GLOWNE ZALOZENIA PROGRAMU NAPRAWCZEGO
W ZAKRESIE PRACY INSTYTUCJI WDRAZAJACEJ
(INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ Il STOPNIA)
— DOLNOSLASKIEGO WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
W WALBRZYCHU

CELE NADRZEDNE PROGRAMU NAPRAWCZEGO:
1. Uporzadkowanie systemu wdrazania PO KL w IW (IP2).

2. Dokonanie, do konca roku, oceny wszystkich wnioskow o
dofinansowanie projektow ztozonych w tegorocznych konkursach.

3. Podpisanie z beneficjentami uméw o dofinansowanie projektéw, w
szczegdblnosci dotyczacych projektow objetych regutami pomocy
publicznej.

ZAKRES PROGRAMU NAPRAWCZEGO:

I. Dokonanie zmian organizacyjnych w DWUP

1. Dokonanie podziatu zadan zwigzanych z wdrazaniem PO KL pomiedzy dwoch
wicedyrektoréw DWUP.

2. Uzupeftnienie brakéw kadrowych w komoérkach DWUP zaangazowanych we
wdrazanie PO KL.

3. Wprowadzenie usprawnien w komunikacji pomiedzy DWUP i beneficjentami, w
tym wyznaczenie pracownika odpowiedzialnego za opracowywanie i
udostepnianie opinii publicznej biezgcej, petnej i rzetelnej informacji o
przebiegu konkurséw.

I. Wprowadzenie dziatan usprawniajacych ocene wnioskow o dofinansowanie
projektow w DWUP miedzy innymi:

1. Wprowadzenie czytelnego sposobu informowania beneficjentdow o stanie
oceny ich wnioskoéw o dofinansowanie projektow

2. Wprowadzenie dziatan usprawniajgcych prace KOP w DWUP poprzez miedzy
innymi:

a) zwiekszenie sktadu osobowego KOP

b) zwiekszenie intensywnosci posiedzen KOP



¢) uszczegodtowienie procedury przebiegu pracy KOP, w tym:
- nowelizacja Regulaminu KOP
- wprowadzenie procedur dotyczacych sposobu oceny potencjatu
instytucjonalnego beneficjenta

d) zaangazowanie ekspertow zewnetrznych (eksperci opiniujgcy wnioski o
dofinansowanie projektu bedg powotywani przez IOK w kazdym przypadku
watpliwosci zwigzanych z danym projektem).

e) Kontynuacja systematycznych szkoleh pracownikéw |IOK oraz innych
cztonkéw KOP w zakresie:

- obowigzujgcych przepisbw prawa w szczegolnosci zwigzanych z
udzielaniem dofinansowania ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego;

- zapisbw dokumentow programowych PO KL, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dokumentow zwigzanych 2z oceng wnioskdw o
dofinansowanie projektow, takich jak: Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
Szczegotowy Opis Priorytetow PO KL, Wytyczne w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL, Zasady dokonywania wyboru
projektow w ramach PO KL (cze$S¢ Systemu Realizacji PO KL), Zasady
finansowania PO KL (czes¢ Systemu Realizacji PO KL);

- regionalnych dokumentéw o znaczeniu strategicznym i operacyjnym,
niezbednych dla prawidtowej oceny wnioskbw o dofinansowanie
projektéw, np. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego do 2020
roku, DolnoSlgska Strategia Innowacji, Plany dziatania dla poszczegdlnych
Priorytetéow komponentu regionalnego PO KL itd.;

- regulacji wewnetrznych stosowanych w IOK, jak np. Regulamin Komisji
Oceny Projektow w ramach PO KL, Instrukcje wykonawcze instytucji
wdrazajgcej (Instytucji Posredniczgcej Il stopnia) DWUP w ramach PO KL
2007-2013, obowigzujacych podczas dokonywania naboru i oceny
wnioskow, wyboru projektow do dofinansowania oraz nadzorowania
realizacji projektéw.

f) Wprowadzenie obserwatorow na posiedzenia KOP celem zapewnienia
bezstronnosci podczas obrad KOP.

Zgodnie z zapisami Zasad dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL, w
posiedzeniach KOP, w charakterze obserwatoréw, mogg uczestniczy¢ m.in.
przedstawiciele Instytucji Posredniczacej.



