
 1 

 GŁÓWNE ZAŁOŻENIA PROGRAMU NAPRAWCZEGO 

 W ZAKRESIE PRACY INSTYTUCJI WDRAŻAJĄCEJ  

(INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ II STOPNIA)  

– DOLNOŚLĄSKIEGO WOJEWÓDZKIEGO URZĘDU PRACY 

W WAŁBRZYCHU 

 

CELE NADRZĘDNE PROGRAMU NAPRAWCZEGO: 

1. Uporządkowanie systemu wdrażania PO KL w IW (IP2). 

2. Dokonanie, do końca roku, oceny wszystkich wniosków o 

dofinansowanie projektów złożonych w tegorocznych konkursach. 

3. Podpisanie z beneficjentami umów o dofinansowanie projektów, w 

szczególności dotyczących projektów objętych regułami pomocy 

publicznej. 

 

ZAKRES PROGRAMU NAPRAWCZEGO: 

 

I. Dokonanie zmian organizacyjnych w DWUP 

1. Dokonanie podziału zadań związanych z wdrażaniem PO KL pomiędzy dwóch 

wicedyrektorów DWUP.  

2. Uzupełnienie braków kadrowych w komórkach DWUP zaangażowanych we 

wdrażanie PO KL. 

3. Wprowadzenie usprawnień w komunikacji pomiędzy DWUP i beneficjentami, w 

tym wyznaczenie pracownika odpowiedzialnego za opracowywanie i 

udostępnianie opinii publicznej bieżącej, pełnej i rzetelnej informacji o 

przebiegu konkursów. 

II. Wprowadzenie działań usprawniających ocenę wniosków o dofinansowanie 

projektów w DWUP między innymi:  

 

1. Wprowadzenie czytelnego sposobu informowania beneficjentów o stanie 

oceny ich wniosków o dofinansowanie projektów 

 

2. Wprowadzenie działań usprawniających pracę KOP w DWUP poprzez między 

innymi: 

 

a) zwiększenie składu osobowego KOP 

 

b) zwiększenie intensywności posiedzeń KOP  



 2 

c) uszczegółowienie procedury przebiegu pracy KOP, w tym: 

- nowelizacja Regulaminu KOP 

- wprowadzenie procedur dotyczących sposobu oceny potencjału 

instytucjonalnego beneficjenta 

d) zaangażowanie ekspertów zewnętrznych (eksperci opiniujący wnioski o 

dofinansowanie projektu będą powoływani przez IOK w każdym przypadku 

wątpliwości związanych z danym projektem).  

e) Kontynuacja systematycznych szkoleń pracowników IOK oraz innych 

członków KOP w zakresie: 

- obowiązujących przepisów prawa w szczególności związanych z 

udzielaniem dofinansowania ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego; 

- zapisów dokumentów programowych PO KL, ze szczególnym 

uwzględnieniem dokumentów związanych z oceną wniosków o 

dofinansowanie projektów, takich jak: Program Operacyjny Kapitał Ludzki, 

Szczegółowy Opis Priorytetów PO KL, Wytyczne w zakresie 

kwalifikowania wydatków w ramach PO KL, Zasady dokonywania wyboru 

projektów w ramach PO KL (część Systemu Realizacji PO KL), Zasady 

finansowania PO KL (część Systemu Realizacji PO KL); 

- regionalnych dokumentów o znaczeniu strategicznym i operacyjnym, 

niezbędnych dla prawidłowej oceny wniosków o dofinansowanie 

projektów, np. Strategia Rozwoju Województwa Dolnośląskiego do 2020 

roku, Dolnośląska Strategia Innowacji, Plany działania dla poszczególnych 

Priorytetów komponentu regionalnego PO KL itd.; 

- regulacji wewnętrznych stosowanych w IOK, jak np. Regulamin Komisji 

Oceny Projektów w ramach PO KL, Instrukcje wykonawcze instytucji 

wdrażającej (Instytucji Pośredniczącej II stopnia) DWUP w ramach PO KL 

2007-2013, obowiązujących podczas dokonywania naboru i oceny 

wniosków, wyboru projektów do dofinansowania oraz nadzorowania 

realizacji projektów. 

 

f) Wprowadzenie obserwatorów na posiedzenia KOP celem zapewnienia 

bezstronności podczas obrad KOP. 

Zgodnie z zapisami Zasad dokonywania wyboru projektów w ramach PO KL, w 

posiedzeniach KOP, w charakterze obserwatorów, mogą uczestniczyć m.in. 

przedstawiciele Instytucji Pośredniczącej.  

 


