ZAPRASZAMY MEZCZYZN ZATRUDNIONYCH W ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ
| ORGANIZACJACH POZARZADOWYCH
Z REGIONU DOLNEGO SLASKA NA WYJATKOWY | JEDYNY W SWOIM RODZAJU DWUDNIOWY
WARSZTAT Z ZAKRESU ROWNOSCIOWEGO ZARZADZANIA ZESPOLEM | KOMPETENCII LIDERSKICH

Termin: 4-5 pazdziernika w godzinach od 9:30 do 16:00

Miejsce: Centrum Wspierania Organizacji Pozarzagdowych
Sektor 3 przy ul. Legnickiej 65, Wroctaw.

Zarzadzanie zespotem jest wyzwaniem, przed jakim staje kazdy menadzer, niezaleznie czy jest
pracownikiem organizacji pozarzgdowych czy administracji lokalnej. Coraz czesciej zauwaza sie, ze
odpowiednie wykorzystanie mozliwosci, jakie tworzy réznorodny zespét — w skfad, ktérego wchodzg
osoby w réznym wieku i réznej pifci daje duzo wieksze mozliwosci. Z drugiej strony taki zespot,
z uwagi na odmienne doswiadczenia jego cztonkéw, wymaga odmiennego podejscia do zarzgdzania.
Szansg by zwiekszy¢ swoje kompetencje i umiejetnosci w zarzadzaniu zespotem z uwzglednieniem
réznic indywidualnych jest warsztat, na ktéry zapraszamy Pandw pracujgcych w administracji lokalnej
i organizacjach pozarzgdowych z Dolnego Slgska.

PRZYJDZ | DOWIEDZ SIE:

e JAK WYKORZYSTAC W PEtNI POTENCJAL SWOJ | WSPOtPRACOWNIKOW,

e JAK ROZWIAZYWAC KONFLIKTY | REALIZOWAC ZADANIA W SPOSOB MOTYWUJACY DLA
CALEGO ZESPOtU,

e KIEDY MAMY DO CZYNIENIA Z MOBBINGIEM | DYSKRYMINACJA | JAK TEMU ZAPOBIEGAC,

e JAKW SPOSOB ROWNOSCIOWY ZARZADZAC ZESPOLEM WSPOtPRACOWNIKOW/CZEK,

e JAK KOMUNIKOWAC SIE W SPOSOB ASERTYWNY,

e JAKIE SA PRZEPISY | REGULACJE PRAWNE Z ZAKRESU ROWNEGO TRAKTOWANIA W MIEJSCU
PRACY.

Realizatorem warsztatéw jest Dolnoslgska Federacja Organizacji Pozarzagdowych w ramach projektu
»ROzni, ale réwni- kobiety i mezczyzni w Zyciu lokalnym” kampania informacyjno-edukacyjna na
rzecz rownosci pfci w miejscu pracy w administracji i sektorze pozarzgdowym w regionie Dolnego
Slgska, ktéry jest wspdffinansowany ze $rodkéw Budzetu Wojewddztwa Dolnoslaskiego. Warsztat
jest prowadzony przez dwdch treneréw, metodami aktywizujacymi (praca w grupie, prezentacja
trenerska, analiza przypadkéw, projekcja materiatow filmowych). Udziat w warsztacie jest bezptatny.
Organizatorzy zapewniajg materiaty szkoleniowe, poczestunek i obiad.

RAMOWY PROGRAM DWUDNIOWEGO WARSZTATU

| Dzien- 4 pazdziernika
Ja w zespole- rozwijanie i podnoszenie swoich umiejetnosci i kompetencji liderskich,
spotecznych zwigzanych z zarzadzaniem i pracg zespotowg uwzgledniajgcg rozwigzywanie

konfliktow i empatyczng komunikacje, wspieranie kompetencji pobudzajgcych rozwdj
potencjatu indywidualnego kazdego ze wspdtpracownikéw i wspdtpracowniczek.



Il Dzien — 5 pazdziernika

ROzni, ale rowni- poznanie mechanizméw stereotypizacji i rozpoznawania praktyk
dyskryminujgcych zaréwno wobec kobiet, jak i meziczyzn w miejscu pracy, analiza
przypadkdw/sytuacji dyskryminujgcych obie ptcie w miejscu pracy i spotecznie, wzmacnianie
postaw aktywnych i zorientowanych na docenianie réznorodnosci i wspétpracy w miejscu
pracy, poznanie krajowego i miedzynarodowego, w tym unijnego kontekstu prawnego
polityki rownosciowej i przedstawienie metod i narzedzi do ich stosowania.

Zapraszamy wszystkich chetnych Panéw do nadsytania zgtoszen na formularzu zgtoszeniowym na
adres mailowy: malgosia.barrek@dfop.org.pl i/lub pocztg tradycyjng na adres: Dolnoslgska Federacja
Organizacji Pozarzadowych, pl. Solidarnosci 1-3-5 pok. 515, 53-661 Wroctaw i/lub
faxem na nr 71 793 23 24.

Na zgtoszenia czekamy do 24 wrzesnia. Liczba miejsc jest ograniczona. O zakwalifikowaniu na
warsztat decyduje kolejnosé zgtoszen (przy spetnieniu pozostatych w/w kryteriéw).

Serdecznie zapraszamy!!
Osoby zainteresowane uzyskaniem bardziej szczegdétowych informacji zapraszamy do kontaktu:

Koordynatorka projektu
Maria Mika
maria.mika@dfop.org.pl
Tel. 71793 23 24

Ekspertka ds. Gender
Matgorzata Barrek
malgosia.barrek@dfop.org.pl
tel. 717932324

Biuro Dolnoslaskiej Federacji Organizacji Pozarzgdowych jest czynne codziennie od poniedziatku do
pigtku od 8:30 do 16:30. Adres: Wroctaw, pl. Solidarnosci 1-3-5, V p. p. 515.
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Projekt ,,R6zni, ale rowni — kobiety i mezczyzni w Zyciu lokalnym”- kampania informacyjno-edukacyjna na rzecz
réwnosci ptci w miejscu pracy w administracji i sektorze pozarzqdowym w regionie Dolnego Slgska” jest
realizowany przy wsparciu Finansowym Budzetu Wojewddztwa Dolnoslgskiego






