Data realizacji ankiety:

I Metryczka respondenta/respondentki

Plec: Kobieta Mezczyzna

Wiek: 18-26 27-38 39-45 46-58 59-64
Miejsce zamieszkania: miasto wies

Wyksztatcenie: Srednie Wyisze Inne (prosze podad):
Sektor pracy: prywatny publiczny pozarzgdowy

Il Metryczka organizacji pozarzadowej

1. Prosze podad rok zatozenia/powstania organizacji:

2. Prosze podac sktad Zarzadu/Wtadz organizacji w kontekscie liczby kobiet i mezczyzn:

3. Czy statut organizacji nawigzuje w jakim$ stopniu do wspierania/promowania réwnosci
kobiet i mezczyzn?

4. Prosze podac lle kobiet pracuje/wspotpracuje w/z organizacja:

5. Prosze podac lle mezczyzn pracuje/wspoétpracuje w/z organizacja:

Il Pytania wiasciwe

1. Czy Pana/Pani zdaniem Pana/Pani obecne miejsce pracy jest w takim samym stopniu przyjazne

kobietom i mezczyznom? Prosze krétko uzasadnic.

2. Czy czesciej pracuje pan/Pani z kobietami czy z mezczyznami w swoim otoczeniu zawodowym/na

co dzien i jaka jest Pana/Pani ocena relacji ze wspotpracownikami? Prosze krotko opisad.



3. Czy mysli pan/Pani, ze sytuacja zawodowa kobiet i mezczyzn na rynku pracy w wojewddztwie

dolnoslaskim jest podobna? Prosze krétko uzasadnié.

4. Czy Pana/Pani zdaniem sfera zawodowa moze by¢ obszarem, w ktérej wystepujg nieréwnosci

miedzy kobietami i mezczyznami? Prosze krétko uzasadni¢ swoja opinie.

5. Czy Pana/Pani zdaniem kobiety i mezczyzni sg tak samo i wedtug takich samych kryteriéw oceniani

przez przetozonego/przetozong w swoim miejscu pracy? Prosze krétko uzasadnié.

6. Czy Pana/Pani zdaniem kobiety i mezczyzni powinni otrzymywac takg samg ptace za prace o tej

samej wartosci? Prosze krétko uzasadni¢ swojg opinie:

Tak Nie Nie mam zdania

7. Czy Pana/Pani zdaniem kobiety i mezczyzni otrzymujg rowne wynagrodzenie za prace o tej samej

wartosci/na tych samych/podobnych stanowiskach w Pani/Pana miejscu pracy?
Tak Nie Nie wiem/Nie posiadam wiedzy na ten temat

8. Czy w Pana/Pani miejscu pracy s3 stosowane rozwigzania wspierajgce rowne traktowanie

pracownikéw — kobiet i mezczyzn? Prosze krétko uzasadnic.

Jezeli tak to prosze wymienic jakie sq to dziatania?



9. Czy Pana/Pani zdaniem przetozony/a w Pana/Pani obecnym miejscu pracy informuje o
procedurach i sposobie postepowania w sytuacji zaistnienia niesprawiedliwego traktowania wobec

pracownikéw?
Tak Nie Nie wiem

10. Czy Pana/Pani zdaniem obecny pracodawca odnosi sie do kwestii zwigzanych z réwnym

traktowaniem kobiet i mezczyzn jako pracownikdédw w swojej komunikacji wewnetrznej?

Jezeli tak to prosze krétko uzasadni¢ swojg ocene.

Tak Nie Nie mam zdania

11. Czy Pana/Pani zdaniem obecny pracodawca w swojej komunikacji zewnetrznej, adresowanej na
zewnatrz instytucji (poprzez biuletyn, strone internetowg, informacjach prasowych, podczas spotkan
z mieszkancami etc.) promuje i podkresla waznos$¢ kwestii zwigzanych z réwnym traktowaniem

kobiet i mezczyzn w miejscu pracy?
JeZeli tak to prosze krétko uzasadni¢ swojg ocene.

Tak Nie Nie mam zdania

12.czy Pana/Pani zdaniem w Pana/Pani obecnym miejscu pracy pracodawca moégtby wprowadzié
nowe rozwigzania wspierajgce réwne traktowanie kobiet i mezczyzn w miejscu pracy? Prosze krétko

odpowiedziec.



13. Czy co$ by Pani/pan zmienit/a w swoim obecnym miejscu pracy w kontekscie wprowadzenia
mozliwych rozwigzan wspierajgcych/wprowadzajgcych réwne traktowanie pracownikéw? Prosze

krotko uzasadnic.

14. Czy miat/a Pani/pan okazje uczestniczenia w szkoleniu na temat réwnego traktowania kobiet i

mezczyzn w miejscu pracy w swoim obecnym miejscu pracy?
Tak Nie Nie pamietam

15. Czy jest Pani/pan zadowolony/a z podejscia bezposredniego przetozonego/przetozonej do

pracownikéw w swoim obecnym miejscu pracy? Prosze krétko uzasadnic¢ swojg opinie:

Tak Nie Nie wiem

16. czy Pana/Pani zdaniem w obechym miejscu pracy kobiety i mezczyzni sg traktowani w réwny

sposoéb i sprawiedliwie?
Tak Nie Nie wiem
V Czesc czwarta

17. Czy wie Pan/Pani jaki organ administracyjny odpowiada za wdrazanie polityki rownosciowej w

Unii Europejskiej? Prosze wymienic.
Jezeli tak, to prosze wymienic.
Tak Nie

18. Czy wie Pan/Pani jaki organ administracyjny odpowiada za realizacje polityki réwnosciowej w

Polsce?

Jezeli tak, to prosze wymienic.



Tak Nie
19. Czy styszat/a Pan/Pani o Krajowym Programie Dziatania na Rzecz Réwnego Traktowania?
Jezeli tak, to prosze krétko powiedzieé czego dokument dotyczy.

Tak Nie Nie wiem

20. Czy jest Pani/Panu znany projekt/inicjatywa realizowana przez administracje centralng i/lub
lokalng - rzagd/ministerstwo, urzad miasta/gminy etc.- ktéry dotyczytby kwestii zwigzanych z rownym

traktowaniem kobiet i mezczyzn w Polsce?

Jezeli tak, to prosze o podanie takiego przyktadu-dziatania/projektu/inicjatywy, o ktérej Pan/Pani

styszat/styszata.
Tak Nie Nie wiem
21. Czy wie Pani/pan jakie sg cele strategiczne polityki rownosciowej Unii Europejskiej?
Jezeli tak to prosze wymienic¢ znane Pani/panu cele.
Tak Nie Nie wiem
22. Czy spotkat/a sie Pan/Pani z pojeciem ,,gender”?
Jezeli tak prosze wyjasnié/opisaé krétko wtasnymi stowami co Pan/Pani przez nie rozumie
Tak Nie Nie wiem
23. Czy spotkat/a sie Pan/Pani z pojeciem ,gender mainstreaming”?

Jezeli tak prosze wyjasnié/opisaé krétko wtasnymi stowami co Pan/Pani przez nie rozumie



Tak Nie Nie wiem
24. Czy spotkat/a sie Pan/Pani z pojeciem ,bariery rownosci”?
Jezeli tak to prosze podac/wymienic przyktad.
Tak Nie Nie wiem
25. Czy zna Pan/Pani Europejska Karte Réwnosci Kobiet i Mezczyzn w Zyciu Lokalnym?
Jezeli tak to prosze krétko odpowiedziec¢ czego Pana/Pani zdaniem dotyczy ten dokument.
Tak Nie Nie wiem

26. Czy styszat Pan/Pani o powotaniu koordynatoréw ds. rGwnego traktowania przez Petnomocnika

Rzadu ds. Rownego Traktowania?

Jezeli tak to pytanie — czy wie pan/Pani kto na Dolnym Slgsku petni tg funkcje- koordynatora ds.

réwnego traktowania? Prosze podac imie i nazwisko/stanowisko/funkcje tej osoby.

Tak Nie Nie wiem

IV Zakonczenie

inne uwagi:



