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1. Wprowadzenie

Celem przeprowadzonych badan w ramach zadania publicznego pt. ,,RA0zni, ale rowni —
kobiety i mezczyzni w zyciu lokalnym” kampania informacyjno - edukacyjna na rzecz rownosci
ptci w miejscu pracy w administracji i sektorze pozarzgdowym w regionie Dolnego Slgska byta
diagnoza i poznanie postaw i wiedzy pracownikdw samorzgdowych, przedstawicieli wtadz
lokalnych (tj. Radni/ne), sektora pozarzagdowego na temat mozliwosci wspierania i realizacji
polityki rownosci ptci na poziomie lokalnym. Badanie zostato zrealizowane w 2012 roku,
ankiety zostaty rozestane do respondentéw poczty tradycyjng. Do badania ankietowego
zaproszono przedstawicieli wszystkich Jednostek Samorzadu Terytorialnego (ok. 200
podmiotéw) oraz m.in. organizacje cztonkowskie DFOP (ok. 125 cztonkdw), jednakze
odpowiedzi udzielito tylko 45 przedstawicieli z JST i NGO - 31 kobiet i 14 mezczyzn.

Mimo usilnych staran Wnioskodawcy nie udato sie otrzymac zaktadanego zwrotu na
poziomie 100%. Przyczyng tej sytuacji byt z jednej strony fakt, ze ankieta wymagata
poswiecenia czasu (zawierata 26 pytan, z ktérych wszystkie wymagaty rozwiniecia
wypowiedzi). Czes¢ pytan wymagata podzielenia sie swojg wiedzg na temat zasady réwnych
szans kobiet i mezczyzn oraz perspektywy gender mainstreaming, czes¢ dotyczyta tematéw
wrazliwych takich jak sprawiedliwe traktowanie w miejscu pracy, zadowolenie
z przetozonej/przetozonego oraz wymagata oceny swojego miejsca pracy. Mimo zachowania
petnej anonimowosci respondentdw cze$é oséb badanych niechetnie udzielata odpowiedzi
na tego typu badania- zostawiajgc pytanie bez odpowiedzi lub wybierajagc odpowiedz ,nie
wiem”/ ,,nie mam zdania”.

Na etapie analizy danych okazato sie rowniez, ze kilka ankiet wrdcito do
Whioskodawcy pustych, co rdwniez spowodowato ostatecznie zanizenie wysokosci zwrotu
ankiet. Osoby, ktdre zrezygnowaly z wziecia udziatu w badaniu ttumaczyty sie gtéwnie
brakiem czasu spowodowanym nattokiem obowigzkéw, ktéry uniemozliwit im wziecie

udziatu w tak obszernych badaniach.
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Whnioskodawca pragnie ztozy¢ serdeczne podziekowania wszystkim uczestniczkom
i uczestnikom badania, ktorzy zechcieli poswieci¢ swodj czas na to by podzieli¢ sie swoimi

opiniami i wiedza.
2. Opis badania

Badanie objeto swym zasiegiem obszar catego wojewddztwa dolnoslaskiego. Réwnolegle
do realizacji etapu badawczego odbywat sie monitoring wybranych instytucji i urzedéw
administracji lokalnej pod katem zarzadzania réwnosciowego i komunikacji zewnetrznej

ze spotecznoscig lokalng, ktérego wyniki zostaty zaprezentowane w podsumowaniu raportu.

W trakcie projektowania procesu badawczego opracowane zostaty dwa gtdwne cele
badawcze:

1) zidentyfikowanie wiedzy pracownikéw sektora administracji i pozarzagdowego na temat
narzedzi i celéw polityki réwnosci ptci i réwnosci szans w kontekscie miejsca pracy,
zarzadzania zespotem i sfery obywatelskie;.

2) zidentyfikowanie subiektywnych odczué, opinii i postaw pracownikéw/czek obu sektoréw

wobec koncepcji i polityki rownosci ptci w sferze publiczne;j.
Dodatkowo, w badaniu zdefiniowano réwniez szereg celéw szczegdtowych:

e Ocena miejsca pracy pod wzgledem traktowania kobiet i mezczyzn (czy miejsce pracy
jest w takim samym stopniu przyjazne kobietom i mezczyznom?);

e Ocena sfery zawodowej jako obszaru, w ktérym mogg wystepowac nieréwnosci
miedzy kobietami i mezczyznami;

e Okreslenie poziomu wiedzy z zakresu polityki rownosciowej w Unii Europejskiej
i w Polsce, znajomosci Krajowego Programu Dziatania na Rzecz Réwnego Traktowania

i Europejskiej Karty Réwnosci Kobiet i Mezczyzn, , znajomosci réwnosciowych
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projektéw i inicjatyw administracji centralnej lub lokalnej, rozumienia poje¢ ,,gender”
i ,gender mainstreaming”,oraz ‘bariery réwnosci” oraz sprawdzenie czy respondenci

wiedzg o powofaniu koordynatoréw ds. rownego traktowania.

Nalezy podkresli¢, iz sposdb przeprowadzenia badania ankietowego nie naruszat zasady
anonimowosci wypowiedzi, a sposéb zadawania pytan zachecat do refleksji i wyrazania
wtasnych opinii, co umozliwito sporzadzenie wnikliwej analizy danych i sformutowanie

whnioskéw podsumowujgcych badanie.
3. Wyniki badan ankietowych — analiza i prezentacja
a) Charakterystyka respondentek i respondentow

W badaniu wzieto udziat 45 osdb- 31 kobiet (K) i 14 mezczyzn(M). Najliczniejsza grupa
wiekowa w badaniach byta grupa w wieku od 46 do 58 lat (31,11%). Grupa wiekowa 56-64
miata najmniej respondentdw i respondentek.

Najwiecej os6b bioragcych udziat w badaniu mieszka w miescie (77,77%) i posiada
wyksztatcenie wyisze (75,55%). Sektor publiczny reprezentowany byt przez 14 oséb
(31,11%), sektor prywatny przez 2 osoby (4,44%), sektor pozarzgdowy- 25 oséb (55,55%).
4 osoby nie zaznaczyty, z ktorego sektora pochodzy. Badanie byto skierowane gtownie do
sektora publicznego i pozarzagdowego, spodziewamy sie zatem, ze 2 osoby, ktdre zaznaczyty

»sektor prywatny” prawdopodobnie reprezentujg rowniez inny sektor.

Podziat grupy biorgcej w badaniu uwzgledniajacy kryteria pfci, wieku, wyksztatcenia, miejsca

zamieszkania i miejsca pracy przedstawia tabela 1:
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TABELA 1. PODZIAt GRUPY BIORACEJ UDZIAt W BADANIU
(ZE WZGLEDU NA PtEC, WIEK, MIEJSCE ZAMIESZKANIA, WYKSZTALCENIE | MIEJSCE PRACY)

Grupy 18-26 27-38 39-45 46-58 59-64 Razem Uwagi
wiekowe

Kobiety 7 4 7 10 3 31 -

Mezczyini 3 3 2 4 2 14 -

Pochodzenie- miasto/wie$

Kobiety 4/3 4/0 5/1* 8/2 2/1 30 1 osoba
-brak danych

Meziczyzni 3/0 2/0* 2/0 4/0 1/0* 12 2 osoby
-brak danych

Wyksztatcenie- srednie/wyzsze/inne

Kobiety 6/1/0 4/0/0 5/1/0* 5/4/1 2/1/0 30 1 osoba
-brak danych

Meiczyzni 3/0/0 2/1/0 2/0/0 4/0/0 1/0/0* 13 1 osoba
-brak danych

Sektor zatrudnienia- prywatny/publiczny/pozarzadowy

Kobiety 0/4/3 0/2/2 0/3/3* 1/2/6* 0/0/3 29 2 osoby
-brak danych

Mezczyini 0/1/2 0/1/2 0/1/0* 1/0/2* 0/0/2 12 2 osoby
-brak danych

* Miejsce brakujacej odpowiedzi.

b) Pytania i odpowiedzi

Ankieta zawierata 26 pytan ogdlnych wraz z prosbami o uzasadnienie i rozwiniecie tematu.

Odpowiedzi na pytania ogdlne przedstawia tabela 2:
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TABELA 2. ZESTAWIENIE ODPOWIEDZI NA PYTANIA OGOLNE

PYTANIE 1. Czy Pana/Pani zdaniem Pana/Pani obecne miejsce pracy jest w takim
samym stopniu przyjazne kobietom i mezczyznom?

Wiek KOBIETY MEZCZYZNI
18-26 | 7 TAK 3 TAK

27-38 | 3 TAK/1 Trudno powiedzie¢ 3 TAK

39-45 |6 TAK/ 1 NIE 2 TAK

46-58 | 8 TAK/ 2 NIE 3 TAK/1 NIE

59-64 |2 TAK/1BO 1 TAK/1 BO

38 OSOB- TAK (26K i 12M)

4 OSOBY- NIE (3K i 1M)

1 OSOBA- Trudno powiedzie¢ (1K)
2 OSOBA- BO (1K i 1M)

PYTANIE 2. Czy czesciej pracuje Pan/Pani z kobietami czy z mezczyznami w swoim
otoczeniu zawodowym/na co dzien i jaka jest Pana/Pani ocena relacji
ze wspotpracownikami?

Wiek KOBIETY MEZCZYZNI
18-26 5zK/1zM/1zKiM 2zK/1zKiM

27-38 1zK/2zM/1zKiM 1zK/1zM/1NIEWIEM
39-45 4zK/3zM 1zK/1zKiM

46-58 5zK/1zM/4zKiM 2zK/1zM/1NIEWIEM
59-64 2zK/1BO 1zM/1BO

23 OSOBY-z K (17K i 6M)

10 OSOB-z M (7K i 3M)

8 0SOB-zKiM (6Ki2M)

2 OSOBY- NIE WIEM (K i 2M)
2 OSOBY- BO (1K i 1M)

PYTANIE 3. Czy mysli pan/Pani, ze sytuacja zawodowa kobiet i mezczyzn na rynku
pracy w wojewddztwie dolnoslgskim jest podobna?

Wiek KOBIETY MEZCZYZNI
18-26 5 TAK/1 NIE/1 NIE WIEM 1 TAK/2 NIE

27-38 1 TAK/2 NIE/1 BO 1 TAK/2 NIE

39-45 5 NIE/2 NIE WIEM 2 TAK

46-58 2 TAK/8 NIE/ 3 NIE/1 BO

59-64 1 NIE/1 Nie mam zdania/1 BO 1 NIE/1BO

12 OSOB- TAK (8K i 4M)
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25 OSOB- NIE (17K i 8M)
3 OSOBY- NIE WIEM (3K i M)
1 OSOBA- NIE mam zdania (1K i M)
4 OSOBY- BO (2K i 2M)

PYTANIE 4. Czy Pana/Pani zdaniem sfera zawodowa moze by¢ obszarem, w ktore;j
wystepuja nierownosci miedzy kobietami i mezczyznami?

Wiek KOBIETY MEZCZYZNI
18-26 6 TAK/1 NIE WIEM 2 TAK/1 NIE

27-38 4 TAK 3 TAK

39-45 7 TAK 2 NIE

46-58 9 TAK/1 NIE 4 TAK

59-64 2 TAK/1 BO 1 TAK/1 BO

38 OSOB- TAK (28K i 10M)
4 OSOBY- NIE (1K i 3M)
1 OSOBA- NIE WIEM (1K i M)
2 OSOBY- BO (1K i 1M)

PYTANIE 5. Czy Pana/Pani zdaniem kobiety i meiczyzni sg tak samo i wedtug takich
samych kryteriow oceniani przez przetozonego/przetozong w swoim miejscu

pracy?

Wiek KOBIETY MEZCZYZNI
18-26 7 TAK 2 TAK/1 NIE

27-38 2 TAK/1 NIE/1 NIE WIEM 1 TAK/1 NIE/1 NIE WIEM
39-45 4 TAK/2 NIE/1 NIE WIEM 2 TAK

46-58 6 TAK/4 NIE 2 TAK/2 NIE

59-64 2 TAK/1BO 1 TAK/1 BO

29 OSOB- TAK (21K i 8M)

11 OSOB- NIE (7K i 4M)
3 OSOBY- NIE WIEM (2K i 1M)
2 OSOBY- BO (1K i 1M)

PYTANIE 6. Czy Pana/Pani zdaniem kobiety i mezczyzni powinni otrzymywac taka
samg ptace za prace o tej samej wartosci?

Wiek KOBIETY MEZCZYZNI
18-26 7 TAK 3 TAK
27-38 4 TAK 3 TAK
39-45 7 TAK 2 TAK
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46-58 10 TAK 4 TAK

59-64 2 TAK/1 BO 1 TAK/1BO

43 OSOBY- TAK (30K i 13M)
- OSOB- NIE (Ki M)

- 0SOB- NIE WIEM (K i M)
2 OSOBY- BO (1K i 1M)

PYTANIE 7. Czy Pana/Pani zdaniem kobiety i mezczyzni otrzymujg rowne
wynagrodzenie za prace o tej samej wartosci/na tych samych/podobnych
stanowiskach w Pani/Pana miejscu pracy?

Wiek KOBIETY MEZCZYZNI
18-26 3 TAK/4 NIE WIEM 2 NIE/1 NIE WIEM
27-38 1 TAK/1 NIE/2 NIE WIEM 1 NIE/2 NIE WIEM
39-45 2 TAK/2 NIE/3 NIE WIEM 2 NIE WIEM

46-58 3 TAK/4 NIE/3 NIE WIEM 2 TAK/2 NIE

59-64 1 NIE/1 NIE WIEM/1 BO 1 NIE/1 BO

11 OSOB- TAK (9K i 2M)

14 OSOB- NIE (8K i 6M)

18 OSOB- NIE WIEM (13K i 5M)
2 OSOBY- BO (1K i 1M)

PYTANIE 8. Czy w Pana/Pani miejscu pracy sg stosowane rozwigzania wspierajace
rowne traktowanie pracownikow — kobiet i mezczyzn?

Wiek KOBIETY MEZCZYZNI
18-26 4 NIE/2 NIE WIEM/1 BO 2 NIE/1 BO

27-38 1 TAK/2 NIE/1 BO 1 NIE/2 BO

39-45 2 TAK/5 NIE 1 TAK/1 NIE ROZUMIEM
46-58 2 TAK/6 NIE/2 NIE WIEM 3 TAK/1 NIE

59-64 1 NIE/1 NIE WIEM/1 BO 1 NIE/1 BO

9 0OSOB- TAK (5K i 4M)
23 OSOBY- NIE (18K i 5M)
5 OSOB- NIE WIEM (5K i M)
1 OSOBA- NIE ROZUMIEM (K i 1M)
7 OSOB- BO (3K i 4M)

PYTANIE 9. Czy Pana/Pani zdaniem przetozony/a w Pana/Pani obecnym miejscu
pracy informuje o procedurach i sposobie postepowania w sytuacji zaistnienia
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niesprawiedliwego traktowania wobec pracownikow?

Wiek KOBIETY MEZCZYZNI
18-26 1 TAK/4 NIE/2 NIE WIEM 2 TAK/1 NIE WIEM
27-38 3 NIE/1 NIE WIEM 1 NIE/1 NIE WIEM/1 BO
39-45 1 TAK/3 NIE/3 NIE WIEM 1 TAK/1 NIE

46-58 2 TAK/7 NIE/1 NIE WIEM 3 TAK/1 NIE

59-64 1 TAK/1 NIE WIEM/1 BO 1 NIE/1 NIE WIEM

11 OSOB- TAK (5K i 6M)

21 OSOB- NIE (17K i 4M)

11 OSOB- NIE WIEM (8K i 3M)
2 OSOBY- BO (1K i 1M)

PYTANIE 10. Czy Pana/Pani zdaniem obecny pracodawca odnosi sie do kwestii
zwigzanych z rownym traktowaniem kobiet i mezczyzn jako pracownikéw w swojej
komunikacji wewnetrzne;j?

Wiek

KOBIETY

MEZCZYZNI

18-26

1 TAK/2 NIE/4 Nie mam zdania

1 TAK/1 NIE/1 Nie mam zdania

27-38

1 NIE/3 Nie mam zdania

1 NIE/1 Nie mam zdania/1 BO

39-45

1 TAK/2 NIE/4 Nie mam zdania

1 NIE/1 Nie mam zdania

46-58

3 TAK/2 NIE/5 Nie mam zdania

2 TAK/1 NIE/1 Nie mam zdania

59-64

1 TAK/1 Nie mam zdania/1 BO

1 NIE/1 Nie mam zdania

9 0SOB- TAK (6K i 3M)

12 OSOB- NIE (7K i 5M)

22 OSOBY- NIE mam zdania (17K i 5M)
2 OSOBY- BO (1K i 1M)

PYTANIE 11.Czy Pana/Pani zdaniem obecny pracodawca w swojej komunikacji
zewnetrznej, adresowanej na zewnatrz instytucji (poprzez biuletyn, strone
internetowgy, informacjach prasowych, podczas spotkan z mieszkarncami etc.)
promuje i podkresla waznos¢ kwestii zwigzanych z rwnym traktowaniem kobiet i
mezczyzn w miejscu pracy?

Wiek KOBIETY MEZCZYZNI
18-26 2 TAK/3 NIE/2 Nie mam zdania 1 TAK/1 NIE/1 Nie mam zdania
27-38 1 TAK/3 NIE 2 NIE/1 BO

39-45 5 NIE/2 Nie mam zdania 1 NIE/1 Nie mam zdania

46-58 1 TAK/5 NIE/4 Nie mam zdania 1 TAK/2 NIE/1 Nie mam zdania
59-64 1 NIE/1 Nie mam zdania/1 BO 1 NIE/1 Nie mam zdania
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6 OSOB- TAK (4K i 2M)

24 OSOB- NIE (17K i 7M)

13 OSOBA- NIE mam zdania (9K i 4M)
2 OSOBY- BO (1K i 1M)

PYTANIE 12. Czy Pana/Pani zdaniem w Pana/Pani obecnym miejscu pracy
pracodawca maégtby wprowadzi¢ nowe rozwigzania wspierajgce rowne traktowanie
kobiet i mezczyzn w miejscu pracy?

Wiek KOBIETY MEZCZYZNI

18-26 2 TAK/3 NIE/2 NIE WIEM 1 TAK/2 NIE

27-38 2 TAK/2 NIE 3 NIE

39-45 1 TAK/4 NIE/1 Nie mam zdania/1 | 1 TAK/1 NIE
BO

46-58 1 TAK/6 NIE/1 Nie mam zdania/2 | 2 NIE/2 Nie mam zdania
BO

59-64 1 NIE/2 BO 2 BO

8 OSOB- TAK (6K i 2M)

24 OSOBY- NIE (16K i 8M)
6 OSOB- NIE mam zdania (4K i 2M)
7 OSOB- BO (5K i 2M)

PYTANIE 13. Czy cos$ by Pani/Pan zmienit/a w swoim obecnym miejscu pracy w
kontekscie wprowadzenia mozliwych rozwigzan wspierajacych/wprowadzajgcych
rowne traktowanie pracownikéw?

Wiek KOBIETY MEZCZYZNI
18-26 1 TAK/5 NIE/1 Nie mam zdania | 2 TAK/1 NIE

27-38 3 NIE/1 BO 1 NIE/2 BO

39-45 1 TAK/5 NIE/1 BO 2 NIE

46-58 2 TAK/6 NIE/1 NIE WIEM/1BO | 3 NIE/1 nieczytelne
59-64 1 NIE/2 BO 2 BO

6 OSOB- TAK (4K i 2M)
27 OSOB- NIE (20K i 7M)
1 OSOBA- NIE mam zdania (1K i M)
1 OSOBA- NIE WIEM (1K i M)
9 0SOB- BO (5K i 4M)
1 OSOBA- Nieczytelne (Ki 1M)

PYTANIE 14. Czy miat/a Pani/Pan okazje uczestniczenia w szkoleniu na temat

Zrealizowano przy wsparciu finansowym

Samorzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego

Projekt ,,Rozni, ale réowni — kobiety i mezczyzni w zyciu lokalnym — kampania informacyjno-edukacyjna

na rzecz réwnosci pifci w miejscu pracy w administracji i sektorze pozarzqgdowym w regionie Dolnego Slgska”

jest realizowany przy wsparciu finansowym Samorzqdu Wojewddztwa Dolnoslgskiego

DOLNY

SLASK



Realizator Projektu:

Dolnoslaska Federacja Organizacji Pozarzagdowych
pl. Solidarnosci 1/3/5, pok. 319

53-661 Wroctaw, tel. 71 793 23 24

rownego traktowania kobiet i mezczyzn w miejscu pracy w swoim obecnym
miejscu pracy?

Wiek KOBIETY MEZCZYZNI
18-26 1 TAK/5 NIE/1 Nie pamietam 1 TAK/1 NIE/1 nie pamietam
27-38 3 NIE/1 BO 2 TAK/1 NIE

39-45 1 TAK/6 NIE 1 TAK/1 NIE

46-58 3 TAK/6 NIE/1 Nie pamietam 2 TAK/2 NIE

59-64 1 TAK/1 NIE/1 BO 2 NIE

12 OSOB- TAK (6K i 6M)

28 OSOB- NIE (21K i 7M)
3 OSOBY- NIE pamietam (2K i 1M)
2 OSOBY- BO (2K i M)

PYTANIE 15. Czy jest Pani/Pan zadowolony/a z podejscia bezposredniego
przetozonego/przetozonej do pracownikéw w swoim obecnym miejscu pracy?

Wiek KOBIETY MEZCZYZNI
18-26 3 TAK/4 NIE WIEM 3 TAK

27-38 3 TAK/1 BO 2 TAK/1 NIE

39-45 5 TAK/2 NIE 2 TAK

46-58 8 TAK/1 NIE/1 NIE WIEM 3 TAK/1 NIE

59-64 1 TAK/1 NIE WIEM/1 BO 1 TAK/1 NIE

31 OSOB- TAK (20K i 11M)
6 OSOB- NIE (3K i 3M)
6 OSOB- NIE WIEM (6K i M)
2 OSOBY-BO (2K i M)

PYTANIE 16. Czy Pana/Pani zdaniem w obecnym miejscu pracy kobiety i mezczyzni
sg traktowani w réwny sposadb i sprawiedliwie?

Wiek KOBIETY MEZCZYZNI
18-26 6 TAK/1 BO 3 TAK

27-38 2 TAK/1 NIE WIEM/1 BO 2 TAK/1 NIE

39-45 4 TAK/1 NIE/2 NIE WIEM 2 TAK

46-58 6 TAK/2 NIE/2 NIE WIEM 3 TAK/1 NIE

59-64 2 TAK/1 BO 1 TAK/1 NIE

31 OSOB- TAK (20K i 11M)
6 OSOB- NIE (3K i 3M)
5 OSOB- NIE WIEM (5K i M)
3 OSOBY- BO (3K i M)
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PYTANIE 17.Czy wie Pan/Pani jaki organ administracyjny odpowiada za wdrazanie
polityki rownosciowej w Unii Europejskiej?

Wiek KOBIETY MEZCZYZNI
18-26 1 TAK/6 NIE 1 TAK/2 NIE

27-38 3 NIE/1 BO 2 NIE/1 BO

39-45 7 NIE 1 TAK/1 NIE

46-58 3 TAK/5 NIE/2 BO 4 NIE

59-64 2 NIE/1BO 2 NIE

6 OSOB- TAK (4K i 2M)
34 OSOBY- NIE (23K i 11M)
5 0SOB- BO (4K i 1M)

PYTANIE 18. Czy wie Pan/Pani jaki organ administracyjny odpowiada za realizacje
polityki rownosciowej w Polsce?

Wiek KOBIETY MEZCZYZNI
18-26 2 TAK/5 NIE 1 TAK/2 NIE

27-38 2 NIE/2 BO 2 NIE/1 BO

39-45 1 TAK/6 NIE 1 TAK/1 NIE

46-58 5 TAK/4 NIE/1 BO 1 TAK/2 NIE/1 BO

59-64 2 NIE/1BO 1 NIE/1 BO

11 OSOB- TAK (8K i 3M)
27 OSOB- NIE (19K i 8M)
7 OSOB- BO (4K i 3M)

PYTANIE 19. Czy styszat/a Pan/Pani o Krajowym Programie Dziatania na Rzecz
Réwnego Traktowania?

Wiek KOBIETY MEZCZYZNI
18-26 3 TAK/4 NIE 1 TAK/1 NIE/1 NIE WIEM
27-38 1 TAK/2 NIE/1 BO 2 NIE/1 BO

39-45 2 TAK/4 NIE/1 NIE WIEM 1 NIE/1 NIE WIEM
46-58 4 TAK/2 NIE/2 NIE WIEM/2BO | 2 TAK/2 NIE WIEM
59-64 2 NIE/1 BO 1 TAK/1 NIE WIEM

14 OSOB- TAK (10K i 4M)

18 OSOB- NIE (14K i 4M)
8 0SOB- NIE WIEM (3K i 5M)
5 0SOB- BO (4K i 1M)

PYTANIE 20. Czy jest Pani/Panu znany projekt/inicjatywa realizowana przez
administracje centralng i/lub lokalng - rzad/ministerstwo, urzad miasta/gminy etc.-
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ktory dotyczytby kwestii zwigzanych z rownym traktowaniem kobiet i mezczyzn w
Polsce?

Wiek KOBIETY MEZCZYZNI
18-26 2 TAK/5 NIE 1 TAK/2 NIE WIEM
27-38 3 NIE/1BO 1 TAK/2 NIE WIEM
39-45 7 NIE 1 NIE/1 NIE WIEM
46-58 2 TAK/6 NIE/1 Nie wiem/1 BO 2 NIE/2 NIE WIEM

59-64 2 NIE/1 BO 1 TAK/1 NIE

7 OSOB- TAK (4K i 3M)

27 OSOBY- NIE (23K i 4M)
8 0SOB- NIE WIEM (1K i 7M)
3 0SOB- BO (3K i M)

PYTANIE 21. Czy wie Pani/Pan jakie s3 cele strategiczne polityki rownosciowej Unii
Europejskiej?

Wiek KOBIETY MEZCZYZNI
18-26 2 TAK/2 NIE/3 NIE WIEM 3 NIE WIEM

27-38 3 NIE/1BO 3 NIE

39-45 1 TAK/6 NIE 1 NIE/1 NIE WIEM

46-58 3 TAK/2 NIE/4 NIE WIEM/1BO | 2 NIE/2 NIE WIEM

59-64 1 TAK/1 NIE/1 BO 1 NIE/1 NIE WIEM

7 OSOB- TAK (7K i M)

21 OSOB- NIE (14K i 7M)

14 0SOB- NIE WIEM (7K i 7M)
3 OSOBY- BO (3K i M)

PYTANIE 22. Czy spotkat/a sie Pan/Pani z pojeciem ,,gender”?

Wiek KOBIETY MEZCZYZNI
18-26 5 TAK/2 NIE 2 TAK/1 NIE WIEM
27-38 2 TAK/1 NIE/1 BO 2 TAK/1 NIE WIEM
39-45 2 TAK/5 NIE 2 TAK

46-58 6 TAK/3 NIE/1 BO 3 TAK/1 NIE WIEM
59-64 1 TAK/1 NIE WIEM/1 BO 1 NIE/1 NIE WIEM

25 OSOB- TAK (16K i 9M)

12 OSOB- NIE (11K i 1M)
5 0SOB- NIE WIEM (1K i 4M)
3 OSOBY- BO (3K i M)

PYTANIE 23. Czy spotkat/a sie Pan/Pani z pojeciem , gender mainstreaming”?
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Wiek KOBIETY MEZCZYZNI
18-26 3 TAK/4 NIE 1 TAK/2 NIE WIEM
27-38 3 NIE/1 BO 1 TAK/1 NIE/1 NIE WIEM
39-45 2 TAK/5 NIE 2 TAK

46-58 3 TAK/5 NIE/1 NIE WIEM/1BO 1 TAK/2 NIE/1 NIE WIEM
59-64 1 NIE/1 NIE WIEM/1 BO 1 NIE/1 NIE WIEM

13 OSOB- TAK (8K i 5M)

22 OSOBY- NIE (18K i 4M)
7 OSOB- NIE WIEM (2K i 5M)
3 OSOBY-BO (3K i M)

PYTANIE 24. Czy spotkat/a sie Pan/Pani z pojeciem , bariery rownosci”?

Wiek KOBIETY MEZCZYZNI
18-26 3 TAK/3 NIE/1 NIE WIEM 2 TAK/1 NIE WIEM
27-38 3 NIE/1 BO 2 TAK/1 NIE WIEM
39-45 2 TAK/5 NIE 1 NIE/1 NIE WIEM
46-58 2 TAK/8 NIE 1 TAK/2 NIE/1 NIE WIEM
59-64 1 TAK/1 NIE WIEM/1 BO 1 TAK/1 NIE WIEM

14 OSOB- TAK (8K i 6M)

22 OSOBY- NIE (19K i 3M)
7 OSOB- NIE WIEM (2K i 5M)
2 OSOBY- BO (2K i M)

PYTANIE 25. Czy zna Pan/Pani Europejska Karte Rownosci Kobiet i Mezczyzn w
Zyciu Lokalnym?

Wiek KOBIETY MEZCZYZNI
18-26 6 NIE/1 NIE WIEM 2 NIE/1 NIE WIEM
27-38 3 NIE/1 BO 3 NIE

39-45 7 NIE 1 TAK/1 NIE

46-58 3 TAK/5 NIE/2 NIE WIEM 4 NIE

59-64 2 NIE/1 BO 2 NIE

4 OSOBY- TAK (3K i 1M)

35 OSOB- NIE (23K i 12M)
4 OSOBY- NIE WIEM (3K i 1M)
2 OSOBY- BO (2K i M)

PYTANIE 26. Czy styszat Pan/Pani o powotaniu koordynatoréw ds. rownego
traktowania przez Petnomocnika Rzagdu ds. Rdwnego Traktowania?
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Wiek KOBIETY MEZCZYZNI
18-26 7 NIE 2 NIE/1 NIE WIEM
27-38 3 NIE/1 BO 3 NIE

39-45 1 TAK/6 NIE 1 TAK/1 NIE

46-58 1 TAK/7 NIE/2 NIE WIEM 1 TAK/3 NIE

59-64 2 NIE/1 BO 1 TAK/1 NIE

5 0SOB- TAK (2K i 3M)

35 OSOB- NIE (25K i 10M)
3 OSOBY- NIE WIEM (2K i 1M)
2 OSOBY-BO (2K i M)

Legenda:

K- kobieta

M- mezczyzna

BO- brak odpowiedzi

PYTANIE 1.

Jak pokazujg wyniki ankiety wiekszos$¢ oséb biorgcych udziat w badaniu uwaza swoje miejsce
pracy za przyjazne w takim samym stopniu - kobietom i mezczyznom (84,55% odpowiedzi).
Odpowiedzi mezczyzn i kobiet réznig sie tylko nieznacznie (K- 83,87% odpowiedzi na tak , M-
85,71%).

Wiekszos¢ kobiet uwaza swoje miejsce pracy za rownie przyjazne dla kobiet i mezczyzn bez
wzgledu na swojg grupe wiekowa:

Grupa wiekowa 18-26:

- ,Moim zdaniem obecne miejsce pracy jest w takim samym stopniu przyjazne kobietom i
mezczyznom.”

- ,Jest przyjazne kobietom i mezczyznom. Nie ma podziatédw, wszyscy sg rowno traktowani.”
- ,Jest przyjazne, nie ma nieréwnosci w traktowaniu.”

- ,Tak. W organizacji pozarzadowej w ktérej pracuje wiecej kobiet niz mezczyzn.”

- ,Tak NGO, w ktérym prowadze rekrutacje swoich pracownikdow z wykorzystaniem zasady
rownosci ptci.”

Grupa wiekowa 27-38
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- ,Tak. Na wolne stanowiska przyjmowani sg fachowcy niezaleznie od tego jakg maja pteé.”

- ,Tak jest przyjazne miedzy kobietami i mezczyznami, kazdego obowigzujg identyczne

zasady i ...(nie czytelne)”

Grupa wiekowa 39-45

- ,Tak, nigdy nie zauwazytam zadnych form dyskryminacji.”

- ,Tak. Dotad nie spotkatam sie z przejawami dyskryminacji ptci, a na stanowiskach sg rézne

osoby wg wyksztatcenia wybierane a nie ptci.”

- ,Tak, nie zauwazytam nigdy zadnej formy dyskryminacji.”

Grupa wiekowa 46-58

- ,Tak. Miejsce mojej pracy jest przyjazne kobietom i mezczyznom w takim samym stopniu.”
»Tak. Kazdy pracownik posiada okreslony zakres obowigzkéw, uprawnien i jest

zobowigzany do realizowania zadan zgodnie z przyjetym regulaminem organizacyjnym i

powierzonymi obowigzkami, bez wzgledu na to czy jest kobietg czy mezczyzna.”

- ,Tak. Charakter pracy biurowej jest przyjazny w takim samym stopniu kobietom jak i

mezczyznom.”

- ,Tak jest przyjazny. Specyfika dziatalnos$ci stowarzyszenia narzuca przede wszystkim kobiety

do pracy, ale np. cigza nie jest dla pracownicy zadnym zagrozeniem utraty pracy. Mezczyzni

sg wrecz pozgdani ale nie chcg w tej branzy pracowad.”

-, Tak, nie robimy réznicy pomiedzy cztonkami org. Ze wzgledu na pteé. Najwazniejsze, co

kazdy z nich potrafi.”

- ,Tak, pracujg tu gtéwnie kobiety.”

- Jest przyjazne. Bez wzgledu na pteé wszyscy mogg petni¢ obowigzki na tym stanowisku.”

- ,Tak. Stowarzyszenie wspotpracuje na réwni z kobietami i mezczyznami.”

Grupa wiekowa 59-64:

- ,Organizacja pracuje na rzecz kobiet.”

Chot¢ tylko 3 kobiety zaznaczyly w odpowiedzi na pytanie pierwsze zdecydowane ,NIE”, ich

komentarze mogg Swiadczy¢ o nieréwnosciach:
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- ,Obecne miejsce pracy jest przyjazne kobietom i mezczyznom. Ostatnio, niestety, coraz
mniej mile jest widziana niedyspozycja i absencja kobiet zwigzana zcigig
i wychowywaniem dzieci.” (kobieta w wieku 18-26, ktdra zaznaczyta odpowiedz ,, TAK”)

»,Nie jest, zdarzajg sie nadal momenty, ktdre obserwuje w ktéorych dochodzi do
wywyiszania sie mezczyzn nad kobietami a nawet podtekstow oraz mobbingu.” (kobieta w
wieku 39-45)

- ,Nie, niemile sg widziane kobiety w cigzy i z matymi dzie¢mi.” (Kobieta w wieku 46-58)

- ,Trudno mi powiedzie¢.” (Kobieta w wieku 27-38)

Mezczyzni natomiast uzasadniajg tylko swojg pozytywna opinie:

Grupa wiekowa 18-26:

- ,Kazda z oséb ma taki sam dostep do stanowisk, Zzrédet wiedzy, wsparcia szkoleniowego
itd.”

- ,Pracuje w szkole i wszyscy pracownicy (kobiety i mezczyzni) zyjg w zgodzie.”

- ,Pracownicy sg w roznym wieku bez wzgledu na pteé.”

Grupa wiekowa 27-38:

- ,Nie da sie zauwazy¢ rdznic w traktowaniu/relacjach mezczyzna-kobieta, w zajmowanych
stanowiskach, w podejmowaniu decyzji, w codziennych rozmowach oraz innych dziataniach.”
-, Tak, wspélne zainteresowania.”

Grupa wiekowa 39-45:

- ,0becne miejsce pracy jest w takim samym stopniu przyjazne dla kobiet i mezczyzn, co
odzwierciedla charakter pracy w urzedzie. Przyjety styl zarzgdzania poszanowaniem
przepisdw konstytucyjnych i kodeksu pracy jest w mojej ocenie wtasciwy.”

Grupa wiekowa 46-58:

—, Takie same warunki pracy i ptacy.”
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- ,Zdecydowanie tak. Wtasciwie ton pracy nadaje Zarzad, ktéry w wiekszosci sktada sie z
kobiet. Natomiast mezczyzni majg petng swobode w swoich wypowiedziach.”

- ,Tak. Godziny pracy sg dostosowywane do potrzeb oséb pracujgcych biorgc pod uwage
macierzynstwo, rodzine.”

Grupa wiekowa 59-64- brak uzasadnienia.

Odpowiedz ,nie” udzielona przez 1 mezczyzne — pozostata bez uzasadnienia.

PYTANIE 2.
Z odpowiedzi na pytanie 2 ankiety dowiadujemy sie, ze nieznaczna wiekszos¢ oséb biorgcych
udziat w badaniu czesciej pracuje z kobietami (51,11%).
Oceniajac relacje miedzy wspotpracownikami i informujgc z kim czesciej wspoétpracuja
mezczyzni moéwia:
Grupa wiekowa 18-26:

- ,Na rowni. Bardzo dobra.”
- ,W pracy zawodowe] czesciej wspotpracuje z kobietami i w zaleznosci od charakteru
wspotpraca uktada sie réznie.”
- ,Zdecydowana wiekszo$¢ oséb w moim stowarzyszeniu, ktére aktywnie pracujg to kobiety.
Moim zdaniem relacje sg bardzo dobre wrecz znakomite.”
Grupa wiekowa 27-38:

- Jednakowo.”
- ,Prace wykonujg na réznym etapie zrdinicowania otoczenia zawodowego. Relacje ze
wspotpracownikami oceniam na dobre (bez zastrzezen)”
- ,Na co dzien wspodtpracuje z kobietami i mezczyznami. Relacje bardzo pozytywne.”
Grupa wiekowa 39-45:

- ,Czesciej z kobietami. Jako nauczyciel mam wiecej kolezanek niz kolegéw.”
- ,Charakter mojej pracy wymaga kontaktu ze wszystkimi pracownikami obydwu ptci
i uwarunkowana jest rozwigzywaniem problemdéw z zakresu informatyki. Relacje uwazam za

bardzo dobre. Czesciej pomagam zawodowo kobietom- jednak nie jest to reguta.”
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Grupa wiekowa 46-58:

-,Czesciej z kobietami- nie ma rdéznicy we wspdtpracy z kobietami/mezczyznami”

- ,Czesciej wspotpracuje z mezczyznami, natomiast réwniez wystepujg konflikty z kobietami.
Relacje gtdwnie zawodowe bez wzgledu na pteé, merytoryczne, pozytywne.”

- ,80/50%. Przyjazne w przypadku obu ptci.”

Natomiast oceniajgc relacje miedzy wspotpracownikami- kobiety méwia:

Grupa wiekowa 18-26:

- ,Na co dzie, w swoim wydziale pracuje czesciej z kobietami. Relacje uktfadajg sie dobrze,
aczkolwiek z racji tego, ze w administracji pracuje od niedawna zauwazytam, ze stosunkowo
dtugo trwa proces adaptacji nowych pracownikow.”

- ,Czesciej pracuje z kobietami, relacja ze wspotpracownikami jest poprawna.”

- ,Pracuje z kobietami i mezczyznami, wspétpracuje sie dobrze.”

- ,Bardzo dobre relacje zawodowe z kobietami i mezczyznami. Czesto wspodtpracuje z
kolegami.”

- ,Czesciej wspodtpracuje z kobietami. Wspodtpraca uktada sie dobrze.”

- ,Czesciej pracuje z kobietami. Te relacje oceniam jako dobre.”

- ,Najczesciej pracuje z kobietami. Wspdtpraca uktada sie bardzo dobrze.”

Grupa wiekowa 27-38:

- ,Czesciej pracuje z kobietami, z ktérymi wspodtprace oceniam bardzo dobrze, jako
wartosciowe i efektywne.”

- ,Zaréwno z mezczyznami jak i kobietami. Nie ma dla mnie réznicy.”

- ,W fundacji kobiety czesciej pracujg z mezczyznami (nie czytelne) ,,

-,Przy pracy nie zwracam uwagi na pte¢. Osoba, ktéra ze mng pracuje powinna by¢
fachowcem, ale przy podejmowaniu decyzji tatwiej pracuje sie z mezczyznami.”

-, Tak samo.”

Grupa wiekowa 39-45:
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- ,Z kobietami. Relacje sg bardzo dobre, mozna wzajemnie na siebie liczy¢.”

- ,Najczesciej pracuje z kobietami to jest specyfika urzedu- pracuje tu wiecej kobiet.”

- ,Z kobietami, relacje oceniam bardzo dobrze.”

- ,Tak samo.”

- ,Na réwni. A relacje ze wspotpracownikami wg mojej oceny sg poprawne.”

- ,Na co dzien pracuje wiecej z kobietami i bardzo dobrze oceniam nasze relacje.”

- ,Pracuje w réwnym stopniu z mezczyznami jak i kobietami. Z kobietami szybko nawigzuje
kontakty, zas z mezczyznami jednak lepiej sie rozumiem.”

Grupa wiekowa 46-58:

- ,Nie widze rdéznicy.”

- ,W moim otoczeniu zawodowym pracuje zaréwno z kobietami jak i mezczyznami. Moje
relacje ze wspotpracownikami sg dobre.”

»W mojej pracy musze wspotpracowaé z kobietami i mezczyznami. W zakfadzie
zatrudnionych jest wiecej kobiet (18) niz meziczyzn(7). Relacje miedzy kobietami i
mezczyznami sg podobne. Nie zauwazam zadnych réznic w kontaktach z pracownikami.”

- ,W takim samym stopniu z kobietami i mezczyznami relacje sg podobne.”

- ,Z kobietami. Relacje sg dobre, przede wszystkim dlatego, ze personel jest b. mtody.”

- ,Nigdy nie zwracatam na to uwagi, ale czesciej wspotpracuje z kobietami.”

- ,Wole z mezczyznami- bo mniej marudza.”

- ,Czesciej pracuje z kobietami. Mozna na nich polega¢, sg chetne do dziatan. Panowie
wymagajg przekonywania, namawiania, czarowania- ja na to nie mam czasu.”

- ,Bardzo dobra, stowarzyszenie jest kobiece wobec powyzszego czesciej zadania wykonuja
kobiety.”

- ,Kobiety- czesciej wspodtpracuje. Nie mam preferencji.”

Grupa wiekowa 59-64:

- ,Praca wytgcznie z kobietami.”

- ,Z kobietami pracuje najczesciej i mam znakomite relacje.”
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Oceniajac sytuacje zawodowag kobiet i mezczyzn na rynku pracy tylko 26,66% osdb biorgcych

w badaniu uznato, ze sytuacja zawodowa kobiet i mezczyzn na rynku pracy w wojewddztwie

dolnoslaskim jest podobna. 55,55% os6b zaznaczyto odpowiedz ,Nie”, 17,77% nie potrafito

udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi (,nie wiem’, ,nie mam zdania”, odmowa udzielenia

odpowiedzi). 25,80% Kobiet wybrato odpowiedz ,tak” i 28, 57% mezczyzn, a odpowiedz

»hie” wybrato 54,83% kobiet i 57,14% mezczyzn.

Meiczyzni zatem zauwazajg wiecej réznic w sytuacji zawodowej kobiet i mezczyzn na rynku

pracy na Dolnym Slgsku. Ich komentarze s3 nastepujace:

TABELA 3. Uzasadnienia odpowiedzi na pytanie 3: ,,Czy mysli pan/Pani, Ze sytuacja
zawodowa kobiet i meiczyzn na rynku pracy w wojewddztwie dolnoslaskim jest
podobna?”- wypowiedzi meiczyzn
Grupa wiekowa ODPOWIEDZI , TAK” ODPOWIEDZI ,,NIE”
18-26 3M - Tak. Nigdy nie widziatem | - Niestety nie. Maskulinizacja
problemu. i feminizacja w niektdrych gateziach
gospodarki jest zbyt duza. Problemem
jest tez brak wsparcia spotecznego dla
kobiet po okresie macierzynskim- zbyt
fatwo ,,wypadajg” z rynku pracy.
- Uwazam, ze w niektérych zawodach
kobiety sg dyskryminowane.
27-38 3M - Mysle, ze tak. - Nie, mezczyzni majq tatwiejsza
- Nie wiem- wydaje mi sie ze sytuacje.
tak z uwagi na spotykanie
stanowisk pracy w zyciu
codziennym zréznicowane
M/K bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy.
39-45 2M - Tak. O zatrudnieniu
decyduje posiadane
kwalifikacje, umiejetnosci,
praktyka. W mojej opinii nie
zauwazytem zbytniej
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dysproporcji zatrudnienia
(odnosnie zakresu IT).
46-58 4M - Moim zdanie relacje | - Nie jest podobna. Bardziej preferowani
podobne s3. Sq mezczyzni.
- Nie- kobiety sg w gorszej sytuacji-
nizsze ptace, dyskryminacja mtodych
kobiet w obawie o macierzyistwo.
59-64 2M - Nie- jest preferencja mezczyzn.
Kobiety

Pomimo tego, ze stosunkowo kobiety zaznaczyty w swoich komentarzach mniej odpowiedzi

na ‘NIE” od meziczyzn, to wtasnie one podajg wiecej argumentéw potwierdzajgcych

niekorzystne na rynku pracy zjawisko:

TABELA 4. Uzasadnienia odpowiedzi na pytanie 3: ,,Czy mysli pan/Pani,
zawodowa kobiet i meiczyzn na rynku pracy w wojewddztwie dolnoslaskim jest
podobna?”- wypowiedzi kobiet

ze sytuacja

Grupa wiekowa

ODPOWIEDZI , TAK”

ODPOWIEDZI ,NIE”

18-26 7K - Mysle, ze sytuacja - Mysle, ze nie jest podobna. Kobiety na
zawodowa jest podobna, rynku pracy sg dla potencjalnego
zaréwno w przypadku pracodawcy bardziej ,ucigzliwe” z racji
mezczyzn jak i kobiet. tego, ze w pewnym momencie
- Tak podobna, poniewaz odchodzg na urlopy macierzynskie, nie
przyjmujgc do pracy kobiete | sg tak dyspozycyjne.
badz mezczyzne zwracamy - Uwazam, ze dla mezczyzn jest wiecej
uwage na doswiadczenie, ofert pracy, zwtaszcza z wyksztatceniem
kwalifikacje, a wiec nie pte¢. | zawodowym.

- Mysle ze sytuacja jest
podobna.
- W sektorze w ktérym
pracuje tak. O innych nie
mam wiedzy.
27-38 4K - Uwazam, ze sytuacja zawodowa kobiet

i mezczyzn na rynku pracy w woj.
Dolnoslgskim jest rozna. Kobiety
rzadziej zajmujg stanowiska
kierownicze. Nie znam doktadnych
danych, ale z obserwacji i informacji
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pochodzacych od znajomych mam taki
obraz.

- W organizacjach pozarzagdowych chyba
jest podobnie choé czesciej osobami z
otoczenia sg mezczyzni. Moze to wynika
z ich wielozadaniowosci- przykreé
zaréwke.

39-45 7K - Mysle, ze sytuacja na rynku pracy jest
tatwiejsza dla mezczyzn.

- Sytuacja kobiet jest gorsza.

- Nie. Mydle, ze sg nadal zawody,
zakfady, instytucje czy sytuacje gdzie
preferowanym pracownikiem jest
mezczyzna.

- Nie, mysle, ze tak jak w catym kraju
fatwiej jest o prace mezczyznom i
mezczyzni 0siggajg za tg sama prace
wyzsze wynagrodzenie.

- Mysle, ze nadal pokutuje stanowisko,
Ze to mezczyzni sg wyzej nad kobietami.
Maja wiecej do powiedzenia i osiggaja
szybciej wyznaczone cele.

46-58 10K - Nie widze rdznicy. - Wydaje mi sie, ze kobietom jest
trudniej znalez¢ prace.

- Sytuacja zawodowa kobiet jest
znacznie gorsza niz mezczyzn. Brak
miejsc pracy dla kobiet w mniejszych
miastach jest bardzo duzym
utrudnieniem utrzymania sie kobiety na
rynku pracy w miejscu zamieszkania lub
poza miejscem zamieszkania w
wiekszych aglomeracjach, gdzie dostep
do pracy jest moze bardziej tatwiejszy.
Kobieta nie zostawi rodziny(dzieci) np.
na tydzien zeby wyjechaé do pracy do
wiekszych aglomeracji miejskich i wrocié
do domu tylko na weekend. Mezczyzna
chcac pracowac wyjezdza, wraca do
domu po kilku dniach. Kobieta na co
dzien sama zmuszona jest zadbaé o
rodzine, zajac¢ sie wychowywaniem
dzieci.
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- Mysle, ze mimo wszystko pewne
stanowiska sg obsadzane tylko przez
mezczyzn.

- Gorsza jest sytuacja kobiet.

- Nie- wystarczy zobaczyc ile kobiet jest
we witadzach samorzadowych i
rzgdowych(np. Urzad Woj.)

- Kobietom trudniej znalez¢ prace wieku
50+ oraz wracajgcym po urlopie
macierzynskim.

- Oczywiscie, ze nie. Dlatego wsréd oséb
bezrobotnych wiecej jest kobiet.

59-64 3K - Nie. Sytuacja kobiet jest gorsza- gorzej
im ptaca i dyskryminujg mtode, bo
zachodza w cigze.

Najwiecej uzasadnien dla odpowiedzi ,TAK” podajg kobiety z grupy wiekowej 18-26. Jest to
jedyna grupa wiekowa wsrdod kobiet, ktéra podata uzasadnienia dla odpowiedzi ,TAK”.

Najwiecej argumentow dla odpowiedzi ,,NIE” podajg kobiety w wieku od 46 do 58 lat.

PYTANIE 4.

Odpowiedzi na pytanie 4 ankiety wskazywaty, czy wedtug biorgcych udziat w badaniu osdb
sfera zawodowa moze byé obszarem, w ktérym wystepujg nieréwnosci miedzy kobietami
a mezczyznami. Zdecydowana wiekszos¢ respondentek i respondentéw (84,44%) zaznaczyta
odpowiedz ,tak”. Az 90,32% kobiet i 71,42% mezczyzn zaznaczyto odpowiedz ,tak”. Tylko
4 osoby (1 K i 3 M) zaznaczyto odpowiedz ,NIE”, a 2 osoby (1 Ki 1 M) pozostawito pytanie
bez odpowiedzi.

Odpowiedzi poparte zostaty licznymi komentarzami:

TABELA 5. Uzasadnienia odpowiedzi na pytanie 4: ,Czy Pana/Pani zdaniem sfera
zawodowa moze by¢ obszarem, w ktorej wystepuja nieréownosci miedzy kobietami i
mezczyznami?”- wypowiedzi kobiet

Grupa wiekowa ODPOWIEDZI ,,NIE” ODPOWIEDZI , TAK”

18-26 7K - Oczywiscie, ze moze by¢ obszarem
nierownosci, np. w sferze wynagrodzen
czy dostepie do okreslonych zawodéw,
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a takze dawaniu kobietom wiekszej
liczby umoéw smieciowych.

- Mysle, ze to czy takie nieréwnosci
wystepujg zalezy od ludzi, jednak
oczywistym jest, iz nie do wszystkich
zawodow przystosowane sg kobiety, np.
gornik, i nie do wszystkich zawodéw
przystosowani s mezczyzni, np.
krawcowa.

- Mogaq zdarzaé sie nierdwnosci
pomiedzy kobietami i mezczyznami.

- Tak. Uprzedzenie
kierownikéw/dyrektorow itp.

- Oczywiscie, ze tak. Pracodawca moze
dyskryminowac pracownikéw ze
wzgledu na pted.

27-38 4K - Nie ma nieréwnosci. - Tak. Ta nieréwnos¢ jest wielowgtkowa.
Dotyczy zaréwno wynagrodzenia,
traktowania przez przetozonych, jak i
zakresu obowigzkow.

- Tak kobiety majg problem z wiarg we
wtasne umiejetnosci. Jesli nie maja
dokumentéw na dane umiejetnosci,
czujg sie jakby nie potrafity ich
wykorzystac. Trudniej im przyznac sie
do umiejetnosci.

39-45 7K - Tak. Dotyczy to typu wykonywanej
pracy fizycznej jak i tradycji (stereotyp).
- Jak najbardziej, wystarczy wtadczy szef
i jemu wszystko podporzadkowane, a
wdwczas nie ma réwnosci, mezczyzni
rzgdza sie swoimi wtasnymi prawami.
Mowig czasem jednym jezykiem- taka
solidarnos¢. Kobiety zas rywalizuja.
46-58 10K - Nie widze rdznicy. - Sg zawody w ktorych pracuje wiecej
mezczyzn niz kobiet (np. kierowca
ciezaréwki), sg tez zawody w ktérych
pracuje wiecej kobiet (np. pielegniarka).
Mysle, ze to wynika ze specyfiki tych
zawodow.

- Moim zdaniem sfera zawodowa moze
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by¢ obszarem nieréwnosci miedzy
kobietami i mezczyznami w zaleznosci
od rodzaju stanowisk. Moje
doswiadczenie przekonuje mnie, ze na
stanowiskach kierowniczych,
zarzadzajacych bardziej widziani sg
mezczyzni niz kobiety. Uwaza sie
generalnie, ze to panowie sg bardziej
dyspozycyjni niz panie.

- Tak. Typ wykonywanej pracy(np. w
gérnictwie, hutnictwie-mezczyzn).

- Tak oczywiscie nie na wszystkich
stanowiskach kobiety sg mile widziane.
- Tak. Mezczyzni czesciej zajmuja
stanowiska kierownicze nawet z
gorszym wyksztatceniem niz kandydatki
kobiety.

- Tak. Mezczyzni nie chca dopuscic¢ do
wiadzy- to oczywiste.

- Sfera zawodowa jeszcze czesto jest
obszarem nieréwnosci, przy tym samym
wyksztatceniu i predyspozycjach status
kobiety jest obcigzony schematem
matki(przysztej matki). A dzieci to
zwolnienia, dodatkowe obowigzki.

- Jest takim obszarem. Dlatego we
wszystkich wtadzach i na wszystkich
poziomach zdecydowanie przewazaja
mezczyzni.

59-64 3K

- Moze w niektdérych zawodach np.
gornik, hutnik i inne zawody (nie
czytelne)

- Tak. Nie tylko ,,moze”, tak po prostu
jest!

Mezczyzni podajg znacznie mniej komentarzy do swoich odpowiedzi:

TABELA 6. Uzasadnienia odpowiedzi na pytanie 4: ,Czy Pana/Pani zdaniem sfera
zawodowa moze by¢ obszarem, w ktorej wystepuja nierownosci miedzy kobietami i
mezczyznami?”- wypowiedzi mezczyzn

Grupa wiekowa

ODPOWIEDZI ,NIE”

ODPOWIEDZI , TAK”
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18-26 3M - Nie. Nie widze - Tak w szczegolnosci w zawodach
przeciwskazan. uznawanych za typowo meskie.
- Tak. Wystepuja- pokazuja to liczne
statystyki.
27-38 3M - Tak. Zalezna jest od stanowiska- (nie
czytelne)
39-45 2M - Nie- to my decydujemy.

- Nie- wszyscy traktowani sg
na réwni bez wzgledu na
pted.

46-58 4M - Kwestia indywidualna osobowosci,
ogdlnie tak, lecz nie wykluczam
przypadkdéw skrajnych.

- Moze by¢.

- Tak, ptace kobiet na podobnych
stanowiskach sg nizsza.

59-64 2M - Tak- uwarunkowania fizyczne.

PYTANIE 5.

Odpowiedzi na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem kobiety i mezczyzni sg tak samo i wedtug
takich samych kryteriéw oceniani przez przetozonego/przetozong w swoim miejscu pracy?”
pokazaty, iz tylko 64,44% biorgcych udziat w badaniu oséb uwaza, ze kobiety i mezczyzni
w ich miejscu pracy sg oceniani wedtug takich samych kryteridw. Odpowiedzi ,,tak” udzielito
67,44% kobiet biorgcych udziat w badaniu i 57,14% mezczyzn.

Odpowiedzi ,nie” udzielito 24,22% respondentéw i respondentek. Natomiast 12,19%
odmowito udzielenia odpowiedzi badz zaznaczyto odpowiedz: ,,nie wiem”.

Komentarze do pytania 5 nie byty obszerne, znalazty sie jednak wypowiedzi swiadczace
o wyraznych réznicach w traktowaniu przez przetozonych swoich podwtadnych na niekorzysc
kobiet (zwtaszcza z grupy wiekowej 46-58):

- ,Mysle, ze inaczej patrzy sie na mezczyzn, ktorzy majg wykonac prace/zadanie, pokierowac

zespol. Kobieta ma sprostaé zadanemu zadaniu, by¢ dobra i zostanie oceniona.” (K 39-45)
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- ,Mezczyini zawsze oceniani s3 lepiej, jako bardziej kompetentni- a ich btedy bardziej
tolerowane i przyjmowane ze zrozumieniem.” (K 46-58)

- ,Nie, od kobiet wymaga sie wiecej.” (K 46-58)

- ,Nigdy. Zawsze preferowani sg mezczyzni.” (K 46-58)

- ,Nie, bardziej preferowani s mezczyzni.” (M 46-58)

- ,To zalezy od przetozonego- nie odnosze wrazenia aby byto jednolite podejscie do kobiet i

mezczyzn.”(M 46-58)

PYTANIE 6.

Na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem kobiety i mezczyzni powinni otrzymywaé taka sama
ptace za prace o tej samej wartosci?” az 95,55% respondentow/respondentek odpowiedziato
Jtak”, 4,44%- ,nie wiem” i nie udzielito odpowiedzi.

Czytajgc uzasadnienia mozemy zauwazyé, ze pomimo, ze tak powinno by¢, nie zawsze tak sie
dzieje:

- ,Za taka sama prace- taka sama ptaca ale w praktyce to réznie wyglada.” (K 46-58)

- ,Tak. Oczywiscie tym bardziej, ze kobiety sg lepiej wyksztatcone, solidniejsze, bardziej

zdyscyplinowane itp.” (K 59-64).

PYTANIE 7.

Kolejne pytanie dotyczyto wynagrodzeh w miejscu pracy respondentdow/ respondentek.
Dowiedzieliémy sie czy wedfug uczestnikdow i uczestniczek badania kobiety i mezczyzni
otrzymujg rowne wynagrodzenie za prace o tej samej wartosci/na tych samych/podobnych
stanowiskach w ich miejscu pracy.

Tylko 24,44% uczestnikdw/uczestniczek badania odpowiedziato ,tak”.

40% nie posiada takiej wiedzy. 31,11% odpowiedziato ,nie”. 2 osoby (1 K i 1 M) odmdwity

odpowiedzi.
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PYTANIE 8.

Czy w Pana/Pani miejscu pracy sg stosowane rozwigzania wspierajgce rowne traktowanie
pracownikéw — kobiet i mezczyzn?

Tylko 9 0séb (5 K i 4 M) odpowiedziato ,,tak”.

Ponad potowa respondentéw/respondentek (51,11%) odpowiedziato ,nie”, a 28,88%
badanej grupy nie podata ani ,tak” , ani ,nie” — odpowiadajac: , nie wiem”, ,nie rozumiem”
badz zostawiajgc pytanie bez odpowiedzi.

Komentarze, aczkolwiek nieliczne, prébujg uzasadni¢ wybdér odpowiedzi respondentow/
respondentek:

- ,Nie stosuje sie konkretnych rozwigzan. Mamy tylko wtasng wewnetrzng polityke anty
mobbingowa.” (K 18-26),

- ,Mysle, ze wszystkie procedury, zakresy czynnosci, wymogi stanowiskowe w moim
zaktadzie sg okreslone i rowno traktujace kobiety i mezczyzn.” (K 39-45)

- ,Nie zauwazytam, wiem ze podpisywatam informacje o mobbingu, ale mysle, ze to byto
zachowanie zapobiegawcze.” (K 39-45)

- ,Ustalone sg zasady(procedura) oceny pracy wszystkich pracownikéw dla stanowisk
urzedniczych wedtug podobnych kryteriébw w tym oddzielnie dla kadry kierowniczej i
oddzielnie dla pracownikéw. Jest regulamin wynagradzania pracownikow do rodzaju
stanowisk, a nie do tego czy jest sie kobietg czy mezczyzna.” (K 46-58)

- ,Zakresy zadan na stanowiskach pracy sg okreslone, sposdb oceny pracownikéw jest
okreslony, ramowy szablon wynagrodzen jest okreslony bez rozrézinienia na kobiety i
mezczyzn.” (K 46-58)

- ,Nie- preferowani sg M- bo nie zachodzg w cigze.” (K 46-58)

- ,Nie, nie ma takiej potrzeby.” (K 59-64)

- ,Nie zauwazytem.” (M 18-26)

- ,Nie posiadamy barier dyskryminacji, kazda osoba pracuje i rozwija projekty najbardziej jg
interesujgce. W rekrutacji nowych pracownikow korzystamy z pozarzgdowego osrodka

kariery tworzac ogtoszenia ze standardem Gender.” (M 18-26)
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- ,Brak parytetéw, wptyw takich samych uprawnien kobiet i mezczyzn.” (M 27-38)

39-45 2M

- ,W Urzedzie przestrzega sie przepiséw prawa i traktuje réwno kobiety i mezczyzn. Do
dziatan wspierajacych moge zaliczy¢ mitg atmosfere pracy.” (M 39-45)

- ,Zdecydowanie tak. Rowna ptaca, rowne rozliczenie z wykonanej pracy.” ( M 46-58)

- ,Tak. Np. taki sam dostep do Swiadczen socjalnych, taki sam dostep do sprzetu, ubioru w

pracy.” ( M 46-58)

PYTANIE 9.

Na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem przetozony/a w Pana/Pani obecnym miejscu pracy
informuje o procedurach i sposobie postepowania w sytuacji zaistnienia niesprawiedliwego
traktowania wobec pracownikéw?” tylko 24,44% uczestnikow/ uczestniczek badania
udzielito pozytywnej odpowiedzi;

46,66% -odpowiedziato ,Nie”;

24,44%- ,nie wiem”;

2 osoby odméwity odpowiedszi.

PYTANIE 10.

Prawie potowa badanych oséb nie miata zdania na temat kwestii dotyczgcych réwnego
traktowania kobiet i mezczyzn w komunikacji wewnetrznej. Na pytanie:

,Czy Pana/Pani zdaniem obecny pracodawca odnosi sie do kwestii zwigzanych z rownym
traktowaniem kobiet i mezczyzn jako pracownikdéw w swojej komunikacji wewnetrznej?”
Odpowiedz TAK- udzielito 20% grupy badanej;

Odpowiedz NIE- 26,66%

Odpowiedz ,Nie mam zdania”- 48,88%.

Zrealizowano przy wsparciu finansowym
Samorzadu Wojewodztwa Dolnoslaskiego
Projekt ,,Rozni, ale réowni — kobiety i mezczyzni w zyciu lokalnym — kampania informacyjno-edukacyjna

na rzecz réwnosci pifci w miejscu pracy w administracji i sektorze pozarzqgdowym w regionie Dolnego Slgska” Do L NY
jest realizowany przy wsparciu finansowym Samorzqdu Wojewddztwa Dolnoslgskiego —

SLASK



Realizator Projektu:

Dolnoslaska Federacja Organizacji Pozarzagdowych
pl. Solidarnosci 1/3/5, pok. 319

53-661 Wroctaw, tel. 71 793 23 24

PYTANIE 11.

Natomiast jesli chodzi o kwestie rownego traktowania kobiet i mezczyzn w komunikacji
zewnetrznej (Pytanie: ,Czy Pana/Pani zdaniem obecny pracodawca w swojej komunikacji
zewnetrznej, adresowanej na zewnatrz instytucji (poprzez biuletyn, strone internetowg,
informacjach prasowych, podczas spotkan z mieszkaricami etc.) promuje i podkresla waznosé
kwestii zwigzanych z rownym traktowaniem kobiet i mezczyzn w miejscu pracy?”), 13,33%
odpowiedziato TAK, ponad potowa badanych (53,33%) —NIE, a 28,88% nie miato zdania na
ten temat.

Prawie w ogdle nie byto komentarzy do tego pytania. Jedna respondentka wspominata o
zasadach obowigzujgcych w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki, a inna, ktéra wybrata
odpowiedz , Nie” uzasadnita swéj wybdr: ,,- Nie. Wrecz mam wrazenie, ze tamie wszelkie

dopuszczalne i obowigzujgce normy.”

PYTANIE 12.

Na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem w Pana/Pani obecnym miejscu pracy pracodawca
mogtby wprowadzi¢ nowe rozwigzania wspierajgce rowne traktowanie kobiet i mezczyzn w
miejscu pracy?” padty nastepujgce odpowiedzi:

TAK-17,77%

NIE- 53,33%

NIE MAM ZDANIA i BEZ ODPOWIEDZI- 28,88%

Padty nastepujgce propozycje nowych rozwigzan:

- ,Modgtby przynajmniej zwiekszyé sSwiadomos¢ pracownikdw np. poprzez stworzenie
zatgcznika do regulaminu pracy wyjasniajgcego kwestie dyskryminacji w zatrudnieniu, w tym
wszystkim ze wzgledu na pte¢.” (K 18-26)

- ,Tak, przy tworzeniu swojego zespotu do zarzgdu ( u mnie tylko zarzad zarabia) mie¢ w

planach 50% kobiet a nie tylko te, ktére o te stanowiska dos¢ mocno walczg.”(K 27- 38)
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- ,Moze regulacje wewnetrzne- odpowiednie dla danego miejsca ale i tak zaleze¢ to bedzie
od tego kto zarzadza K czy M.” (K 39-45)
- ,Chyba tak, ale nie potrafie wskaza¢ konkretnych zagadnien.” (K 46-58)

Uzasadniajgc odpowiedz ,,nie” najczesciej pisano: , Nie ma takiej potrzeby”.

PYTANIE 13.

Czy co$ by Pani/Pan zmienit/a w swoim obecnym miejscu pracy w kontekscie wprowadzenia
mozliwych rozwigzan wspierajgcych/wprowadzajgcych réwne traktowanie pracownikow?
Odpowiedzi:

TAK - 13,33%

NIE — 60%

Pozostate (,,nie mam zdania”, , nie wiem”, bez odpowiedzi, odpowiedz nieczytelna)- 26,66%

Propozycje oséb biorgcych udziat w badaniach:

- Stworzenie dodatku do regulaminu pracy, szkolenie wewnetrzne dla pracownikéw
poswiecone kwestii dyskryminacji.(K 18-26);

- ,Moze rozmowa/debata/otwartos¢- ale na to w pedzgcym $wiecie nie ma czasu. To zalezy
od cech charakteru osoby- szefa, jesli nie bedzie chciat, bo tak ma pouktadane w gtowie to
nic sie nie zrobi.” (K 39-45)

- ,Musze zmienic zasady wspdtpracy ale miedzy pracownikami i to na innym tle.” (K 46-58)

-, Tak- nie dyskryminowa¢ mtodych kobiet.” (K 46-58)

PYTANIE 14.
Wyniki badania wskazujg, ze wiekszos¢ oséb biorgcych udziat w badaniu nie miata okazji
uczestniczenia w szkoleniu na temat réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w swoim

obecnym miejscu pracy.
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Na pytanie ,Czy miat/a Pani/Pan okazje uczestniczenia w szkoleniu na temat réwnego
traktowania kobiet i mezczyzn w miejscu pracy w swoim obecnym miejscu pracy?” udzielono
nastepujacych odpowiedzi:

TAK- 26,66%

NIE- 62,22%

KOBIETY, ktore odpowiedziaty ,NIE” — 67,74% kobiet.

Mezczyzni, ktérzy odpowiedzieli ,,NIE”- 50% mezczyzn.

PYTANIE 15.

,Czy jest Pani/Pan zadowolony/a z podejscia bezposredniego przetozonego/przetozonej do
pracownikdéw w swoim obecnym miejscu pracy?”

TAK- 68,88%

NIE- 13,33%

NIE WIEM | BEZ ODPOWIEDZI- 17,77%%

Komentarze kobiet:

grupa wiekowa 18-26:

- 1 tak i nie. Nie zanotowatam jawnych zachowan dyskryminacyjnych, ale zawsze mogtoby
by¢ jeszcze lepiej, np. gwarancja, ze dla kobiety wracajacej po urlopie macierzyriskim bedzie
praca.”

- ,Tak. Nie mam zastrzezen, wszyscy pracownicy traktowani sg na réwni.”

- ,Tak. Jestem bardzo dobrze traktowana przez moich przetozonych.”

grupa wiekowa 27-38:

- ,Tak. Jestem traktowana jak moi wspdtpracownicy.”

grupa wiekowa 39-45:

- ,Nie. Winien mie¢ wiecej szacunku, zaufania do pracownikéw, winien rozwigzywac
konflikty, problemy. Przy czym nie ma to podtoza nierdwnego traktowania kobiet i
mezczyzn.”

- ,Tak. Nie widze zadnych przejawdéw dyskryminacji.”
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- ,Nie. Nie, czuje presje, obcigzenie, nieréwne podzielenie obowigzkéw.”
grupa wiekowa 46-58:

- ,Tak. Szacunek, wsparcie, wspdlne rozwigzywanie problemoéw w dziale.”
-, Tak. Wszyscy pracownicy traktowani sg réwno bez wzgledu na pteé.”
Komentarze mezczyzn:

grupa wiekowa 27-38

- Tak. Z uwagi na rowno$¢ traktowania.

- Nie. Pracownicy s3 traktowani podziatowo.

grupa wiekowa 39-45:

- Tak. Kompetentny przetozony na wtasciwym stanowisku.

grupa wiekowa 46-58:

- Tak. Jasne, konkretne, przyjazne podejscie.

PYTANIE 16.

Czy Pana/Pani zdaniem w obecnym miejscu pracy kobiety i mezczyini sg traktowani w
rowny sposoéb i sprawiedliwie?

TAK - 68,88%

NIE - 13,33%

NIE WIEM - 11,11%

BRAK ODPOWIEDZI - 6,66%

PYTANIA O WIEDZE
Pytania od 17 do 26 byty pytaniami o wiedze uczestniczek i uczestnikow badania z zakresu
tematyki zwigzanej z rdwnoscig szans kobiet i mezczyzn. Osoby, ktére znaty odpowiedz

poproszone zostaty o zaznaczanie TAK i podanie odpowiedzi szczegétowe;.
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TABELA 7. Pytania o wiedze

Dolnoslaska Federacja Organizacji Pozarzagdowych
pl. Solidarnosci 1/3/5, pok. 319
53-661 Wroctaw, tel. 71 793 23 24

% zaznaczonych % o0sob, ktore znaty
Numer pytania odpowiedzi TAK (wiem) |odpowiedz i jg wskazaty

17 13,33 11,11

18 24,44 17,77

19 31,11 8,88

20 15,55 11,11

21 15,55 8,88

22 55,55 31,11

23 28,88 11,11

24 31,11 22,22

25 8,88 2,22

26 11,11 2,22

26- Il czesé 2,22 2,22
Srednia 8,80% 4,77%

Jak wida¢é srednio 8,80% biorgcych udziat w badaniu uznato, ze zna odpowiedz na pytanie, a

tylko w 4,77% potrafito te odpowiedz wskazaé.

PYTANIE 17.

Czy wie Pan/Pani jaki organ administracyjny odpowiada za wdrazanie polityki rGwnosciowej

w Unii Europejskiej?

TAK - 13,33%
NIE - 75,55%

BEZ ODPOWIEDZI 11,11%

KOBIETY, ktore zaznaczyty NIE- 74,19%

Mezczyzni, ktérzy zaznaczyli NIE -78,57%

ODPOWIEDZI KOBIET:

- ,Tak. Gender, Mainstreaming.”

Zrealizowano przy wsparciu finansowym
Samorzadu Wojewodztwa Dolnoslaskiego

Projekt ,,Rozni, ale réowni — kobiety i mezczyzni w zyciu lokalnym — kampania informacyjno-edukacyjna
na rzecz réwnosci pifci w miejscu pracy w administracji i sektorze pozarzqgdowym w regionie Dolnego Slgska”
jest realizowany przy wsparciu finansowym Samorzqdu Wojewddztwa Dolnoslgskiego

DOLNY
SLASK



Realizator Projektu:

Dolnoslaska Federacja Organizacji Pozarzagdowych
pl. Solidarnosci 1/3/5, pok. 319

53-661 Wroctaw, tel. 71 793 23 24

- ,Tak. Instytucje takie jak Organizacja Narodéw Zjednoczonych, Unia Europejska czy Rada
Europy poswiecajg rownouprawnieniu kobiet i mezczyzn konwencje oraz akty prawne.”

- ,Tak. Komitet ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn.”

Tylko 4 kobiety uznaty, ze znajg odpowiedz na pytanie 17, a tylko 3 podaty odpowiedz, w tym
jedna odpowiedz byta btedna, poniewaz wymienita Gender Mainstreaming, (ktdre nie jest
instytucjg, a strategig stworzong w celu osiggniecia réwnosci kobiet i mezczyzn we
wszystkich obszarach zycia spotecznego, politycznego i ekonomicznego), jedna odpowiedz
byta zbyt ogdlna, a jedna moéwigca o Komitecie ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn- cho¢
najlepsza ze wszystkich, jednak— niekompletna.

ODPOWIEDZI MEZCZYZN

Tylko 2 mezczyzn odpowiedziato TAK i podato bardzo ogdlna odpowiedz:

»,Komisja europejska.”

Niestety zabrakto osoby, ktéra odpowiedziata by na to pytanie w sposdb wyczerpujacy:
zabrakfo informacji o organach Rady Europy, ktéra w ramach dziatan na rzecz réwnosci pici
zajmuje sie sporzagdzaniem i gromadzeniem danych, zleca i samodzielnie tworzy ekspertyzy i
wydaje dokumenty dotyczgce tej kwestii. Organy RE odpowiedzialne za kwestie
rownosciowe to:

a) Dyrekcja Praw Cztowieka — okresla i wdraza dziatania RE, zajmuje sie badaniem
kwestii réwnosci ptci w panstwach europejskich, ocenia prowadzong polityke
poszczegdlnych panstw oraz promuje odpowiednie instrumenty prawne dziatajgce na
rzecz polityki rGwnosci.

b) Komitet ds. Rdwnych Szans Kobiet i Mezczyzn — przygotowuje raporty

z wdrazania zobowigzan, jakie panstwa sygnatariusze przyjety na siebie w ramach Platformy
Pekinskiej oraz zajmuje sie promowaniem idei réwnosci poprzez organizowanie konferencji i

seminariow.
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Nikt z uczestnikéw badan nie wspomniat o Komisji Praw Kobiet, ktéra w 1999 roku zmienita
nazwe na Komisja Praw Kobiet i Réwnych Szans. (gtéwne zadania: opracowywanie
sprawozdan oraz opinii w zakresie rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach prawnych
Parlamentu);

Nie wspomniano o dwéch specjalistycznych biurach do spraw kobiet: Komisji Europejskiej:

a) Woydziat Zatrudnienia i Réwnouprawnienia Kobiet w Komisji Europejskiej, (gtdwne
zadania: wspieranie kobiet w rodzinie i na rynku pracy, ksztatcenie zawodowe oraz

pomoc w zaktadaniu przez kobiety wtasnych przedsiebiorstw)

b) biuro ds. kobiet przy Komisji Europejskiej - Wydziat Informacji Kobiet (Women’s
Information Division), ktére nawigzuje kontakty z organizacjami pozarzagdowymi zajmujgcymi

sie ochrong praw kobiet, oraz informuje o dziataniach UE w tej dziedzinie.?

PYTANIE 18.

Czy wie Pan/Pani jaki organ administracyjny odpowiada za realizacje polityki rownosciowej w
Polsce?

ODPOWIEDZI:

TAK -24,44%

NIE — 60%

Bez odpowiedzi — 15,55%

ODPOWIEDZI KOBIET

8 kobiet uznato, ze zna odpowiedZ na pytanie 19, ale tylko 5 spréobowato odpowiedzieé.
Odpowiedzi byty nastepujace:

- ,Petnomocnik Rzadu ds. Réwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn.”

-, Petnomocnik Rzgdu ds. rownego traktowania.”

- ,Departament ds. Kobiet, Rodziny i Przeciwdziatania Dyskryminacji w Ministerstwie

Rozwoju Regionalnego, Petnomocnik Rzgdu ds. Rownego Traktowania”

1 Marzena Mazewska, Marta Zakrzewska, ABC réwnosci podrgcznik samorzagdowca 2007
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-, Polski Komitet ds. Rdwnosci Kobiet i Mezczyzn”

- ,Petnomocnik ds. rownego traktowania kobiet i mezczyzn.”
ODPOWIEDZI MEZCZYZN

Tylko 3 mezczyzn odpowiedziato TAK, odpowiedzi byty nastepujace:
- ,Petnomocnik PRM ds. (nie czytelne)”

- ,Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.”

- ,Petnomocnik ds. réwnego traktowania.”

PYTANIE 19.

Czy styszat/a Pan/Pani o Krajowym Programie Dziatania na Rzecz Réwnego Traktowania?
31,11% osbéb biorgcych udziat w badaniu napisato, ze styszato o Krajowym Programie
Dziatania na Rzecz Réwnego Traktowania, pozostate osoby odpowiedziaty ,nie”, ,nie wiem”

lub w ogéle nie udzielity odpowiedzi.

Tylko 4 kobiety na catg grupe oséb biorgcych udziat w badaniu potrafity napisaé czego ten

dokument dotyczy.

PYTANIE 20.

Czy jest Pani/Panu znany projekt/inicjatywa realizowana przez administracje centralng i/lub
lokalng - rzgd/ministerstwo, urzad miasta/gminy etc.- ktéry dotyczytby kwestii zwigzanych z
rownym traktowaniem kobiet i mezczyzn w Polsce?

Tylko 15,55% podato pozytywnga odpowiedz. 3 kobiety podaty przyktady takich inicjatyw:

- ,Znane sg mi raporty badan Polskiego Towarzystwa Prawa Antydyskryminacyjnego, a w
szczegblnosci: ,Rowne traktowanie w zatrudnieniu. Przepisy a rzeczywistos¢. Raport z
monitoringu ogtoszen o prace”.

- ,POKL” (2 x)
2 mezczyzn wymienito:
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_ ,Gender i POKL”

-, parytety na listach wyborczych i w Sejmie”

PYTANIE 21.

Czy wie Pani/Pan jakie sg cele strategiczne polityki rGwnosciowej Unii Europejskiej?

Tylko 15,55% o0sdb biorgcych w badaniu podato pozytywnga odpowiedz. Byty to same kobiety.
Podaty one jednak tylko 4 przyktady:

- Przeciwdziatanie dyskryminacji, podnoszenie swiadomosci spoteczne;.

- Godzenie zycia prywatnego i zawodowego.
- Rozwdj spoteczenstwa otwartego zyjgcego zgodnie z wymogami sprawiedliwosci
spotfeczne;j.

- M.in. réwniez ptci.

1 mezczyzna, ktéry podat odpowiedz ,,nie wiem” napisat: ,, Nie wiem. Wyréwnywanie szans,

rowne traktowanie ze wzgledu na wiek i pteé.”

PYTANIE 22.

Czy spotkat/a sie Pan/Pani z pojeciem ,,gender”?

55,55% 0s6b odpowiedziato TAK.

Odpowiedzi Tak udzielito 51,61% biorgcych w badaniu kobiet i 64,28% mezczyzn.

Kobiety wyjasniaty jak rozumiejg pojecie ,gender”:

-, Ptec spoteczno- kulturowa i zwigzane z tym role jakie sg przypisane kobiete i mezczyzne.”
-, Jest to zesp6t cech sktadajgcych sie na pte¢ kulturowg/spotecznga.”

-, Pte¢.”

- ,Pte¢ kulturowa.”

-, Zachowania odpowiednie dla kobiet i mezczyzn w danym spoteczenstwie.”
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-, Rdwnos¢ traktowania kobiet i mezczyzn.”

-, Rownos¢ ptci.”

-, Pte¢ spoteczna.”

Mezczyzni:

-, Réwnos¢ w traktowaniu.”

-, Gender- dziatania zwigzane z réwnouprawnieniem.”

-, Okreslenie ptci, okredlenie zachowan w spoteczeristwie.”

- ,Strategia dziatania uwzgledniajaca pte¢ w odniesieniu do wszystkich decyzji polityczno-
gospodarczych. ,Pteé spoteczno- kulturowa.””
-, Kultura ptci.”

-,Nowomowa.”

-, Rdwne traktowanie ptci z uwzglednieniem w dziataniach (zwtaszcza jezeli chodzi o

traktowanie, ilos¢ kobiet)”

PYTANIE 23.

Czy spotkat/a sie Pan/Pani z pojeciem ,,gender mainstreaming”?

Odpowiedzi TAK- 28,88%

Kobiety: z 8, ktdore odpowiedziaty TAK, tylko 3 wyjasnienia:

- ,Globalna strategia na rzecz réwnego traktowania wzgledem ptci.”

-, Strategia polityczna na rzecz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn.”

- ,Gender Mainstreaming (GM) to systematyczne i stopniowe wtgczanie problematyki
rownosci ptci do dziatan politycznych.”

Mezczyzni: z 6, ktérzy odpowiedzieli na tak tylko 2 wyjasnienia:

- ,Wyrdwnania réznic miedzy ptciami.”

-, Rowne traktowanie ptci w kulturze i spot.”

PYTANIE 24.

Czy spotkat/a sie Pan/Pani z pojeciem , bariery rownosci”?
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31,11% odpowiedzi na TAK
48,88% odpowiedzi na NIE

20% odpowiedzi na NIE WIEM lub brak odpowiedzi

Kobiety podajg nastepujgce przyktady:

Grupa wiekowa 18-26

-, Sg to m.in. stereotypy dot. pfci, szklany sufit, szklana podtoga; szklane schody; mato
elastycznych form zatrudnienia itp. Itd.”

-, Bariera réwnosci ptci, np. w ochronie zdrowia.”

-, Nieréwne traktowanie, np. szklany sufit.”

Grupa wiekowa 27-38

- brak odpowiedzi

Grupa wiekowa 39-45

-, Jesli chodzi o niepetnosprawne osoby.”

Grupa wiekowa 46-58

-, Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢, wiek, przy podejmowaniu pracy.”
Grupa wiekowa 59-64

- ,Bariery réwnosci w kontekscie oséb niepetnosprawnych”

Mezczyzni podajg tylko 3 przyktady:

Grupa wiekowa 18-26

- ,Bariery uniemozliwiajgce osiggniecie réwnosci.”

Grupa wiekowa 27-38 - Tak.

- ,Tak. np. w ewidencji ptci, w pracy, oséb niepetnosprawnych.”
Grupa wiekowa 59-64

- ,Tak. W prasie.”
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PYTANIE 25.

Czy zna Pan/Pani Europejska Karte Réwnosci Kobiet i Mezczyzn w Zyciu Lokalnym?

Tylko 3 kobiety i 1 mezczyzna odpowiedzieli twierdzgco, ale tylko 1 respondent sprébowat
wyjasnic¢ czego dokument dotyczy:
- ,Réwnos¢ kobiet i mezczyzn, wykluczenie stereotypdéw, podejmowanie decyzji pod

wzgledem potrzeb obu pfci.”

PYTANIE 26.

Czy styszat Pan/Pani o powotaniu koordynatoréw ds. rownego traktowania przez
Petnomocnika Rzadu ds. Rdwnego Traktowania?

Jezeli tak to pytanie — czy wie pan/Pani kto na Dolnym Slgsku petni tg funkcje- koordynatora
ds. réwnego traktowania?

Prosze podac imie i nazwisko/stanowisko/funkcje tej osoby.

Odpowiedz TAK- 11,11%- 3respondentéw i 2 respondentki.

Imie i nazwisko koordynatora wskazata tylko 1 osoba.

4. Podsumowanie i zakonczenie

WNIOSKI

1. Wiedza pracownikéw sektora administracji i pozarzgdowego na temat narzedzi i celow
polityki réwnosci ptci i rdwnosci szans w kontekscie miejsca pracy, zarzgdzania zespotem
i sfery obywatelskiej jest niewystarczajaca.

Badanie wykazato luke wiedzy z zakresu réwnosci szans kobiet i mezczyzn, ktére wynika
z zarowno z braku szkolen wewnetrznych w danym miejscu pracy, jak istosunkowo
niewielkim uczestnictwie w szkoleniach zewnetrznych (tylko 26,66% grupy biorgcej udziat

w badaniu wzieta udziat w szkoleniach z tego zakresu), pytania sprawdzajgce wiedze
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wykazaty, ze $rednio tylko 4,7% badanych potrafi wskaza¢ witasciwg odpowiedz. Jest to

naprawde za mafto.

2) Subiektywne odczucia, opinie i postawy pracownikow/czek obu sektoréw wobec koncepcji
i polityki rownosci pici w sferze publicznej z jednej strony wskazujg znajomos¢ przepisow
ogdblnych dotyczacych réwnosci ptci, jednakze pomimo wymienionych potrzeb zmian
wskazujg brak narzedzi, rozwigzan i pomystéw na pozytywne rozwigzanie czy ztagodzenie

problemdéw zwigzanych z nieréwnosciami.

3) Ocena miejsca pracy pod wzgledem traktowania kobiet i mezczyzn (czy miejsce pracy jest
w takim samym stopniu przyjazne kobietom i mezczyznom?) wykazata, ze znaczna wiekszos¢
0sOb biorgca udziat w badaniu (84,55%) uwaza swoje miejsce za przyjazne w takim samym
stopniu dla kobiet i mezczyzn, jednakie nie zabraktlo wypowiedzi $wiadczgcych
o nieréwnosciach (niemile widziane kobiety w cigzy iz matymi dzieémi, dochodzi do
wywyzszania sie mezczyzn nad kobietami, w niektérych zawodach kobiety s3

dyskryminowane, bardziej preferowani sg mezczyzni, ktérzy majg tatwiejszg sytuacje).

4) Ocena sfery zawodowej jako obszaru, w ktérym mogg wystepowac nieréwnosci miedzy
kobietami i mezczyznami pokazata, ze zdania oséb biorgcych w badaniu sie réznia: z jednej
strony czes¢ oséb nie zauwaza problemu i twierdzi ,ze sytuacja zawodowa kobiet i mezczyzn
na Dolnym Slasku jest podobna, z drugiej strony jednakze wskazane s3 przyktady $wiadczace
o nieréwnosci: dla mezczyzn jest wiecej ofert pracy, kobiety sg w gorszej sytuacji, poniewaz
sg dyskryminowane ze wzgledu na macierzyfistwo i majg nizsze ptace.

Zdecydowana wiekszos¢ jednak uwaza, ze sfera zawodowa moze byé obszarem nieréwnosci.
Tak wskazato az 90,32% respondentek i 71,42% respondentdw przytaczajac liczne przyktady:
dyskryminowanie pracodawcy ze wzgledu na pteé, nieréwnos¢ pod wzgledem traktowania
przez przetozonych i zakresu obowigzkéw, stanowiska kierownicze zajmowane gtdwnie przez

mezczyzn, ptace kobiet na podobnych stanowiskach sg nizsze.
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REKOMENDACIE

Niska swiadomos¢ z perspektywy ,,gender mainstreaming”, brak wiedzy na temat mozliwosci
podejmowania dziatan z jej wynikajacych, brak wiedzy na temat programow i instytucji
odpowiedzialnych za realizacje zasad réwnosci potwierdza potrzebe realizacji szkolen
zewnetrznych i wewnetrznych z zakresu rownosci szans kobiet i mezczyzn, w szczegdlnosci
konieczne jest wzrost wiedzy na temat praktycznych sposobdéw i narzedzi realizacji gender
mainstreaming.

Efektywne i skuteczne podejmowanie dziatan réwnosciowych mozliwe jest dopiero

wowczas, kiedy wie sie konkretnie co nalezy zrobic i jak to osiggnac.

UZUPEENIENIE — MONITORING ROWNOSCIOWY

Uzupetniajac informacje zebrane podczas realizacji badan empirycznych zaprezentowanych
W niniejszym raporcie, prezentujemy rowniez efekty przeprowadzonego monitoringu
wybranych instytucji samorzagdowych i lokalnych organizacji pozarzadowych z regionu
Dolnego Slaska. Monitoringiem objeto 4 instytucje JST, majace swoje siedziby w réznych
miejscowosciach, zrdznicowane pod wzgledem wielkosci oraz 2 NGO, realizaujgce cele
statutowe w réznych obszarach spotecznych i obywatelskich. Monitoringowi poddano strukture
zatrudnienia w ww. podmiotach z uwzglednieniem podziatu na ptec.

Informacje uzyskane od monitorowanych jednostek samorzadu terytorialnego pokazuja, ze
zatrudnieni w nich pracownicy to w wiekszosci kobiety. W trzech sposrdd czterech urzeddéw kobiety
stanowig ponad 75% pracownikow. Szczegdtowy podziat ze wzgledu na pteé prezentuje ponizsza
tabela.

TABELA 8. Zatrudnieni w monitorowanych JST. Podziat na ptec.

Liczba
JST |zatrudnionych Kobiety Mezczyzni
ogotem:
1 361 232 129
(64,27%) (35,73%)
2 333 264 69
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(79,28%) (20,72%)
3 323 248 75

(76,78%) (23,22%)
4 108 82 26

(75,93%) (24,07%)

Mimo tak wysokiego wskaznika feminizacji urzedéw w kazdej z poddanych monitoringowi JST funkcje
wojta, burmistrza, prezydenta petnit mezczyzna, rdwniez stanowisko zastepcy zajmowali przewaznie
mezczyzni. Na osiem oséb petniacych te funkcje znalazty sie tylko trzy kobiety — zastepczynie wdjta,
burmistrza, prezydenta. Niestety z powodu udostepnienia przez wskazane cztery JST danych na
réoznym poziomie ogdlnosci nie mozna pogrupowaé danych liczbowych bardziej szczegétowo,
wyodrebniajac dla przyktadu kategorie wyzszych stanowisk urzedniczych, kierownikéw i stanowisk
administracyjnych. Bazujac jednak na danych dos$¢ doktadnych udostepnionych przez trzy sposrdd
czterech JST dostrzec mozna wyrazng zalezno$¢ — im wyzsze stanowisko tym mniej kobiet. Przewaga
kobiet w urzedzie nie przektada sie na zajmowanie przez nie stanowisk kierowniczych, przynajmniej
nie w tych jednostkach, ktére zostaty poddane monitoringowi.

Monitoring dwdch organizacji pozarzgdowych prezentuje obraz nieco odmienny pod katem
struktury zatrudnienia, wyzsze stanowiska zajmowane s3 tu giéwnie przez kobiety. Pod wzgledem
liczebnosci jedna z organizacji zatrudnia tyle samo kobiet co i mezczyzn — szes¢ kobiet i szesciu
mezczyzn, druga natomiast zatrudnia zdecydowanie wiecej kobiet niz mezczyzn — 23 kobiety i 5
mezczyzn. Funkcje kierownicze, jak koordynator projektu w jednej organizacji petnione sg wytgcznie
przez kobiety, w drugiej natomiast na dwie kobiety petnigce role koordynatorek projektu przypada
jeden mezczyzna, rowniez petnigcy taka role. Funkcje specjalistéw petnig w tej organizacji dwie
kobiety — specjalistki ds. ewaluacji i monitoringu, réwniez specjalistami sg mezczyzni, takze dwdch,

specjalista ds. kampanii i specjalista ds. finansowo-kadrowych.

Zrealizowano przy wsparciu finansowym
Samorzadu Wojewodztwa Dolnoslaskiego

Projekt ,,Rozni, ale réowni — kobiety i mezczyzni w zyciu lokalnym — kampania informacyjno-edukacyjna
na rzecz réwnosci pifci w miejscu pracy w administracji i sektorze pozarzqgdowym w regionie Dolnego Slgska” Do L NY
jest realizowany przy wsparciu finansowym Samorzqdu Wojewddztwa Dolnoslgskiego —

SLASK



