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llona Antoniszyn-Klik

Wicewojewoda Dolnoslaski

Radostaw Moton

Wicemarszatek Wojewdédztwa Dolnoslaskiego

Promujemy... Zwiekszamy...
Rozpowszechniamy... Przekonujemy...

Potrzeba promowania aktywnosci kobiet na Dolnym Slgsku zrodzita
pomyst zorganizowania konkursu Aktywno$¢ Kobiet na Dolnym Slasku
2011. Prace nad samym pomystem i strong merytoryczna projektu rozpo-
czety sie w zesztym roku, natomiast podsumowanie konkursu odbyto sie
w czerwcu podczas Gali Aktywnosci Kobiet na Dolnym Slasku. Przy or-
ganizacji konkursu i gali pracowat zesp6t organizacyjny, w ktérego skta-
dzie byli Aldona Andrulewicz, Aleksandra Drejman, Marta Dymek, Ewa
Karpinska-Bryke, Ewa Kowalczuk, Wioletta Matysek-Szumilas, Matgorza-
ta Mikotajczyk, Dorota Nahrebecka-Sobota, Wioletta Niemiec, Beata Iza-
bela Pierzchata, Wiktor Pietrzak, Marta Szczepanska, Maria Tarczynska,
Aldona Wiktorska-Swiecka, Matgorzata Wojtkowiak-Jakacka.

W miedzyczasie zostato powotanych 45 Ambasadoréw i Ambasado-
rek wspierajacych aktywno$¢ kobiet na Dolnym Slasku, ktérzy zgtaszali
nominatéw do konkursu. Gtéwne zatozenie — wspieranie dziatan zwia-
zanych z promocjag aktywnosci kobiet — pozwolito zwréci¢ uwage wielu
obywateli Dolnego Slaska na sytuacje kobiet w regionie, ktére przeciez
stanowia potowe mieszkancéw Dolnego Slaska. Przeprowadzony przez
nas konkurs miat takze na celu integracje srodowisk, ludzi i instytucji
dziatajacych na rzecz zwiekszania aktywnosci kobiet na Dolnym Slasku.
Cieszymy sie, ze zorganizowany przez nas konkurs pozwolit wyrézni¢
wiele inicjatyw, instytucji i oséb, ktérych dziatania skupiaja sie na pro-
mocji aktywnosci kobiet. Zdobylismy 62 wspaniate inicjatywy, instytucje



i osoby, ktére do tej pory nie byty wystarczajagco promowane i doce-
niane. Zachwycita nas ré6znorodno$¢ dziatan, jakie prezentowaty osoby
nominowane w konkursie. Regulamin konkursu zaktadat wreczenie pie-
ciu nagréd gtéwnych i jednej nagrody specjalnej, jednak ze wzgledu na
wysoka jakos¢ zgtoszonych nominacji musieliSmy wreczy¢ duzo wiecej
nagrod i wyrdznien.

Zapewnienie wiasciwej reprezentacji kobiet iich uczestniczenie w za-
rzadzaniu samorzadami lokalnymi, obszarami gospodarczymi, finanso-
wymi, naukowymi i kulturalnymi jest celem najwazniejszym. Naszym
zdaniem na tym etapie nie potrzebujemy tylko generowa¢ nowych po-
mystow, ale przede wszystkim powinnismy wstuchac sie w rozwigzania
proponowane przez kobiety od lat i wprowadzac je w zycie. Aktywne
uczestnictwo kobiet w zarzadzaniu samorzadem, prowadzeniu firm,
a takze sukcesy, jakie odnosza w nauce staja sie sukcesami catego Dol-
nego Slaska. W zwigzku z tym nalezy je rozpowszechnia¢ i docenia¢,
poniewaz nie mozna podejmowac dobrych decyzji w momencie, kiedy
ignorujemy badz tez nie dostrzegamy potrzeb znaczacej czesci oséb,
ktérych te decyzje dotycza.

Aktywne Kobiety to wartos¢ sama w sobie. Sg, bezcenne!

Cieszymy sieg, ze zainicjowaliémy i skutecznie przeprowadzilismy ra-
zem z organizacjami pozarzadowymi, taka wazng i piekna akcje.

Chcielibysmy bardzo podziekowa¢ Dolnoslaskiej Federacji Organiza-
cji Pozarzadowych za zaangazowanie i wsparcie podczas przeprowa-
dzenia inicjatywy, a przede wszystkim za otwartos¢ i podjecie dziatan,
majacych na celu powstanie niniejszej publikacji.



Maria Mika
Dyrektor Dolnoslaskiej Federacji
Organizacji Pozarzadowych

Dolnoslaska Federacja
Organizacji Pozarzadowych

Niniejsza publikacja powstata w ramach realizowanego przez Dolno-
slaska Federacje Organizacji Pozarzadowych projektu ,Gender - trudne
rownania” ktérego celem jest zwiekszenie wiedzy, umiejetnosci i Swia-
domosci wiréd mieszkancéw Dolnego Slaska z zakresu réwnosciowego
zarzadzania, antydyskryminacji i polityki gender mainstreaming, zwtasz-
cza w kontekscie zarzadzania zasobami kadrowymi oraz w szerszej per-
spektywie ksztattowania polityki rownosci ptci na poziomie lokalnym.

Dolnoslaska Federacja Organizacji Pozarzadowych (DFOP) jest zwiaz-
kiem stowarzyszen, juz siedem lat dziatajagcym na rzecz organizacji po-
zarzadowych Dolnego Slaska. Podstawowym zadaniem Federacji jest
budowanie ptaszczyzny wspdtpracy, wymiana informacji i doswiadczen
oraz inicjowanie wspdélnych dziatan sektora pozarzadowego na Dolnym
Slasku. Federacja petni role rzecznika intereséw organizacji cztonkow-
skich, podejmujac dziatania tam, gdzie pojedyncze organizacje sa za
stabe, gdzie potrzeba silnego gtosu wyrazenia wspdélnego stanowiska.

Federacja przez caty okres swojego istnienia podejmowata i wciaz po-
dejmuje sie realizacji licznych inicjatyw i dziatan na rzecz promogji idei
zwiekszania aktywnosci kobiet na Dolnym Slasku. Od pieciu lat cyklicznie
organizujemy konkurs ,Akcja Akacja”, ktérego zadaniem jest wyrdznie-
nie i nagrodzenie kobiet, ktére w sposéb wyjatkowy przyczynity sie do
rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i wspélnot lokalnych. Nagroda
dla aktywnych Pan jest zasadzenie drzewa akacji, jako symbolu rozwoju



i wktadu kobiet w $Srodowiska lokalne. Mamy nadzieje, ze po kilku latach
powstang aleje akacji doceniajace wysitek i promujace uczestnictwo ko-
biet w zyciu publicznym.

W ten sposéb chcemy pokazywac swiatu jak ogromna role w budowa-
niu i kreowaniu naszego otoczenia maja kobiety o ktérych dziataniach na
co dzien nikt nie pamieta, i nie zauwaza. Zalezy nam promowaniu aktyw-
nych kobiet oraz integracji Srodowisk pozarzadowego, samorzagdowego
i instytucji dziatajacych na rzecz aktywnosci kobiet na Dolnym Slasku.

Dolnoslaska Federacja Organizacji Pozarzadowych
pl. Solidarnosci 1/3/5, pok. 515, 53-661 Wroctaw
tel./faks +48 71 793 23 24

e-mail: dfop@dfop.org.pl; www.dfop.org.pl



Aldona Wiktorska-Swiecka
Uniwersytet Wroctawski

Aktywnos¢ kobiet na Dolnym Slasku
w kontekscie kluczowych zatozen
europejskiej polityki rownosciowej

Aktywnosc¢ kobiet w polskiej przestrzeni publicznej stata sie nosnym
hastem w ciggu kilku minionych lat. Swojg popularnos¢ problematyka
zawdziecza bezposrednio obecnosci Polski w Unii Europejskiej i koniecz-
nosci harmonizacji kluczowych polityk rozwojowych ze standardami
wspolnotowymi. Jedng z nich jest kwestia zwiekszania aktywnosci kobiet.
Postepujaca demokratyzacja zycia i tendencja do formalnego zréwnania
statusu kobiet i mezczyzn w obszarze rozwiagzan spotecznych, ekonomicz-
nych i politycznych wzmocnity promocje tej tematyki w debacie publicz-
nej. Jednak oceniajac jakos¢ aktualnej dyskusji, stwierdzi¢ mozna tenden-
cyjnosc stanowisk. Z jednej strony problematyce zwigzanej z aktywnosciag
kobiet grozi nadmierne upolitycznienie (podziat sceny na zwolennikow
i przeciwnikow rozwigzan kwotowych i parytetowych), z drugiej—ideolo-
gizacja (traktowanie problemu w kategoriach feministycznego zrywu,
postrzeganie go jako zagrozenia dla tradycyjnego modelu kultury patriar-
chalnej) czy infantylizacja (,sq wazniejsze problemy” lub ,,mamy inne priory-
tety”). Niezaleznie od podejscia mozna stwierdzi¢, ze obecnie nie odbywa
sie w Polsce profesjonalna debata publiczna, w ktorej — zamiast okolicz-
nosciowych slogandw i powierzchownych haset — pojawiaja sie rzeczowe



argumenty, a tym bardziej towarzyszace im dziatania zwigzane z reflek-
sjg dotyczaca potencjatu kobiet jako stymulatora rozwoju spoteczno-go-
spodarczego. Wsrod zasadniczych ograniczen takiego podejscia wymie-
ni¢ nalezy przede wszystkim traktowanie dziatan na rzecz réwnych
szans kobiet i mezczyzn jako osobnego, specyficznego problemu, odizo-
lowanego od gtéwnych zagadnien zycia gospodarczego, politycznego
i spotecznego. Ponadto zainteresowanie problematyka rownosci ptci doty-
czy tylko nielicznych podmiotéw (gtédwnie instytucji publicznych szcze-
bla rzagdowego, zobowigzanych formalnymi regulacjami, oraz organizacji
kobiecych), brakuje tez silnego lobbingu ze strony zwigzkéw zawodowych,
przedsiebiorstw, samorzaddow regionalnych i lokalnych w tym wymiarze.
Mate jest ponadto oddziatywanie proponowanych przez Unie Europej-
ska rozwigzan na sytuacje kobiet i mezczyzn na lokalnych rynkach pracy.
Proces upowszechniania waznosci aktywnosci kobiet w sferze publicznej
jest skomplikowany, poniewaz napotyka ograniczenia ze strony zrdznico-
wanych modeli narodowych polityk spotecznych oraz bariery kulturowe.
Dolny Slask - jako region poszukujacy pomystu na zwiekszanie konkurencyj-
nosci—powinienzateminaczej, szerzejniz standardowo, poszukiwac¢ nowych
rozwiazan. Jednym z nich moze by¢ wykorzystanie potencjatu drzemigcego
wtzw. miekkich zasobach. Kapitatludzki kobiet na Dolnym Slgsku—jak poka-
ZUjg opracowania zawarte w niniejszym tomie — moze stanowic potencjalne
zrddto przewagi konkurencyjnej dla rozwoju regionalnego. Oznacza to, ze
kondycja zawodowa, spoteczna i prywatna, w tym szczegdlnie zamoznos¢
i dzietnos¢ kobiet, moze determinowa¢ rozwdj Dolnego Slaska. Tymcza-
sem tej oczywistej — w sensie teoretycznym — koncepcji zarzadzania
rozwojem regionalnym, od dawna wdrazanej do praktyki w rozwinietych
krajach Europy Zachodniej, jak dotad nie towarzysza dziatania na polskiej
scenie publicznej zwigzane ze wzmacnianiem potencjatu kobiet. Warto
miec jednak Swiadomos¢, ze takie podejscie bedzie w najblizszej przyszto-
Sci jeszcze bardziej zyskiwato na znaczeniu, chociazby dlatego, ze zaan-
gazowanie w prace zawodowa i rownoczesna realizacja zadan rodzinnych,
rodzicielskich i opiekunczych stajg sie dla Europy prawdziwym wyzwa-
niem. Zmniejszajaca sie liczba 0sdb w wieku produkcyjnym, niski wskaz-
nik urodzen, problemy psychologiczne zwigzane ze stresem w pracy sa
podstawowymi zagadnieniami, ktérym sprosta¢ musi Unia Europejska
w dobie globalnej konkurencji. Mimo akcyjnych préb podejmowanych
przez osoby, organizacje pozarzadowe, okazjonalnie przez media w ciagu



kilkunastu lat istnienia wojewodztwa dolnoslgskiego jako samorzadowe;j
struktury na szczeblu praktyki polityczno-instytucjonalnej jak dotad nie
wprowadzono zadnych istotnych rozwigzan w tym zakresie. Jednoczesnie
gwattowna zmiana gospodarcza, ktorej jestesmy swiadkami, jest sojusz-
nikiem zwiekszania aktywnosci kobiet w regionie. Globalne koncerny,
ktére lokuja swoje przedstawicielstwa na Dolnym Slagsku, przyczyniaja sie
do zmian w sferze kulturowo-swiadomosciowej. Wprowadzaja standardy
zarzadzania, ktére promuja aktywnos¢ zawodowa kobiet. Jednoczesnie
w srodowisku lokalnym upowszechniaja wiedze z tym zwigzana. Zarzgdza-
nie réznorodnoscig, elastyczne formy zatrudnienia, godzenie zycia zawodo-
wego i rodzinnego kobiet i mezczyzn przestaja by¢ tym samym odlegtymi
koncepcjami, a staja sie konkretna praktyka wdrazang do codzienno-
Sci biznesowej. Powyzsze koncepcje, ktore zaktadaja korzysci, jakie mozna
czerpac z faktu istnienia réznic, w tym réznic miedzy kobietamii mezczy-
znami, w Europie Zachodniej staty sie popularne kilkanascie lat temu. Na
ich upowszechnienie znaczny wptyw miato m.in. prawo wspolnotowe,
chociaz poczatkowo panstwa koncentrowaty sie zasadniczo wokot prze-
ciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na ptec. Dopiero pdzniej ich dzia-
tania objety rowniez takie aspekty, jak na przyktad: wiek, rase, wyzna-
nie, narodowos¢. Na podstawie dyrektyw unijnych panstwa cztonkowskie
dokonaty odpowiednich zmian prawa krajowego, ktoére przektadaty sie na
tworzenie okreslonych ram prawnych dla instytucji. Obecnie rozwijane
dziatania zwigzane z zarzadzaniem réznorodnoscig roznig sie od wspol-
notowej polityki réwnych szans, ktdra orientuje sie na eliminowanie i prze-
ciwdziatanie dyskryminacji. Zarzadzanie réznorodnoscig dotyczy sposobu
kreowania polityki rozwoju pozwalajgcego na efektywne wykorzystanie
puli talentéw dostepnej na rynku pracy. Roznorodnosc i przeciwdziatanie
nieréwnosciom w zarzadzaniu okazuje sie zatem nie tylko odpowiedzia
na rosnaca swiadomosc spoteczng, ale takze uzasadnionym biznesowo
dziataniem wspierajagcym rozwdj. Stopniowo staje sie podejsciem maksy-
malizujagcym szanse zwigzane z zatrudnianiem najzdolniejszych jedno-
stek z réznych srodowisk, kreowaniem kultury korporacyjnej, w ktorej
panuje atmosfera otwartosci, tolerancji i pracy zespotowej, docieraniem
zproduktamiiustugamido zréznicowanych grup odbiorcow, atakze podej-
$ciem minimalizujgcym ryzyka zwigzane z utratg wartosciowych pracow-
nikdw. Nie wymogi prawne, moralny obowiazek czy spoteczna odpowie-
dzialnos¢ biznesu s3 dzis kluczowymi argumentami na rzecz wdrozenia



nowatorskich zasad zarzadzaniarozwojem, lecz przede wszystkim korzy-
sci dla rozwoju. Rosnie dzis liczba instytucji (prywatnych, publicznych,
pozarzadowych) podejmujacych dziatania z zakresu zarzadzania rézno-
rodnoscig, ktore maja przyczyniad sie do eliminacji zjawiska dyskrymina-
cji w miejscu pracy i budowania kultury organizacyjnej otwartej na zroz-
nicowanych pracownikow, takze pod wzgledem ptci, wskazujac je jako
pozadana norme funkcjonowania.

Poddajac ocenie obecna sytuacje zwigzana z promowaniem aktyw-
nosci kobiet w regionie, nalezy stwierdzi¢, ze znajduje sie ona dopiero
w fazie zalagzkowej. Aby mdc proponowac konkretne i twdrcze rozwia-
zania, niezbedna jest jednak diagnoza stanu. | temu wtasnie celowi stuzy
niniejsza publikacja. Sktada sie ona z dwdch czesci. Pierwsza zawiera arty-
kuty przyblizajgce problematyke aktywnosci kobiet na Dolnym Slagsku
w kluczowych obszarach dla rozwoju regionalnego. Autorki — zwigzane
zUniwersytetem Wroctawskim, DolnoslgskimUrzedem Wojewddzkimoraz
Urzedem Statystycznym we Wroctawiu — poddaty analizie sytuacje kobiet
w regionie w nastepujacych aspektach: trendy demograficzne, przedsie-
biorczosciaktywnosé gospodarczakobiet, wtym szczegolnieich obecnosé
na rynku pracy, edukacja, ksztatcenie, udziat kobiet w nauce i w kulturze, ich
uczestnictwo w rozwoju lokalnym i regionalnym, promocja i upowszech-
nianie zdrowia, a takze aktywnos¢ obywatelska i polityczna. Druga czes¢
publikacji to swego rodzaju mapa aktywnosci kobiet na Dolnym Slasku.
W ramach trwajgcych w okresie grudzien 2010 — czerwiec 2011 dziatan
promujacych aktywnosc kobiet w regionie stworzono katalog osob, inicja-
tyw i instytucji, ktdre przyczyniaja sie do zwiekszania aktywnosci kobiet.
Ich promotorami sg Ambasadorzy i Ambasadorki — przedstawiciele i przed-
stawicielki sektora administracji publicznej, Srodowiska naukowego, poza-
rzagdowego, biznesu, osoby aktywne w sferze publicznej, dzieki ktorym
realizowane s3 inicjatywy zwiekszajace aktywnos¢ kobiet na Dolnym
Slasku. Zaprezentowany katalog charakteryzuje sie duza réznorodno-
scia. Wsrdd osoéb, inicjatyw i instytucji, ktore przyczyniajg sie do zwieksza-
nia aktywnosci kobiet na Dolnym Slasku, znajduja sie zaréwno te, ktére
sg dobrze znane i rozpoznawane przez mieszkancéw regionu, jak i te,
o ktdrych nikt dotad jeszcze nie styszat; takie pomysty, ktore sa wdrazane
przez duze organizacje, ale tez inicjatywy mikro; dziatania podejmowane
w Srodowisku miejskim, jak i na obszarach wiejskich. Wszystkie jednak
$wiadczg o bogactwie mozliwosci, kreatywnosci i przedsiebiorczosci



na Dolnym Slasku. Celem tej czesci publikacji jest promocja istniejacych
rozwigzan, ale tez dostarczenie inspiracji i zachecenie do poszukiwan
wiasnych pomystow, ktdre sprawdza sie w konkretnej sytuacji i w konkret-
nym miejscu w regionie.

Rownoczesnie warto pamietac, ze problematyka dotyczaca praktycz-
nych dziatar zwigzanych z aktywnoécig kobiet na Dolnym Slgsku wpisuje
sie w globalne i europejskie trendy zwigzane z aktywizacja spoteczng
i zawodowa grup zagrozonych wykluczeniem. W dobie globalizacji zasad-
nicza przestanka niezbednej zmiany myslenia o konkurencyjnosci jest
koniecznos¢ dostrzezenia wielu czynnikow majacych wptyw na ksztatto-
wanie polityk rozwoju ekonomicznego i spotecznego. Jednym z najwaz-
niejszych mechanizmoéw, ktéry wptywa na zmiane europejskiego modelu
konkurencyjnosci, jest coraz silniej odczuwana zmiana popytu na prace,
i to zmiana jakosciowa, ktdra taczy¢ nalezy z gospodarka i spoteczen-
stwem opartym na wiedzy. W takim modelu rozwoju oczywiste staje
sie stwierdzenie, ze zainteresowanie wytgcznie kapitatem finansowym
i rzeczowym juz nie wystarcza, gdyz czynnikiem determinujacym rozwoj
staje sie problem nowego spojrzenia na role jednostki. Obok tradycyjnie
rozumianego kapitatu fizycznego, przektadajacego sie na dajaca sie zmie-
rzy¢ wartos¢, uwzglednic wiec dzis nalezy rowniez kapitat niematerialny:
spoteczny, intelektualny, kulturowy oraz kapitat ludzki, czyli wszyst-
kie cechy majgce wptyw na produktywnos¢ jednostki. Sktadaja sie na nia
m.in.: zasodb zdrowia, energii witalnej i motywacji zawartych w spoteczen-
stwie, zespot cech demograficznych zbiorowosci (struktura wieku i stanu
zdrowia) i umiejetnosci (zwykle zwigzanych z wyksztatceniem i umiejetno-
Sciami zawodowymi), zasob zdolnosSci i mozliwosci oraz przedsiebiorczos¢,
jak rowniez biegtos¢ w zawodzie, umiejetnos¢ wspotpracy, kreatywnosc,
postawy, zasoby kompetencji, a takze wewnetrznej motywacji do pracy.
Tymczasem w aktualnych politykach rozwoju pomija sie uwzglednienie
potencjatu tkwigcego w populacji kobiet. Proces wyréwnywania szans
kobiet i mezczyzn na rynku pracy ciagle jeszcze odbywa sie w ramach
tradycyjnych instytucji spoteczenstwa przemystowego i przebiega wyjat-
kowo powolnie. Dlatego kwestia réwnosci kobiet i mezczyzn na rynku
pracy, aspekty ksztattowania warunkéw do wolnego i rownego rozwoju
jednostki w spoteczenstwie wiedzy, rzeczywista réwnos¢ do aktywnosci
w sferze publicznej moga byc szansg dalszego rozwoju w czasach postepu-
jacych proceséw globalizacji i integracji europejskie;.



W latach piecdziesigtych XX wieku, na poczatku procesow integra-
cyjnych, Wspédlnoty Europejskie zauwazyty, ze brak wtaczenia kobiet
w sfere zawodowa oznacza¢ moze pogtebienie nieréwnosci na rynku
pracy, a asymetria udziatu kobiet i mezczyzn w sferze produkgji i repro-
dukcji przektadac sie bedzie na nierdwnosc uczestnictwa obu ptci w elitach
ekonomicznych, politycznych i symbolicznych. Od poczatku swego istnie-
nia Wspdlnoty dziataty zatem na rzecz formalnego zréownania ich szans,
regulujac podstawowe prawa pracownicze, ale tez wspomagajac otocze-
nie instytucjonalne, ktére mogtoby stanowic bariere w dostepie do rynku
pracy*. Dorobek normatywny Wspolnot dotyczacy rownosci ptci zawarty
jest w licznych regulacjach traktatowych oraz w aktach prawa wtdérnego,
stanowionych przez organa wspdlnotowe. Wsrdd instrumentdw prawnych
z zakresu rownosci ptci wymienié nalezy:

e dyrektywy, ktore gtdwnie requlujg zagadnienia dotyczace réwnego trak-
towania kobiet i mezczyzn na rynku pracy oraz w systemach zabezpiecze-
nia spotecznego;

1 Wéréd najwazniejszych instrumentow prawnych regulujgcych kwestie réownosci kobiet
i mezczyzn na rynku pracy wymienic nalezy nastepujace dyrektywy: 2004/113/WE z dnia 13
grudnia 2004 roku wprowadzajaca w zycie zasade rownego traktowania mezczyzn i kobiet
w zakresie dostepu do towaréw i ustug oraz dostarczania towaréw i ustug; dyrektywa Parla-
mentu Europejskiego i Rady 2002/73/WE z dnia 23 wrze$nia 2002 roku zmieniajaca dyrektywe
Rady 76/207/EWG w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnego traktowania mezczyzn
i kobiet w zakresie dostepu do zatrudnienia, ksztatcenia i awansu zawodowego oraz warun-
kow pracy; 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 roku ustanawiajgca ogdlne warunki ramo-
we rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy; 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000
roku wprowadzajgca w zycie zasade rownego traktowania 0soéb bez wzgledu na pochodzenie
rasowe lub etniczne; 97/80/WE z dnia 15 grudnia 1997 roku dotyczaca ciezaru dowodu w spra-
wach dyskryminacji ze wzgledu na pte¢; 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 roku w spra-
wie wprowadzenia srodkéw stuzgcych wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa
i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktore niedawno rodzity, i pracownic karmigcych pier-
sig; 86/613/EWG z dnia 11 grudnia 1986 roku w sprawie stosowania zasady réwnego trakto-
wania kobiet i mezczyzn pracujacych na wiasny rachunek, w tym w rolnictwie, oraz w spra-
wie ochrony kobiet pracujgcych na wtasny rachunek w okresie cigzy i macierzynstwa; 86/378/
EWG z dnia 24 lipca 1986 roku w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownego traktowania
kobiet i mezczyzn w systemach zabezpieczenia spotecznego pracownikéw; 79/7/EWG z dnia
19 grudnia 1978 roku w sprawie stopniowego wprowadzania w zycie zasady réwnego trakto-
wania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego; 76/207/EWG z dnia g lute-
go 1976 roku w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn

w zakresie dostepu do zatrudnienia, ksztatcenia i awansu zawodowego oraz warunkdw pracy.



« zalecenia, za posrednictwem ktorych instytucje wspolnotowe wyrazaja
stanowisko w kwestiach dotyczacych rownych szans dla kobiet i mezczyzn
(np. pozytywnych dziatan na rzecz kobiet, ksztatcenia zawodowego kobiet,
ochrony godnosci kobiet i mezczyzn w miejscu pracy, opieki nad dzieckiem);
e pozatraktatowe akty prawne, takie jak: programy dziatania narzecz réwnych
szans kobiet i mezczyzn; komunikaty dotyczgce wprowadzenia specjalnych
srodkow wspierania kobiet na rynku pracy, przeciwdziatania dyskrymina-
cji i wykluczeniu spotecznemu; uchwaty (rezolucje) w takich sprawach, jak:
rowne szanse w edukacji dla dziewczat i chtopcow, reintegracja zawodowa
kobiet, obraz kobietimezczyznwmediach, stan zdrowia kobiet, kobiety
w nauce, przeciwdziatanie przemocy wobec kobiet; dodatkowo wspo-
mnied nalezy o biatych ksiegach oraz tzw. mapach drogowych.

Zasada rownosci kobiet i mezczyzn stanowi zasade horyzontalng Unii
Europejskiej, czego konsekwencja jest m.in. uwzglednienie jej przy progra-
mowaniu i wykorzystaniu instrumentéw pomocowych?. Rownos¢ szans

2 Polityke wspdlnotowa na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn na europejskim rynku pracy
mozna podzieli¢ na nastepujace etapy:

e lata 1957-1973: poczatki wspdlnotowej polityki na rzecz réwnosci siegajg art. 119 Traktatu
Rzymskiego, w ktérym zapisano zasade jednakowego wynagradzania kobiet i mezczyzn za te
sama prace; ten okres charakteryzuje sie regulacjg praw pracowniczych, zwigzanych gtdwnie
ze swobodnym przeptywem pracownikéw; rownos¢ kobiet i mezczyzn nie jest w tym czasie
priorytetem Wspdlnot; stanowi pochodng celéw ekonomicznych Wspdlnot, jest czynnikiem
utatwiajacym procesy integracyjne; nie miat wiekszego wptywu na wyréwnywanie szans ko-
biet i mezczyzn;

e lata 1974-1980: okres przejsciowy od rownej ptacy za te sama prace do réwnego traktowania
na rynku pracy, wywotany zmiang podejscia Wspolnoty do integracji europejskiej i dostrzeze-
niem w procesach integracyjnych aspektu spotecznego; wptyw na przyjmowane w tym okre-
sie dokumenty kierunkowe (m.in. Program Dziatan Spotecznych, memorandum w sprawie
réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w Swiecie pracy, dyrektywy jako instrumenty prawne
w procesie harmonizacji wspolnotowego prawa w zakresie rownego traktowania kobiet i mez-
czyzn), a takze powotywane instytucje (np. Wydziat ds. Rdwnych Szans dla Kobiet i Mezczyzn
w Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia i Polityki Socjalnej);

e lata 1981-1990: okres, w ktorym nastapito przejscie od formalnego traktowania kategorii
réwnosci do rownosci szans. Poza kontynuacjg dziatan z poprzedniego okresu, przede wszyst-
kim adresowanych do kobiet, dotgczono inicjatywy zwiekszajace rzeczywistg rownos¢ szans
(np. dostosowanie systeméw edukacyjnych, tworzenie warunkéw do faczenia zycia zawodo-
wego z zyciem rodzinnym); w tym okresie instrumenty prawne sa wspomagane w procesie ich

implementacji poprzez programy dziatan na rzecz réwnych szans dla kobiet; »



w kontekscie rownosci ptci nalezy rozumiec jako stan, w ktérym kobie-
tom i mezczyznom przypisuje sie taka sama wartos¢, rowne prawa i rowne
obowiazki, a przedstawiciele obu ptci maja taki sam dostep do wszelkich
zasobow, z ktdrych korzystaja w zyciu (srodkéw finansowych, zatrudnie-
nia, szans rozwoju zawodowego i osobistego). Stan docelowy oznacza
tym samym mozliwos¢ wyboru przez kazdego cztowieka drogi zyciowej
bez zadnych ograniczen, przejawiajacych sie w stereotypowym postrze-
ganiu ptci, przypisywaniu im okreslonych rél spotecznych oraz funkcjo-
nujacych i powigzanych z ta perspektywa uprzedzen (m.in. wsrod praco-
dawcow). Rozwazajac prawne aspekty polityki rownosci ptci, uwzglednic
nalezy jej ewolucyjny charakter, zmieniajace sie priorytety, instrumenty
i strategie dziatania wraz z postepujacymi etapami integracji europejskie;.
W swej genezie wspolnotowa polityka rownosci ptci miata najblizszy
zwigzek z gtéwnymi kierunkami polityki spotecznej. Wprowadzenie pod
koniec lat dziewiecdziesigtych XX wieku do prawodawstwa Unii Europej-
skiej koncepcji gender mainstreaming? jako zasady uzupetniajacej dotych-
czas prowadzone dziatania na szczeblu wspolnotowym na rzecz réwnosci
ptci jest efektem staran podejmowanych juz wczesniej i prowadzonych nie
tylko przez Unie Europejska, lecz takze przez inne instytucje i organizacje
(m.in. Bank Swiatowy, ONZ, OECD). Unia Europejska kilkanascie lat temu
uznata, ze aktywny udziat kobiet na rynku pracy oraz zmniejszenie réznic
ze wzgledu na pte¢ we wszystkich obszarach sfery publicznej jest kluczo-
wym aspektem w budowaniu konkurencyjnej gospodarki oraz spojnosci
ekonomiczno-spotecznej. Jednak dopiero stosunkowo niedawno zauwa-
zono, ze instytucjonalne zmiany, realizowane programy umozliwiajace
lepsze integrowanie zycia zawodowego z rodzinnym i odpowiednia poli-
tyka spoteczna nie odnosza zamierzonych rezultatéw, poniewaz dziatania
realizowane w skali mikro (czyli praktyka zycia rodzinnego) nadal pozostaja

e od 1990 roku: ksztattowanie sie zintegrowanego podejscia do kwestii rwnosci pfci; dostrze-
zenie aspektu nieréwnosci mezczyzn w niektorych obszarach zycia spotecznego; opracowa-
nie, przetozenie na rozwigzania prawne i wdrazanie strategii gender mainstreaming jako gtow-
nej metody politycznego dziatania na rzecz rownosci ptci. Por. M. Klimowicz, A. Paczesniak,
A. Wiktorska-Swiecka, Pte¢ w spoteczeristwie, polityce i ekonomii, Wyd. Adam Marszatek, Toruri

2009, S. 222.

3 Szczegdtowe aspekty obecnego stanu wdrazania zasady gender mainstreaming, istotnych
dla rozwoju regionalnego, przybliza réwniez Matgorzata Michalewska-Pawlak w niniejszym
tomie.



domeng kobiet. Od kilku lat kieruje sie wiec uwage nazmiany w strukturze,
statoscii bezpieczenstwie zatrudnienia nie tylko kobiet, ale tezi mezczyzn
oraz koniecznos¢ zmian w zakresie obowigzujacych dotychczas tradycyj-
nych rol przypisywanych kobietom i mezczyznom, czy nawet redefinicje
kobiecosci i meskosci“. Partnerski podziat obowigzkéw w rodzinie i czynne
uczestnictwo mezczyzn w sferze prywatnej moze stac sie zatem krokiem
milowym do wyrownania szans kobiet na rynku pracy. Obszar ten jest jak
najbardziej zintegrowany z ekonomicznymi celami UE. Pierwotnie petnit
stuzebna wobec nich role, a obecnie ewoluuje wraz z rozwojem spotecz-
nego wymiaru integracji europejskiej w strone coraz wiekszej autonomii.
Obecnie Unia Europejska realizuje dwukierunkowe podejscie do kwestii
promowania réwnouprawnienia ptci. £gczy ono pozytywne dziatania wspie-
rajgce niedostatecznie reprezentowana pte¢ wraz z wigczaniem kwestii
ptci do wszystkich zagadnien polityki znane jako gender mainstreaming.
Gtownym zatozeniem polityki rownosci ptci Unii Europejskiej jest okre-
Slenie przyczyn wystepowania nierdwnosci miedzy kobietami a mezczy-
znami, znalezienie sposobdow przeciwdziatania im, a w rezultacie zapew-
nienie réwnego statusu kobiet i mezczyzn. Sprowadza sie to do wdraza-
nia okreslonych dziatan adresowanych specjalnie do kobiet lub mezczyzn,
ktérych celem jest przezwyciezanie istniejacych nierdwnosci. Oznacza to,
ze istota koncepcji gender mainstreaming jest uczynienie tematu réwnosci
ptci integralng czescia decyzji politycznych Unii Europejskiej. Wprowadze-
nie jej do gtdwnego nurtu polityki stanowi probe modyfikacji istniejacego
systemu rozwoju spotecznego w perspektywie dtugofalowej, szczegdlnie
w zakresie tradycyjnego podziatu rol rodzicielskich, modelu rodziny, orga-
nizacji pracy oraz gospodarowania czasem. W praktyce polityka rownosci

4 Gtdwne cele to: utatwienie kobietom dostepu do rynku pracy i/lub zwiekszenie udziatu kobiet
w rynku pracy w charakterze pracownikéw lub przedsiebiorcow. Aby je osiggna¢, podejmowa-
ne byly rézne dziatania: na rzecz (re)integracji kobiet na rynku pracy; promowanie likwidowa-
nia poziomej i pionowej segregacji na rynku pracy; promowanie przedsiebiorczosci kobiet i/lub
przejmowania przez nie firm. Ponadto opracowano inicjatywy adresowane do kobiet i dotycza-
ce zagadnienia gender mainstreaming: informowanie i podnoszenie swiadomosci zagadnien zwia-
zanych z pfcig na rynku pracy poprzez badania, dyskusje i warsztaty, a takze tworzenie systemow
informacyjnych; rozwoj instrumentow zarzadzania personelem, jak np. neutralne ptciowo klasyfi-
kacje stanowisk, nadawanie wartoéci umiejetnosciom nabytym w sposéb nieformalny lub rozwdj
instrumentow zwigzanych z zarzgdzaniem personelem z uwzglednieniem kwestii ptci; tworzenie
struktur i opracowywanie wytycznych prowadzgcych do osiggniecia réwnosci ptci.



ptcizaktadareorganizacje, usprawnienie, rozwojiocene procesow decy-
zyjnych na wszystkich poziomach funkcjonowania instytucji publicz-
nych. Jej celem jest uwzglednienie perspektywy relacji miedzy ptciami
we wszystkich procesach decyzyjnych po to, aby instytucja mogta zapew-
ni¢ rowne traktowanie niezaleznie od ptci. Niezbednym warunkiem, ktory
instytucja musi spetnic przed przystapieniem do stosowania tej zasady, jest
jasno okreslona polityka tej instytucji wobec kwestii rownosci pici. Przedsta-
wiajagc kierunki dziatania Unii Europejskiej na rzecz wspdlnotowej polityki
rownosci pfci, nalezy przede wszystkim wskazad na ich wielowymiarowos¢,
mnogos¢ obszardw interwencji, stale rozszerzajacy sie krag odbiorcow dzia-
tan, ewoluujace priorytety wpisujace sie w inne dziatania Uniis.

Problem koniecznosci wdrazania zasady rownosci kobiet i mezczyzn
dotyczy Polski jako stosunkowo mtodego panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej. Polska nalezy do tych panstw, w ktérych stopa zatrudnie-
nia kobiet i mezczyzn nalezy do najnizszych, podczas gdy stopa bezro-
bocia jest jedng z najwyzszych. Widoczna jest segregacja zawodowa na
rynku pracy. Do sfeminizowanych dziatow gospodarki narodowej naleza:
edukacja, ochrona zdrowia i pomoc spoteczna, posrednictwo finansowe,
hotele i restauracje. Rdwnowaga ptci pod wzgledem zatrudnienia wystepuje
w administracji publiczneji obronie narodowej. Z niewielka przewaga zatrud-
nionych kobiet mamy do czynienia w sekcji handel i naprawy oraz dziatalno-
$ci ustugowej o charakterze komunalnym, spotecznym, indywidualnym.
Niewielka przewaga mezczyzn wystepuje natomiast w sekcji obstuga

5 Np. obecnie jednym z priorytetéw UE jest podejmowanie dziatan zwigzanych z coraz silniej-
szg rolg mediow jako instytucji socjalizujgcej do rol zwigzanych z picig, utrwalajgcych badz
ostabiajacych site stereotypow pfci, jako zrodta informacji oraz kreatora opinii publiczne;j.
UE m.in. formutuje oczekiwania dotyczgce dziatania mediow w odniesieniu do wizerunku ko-
biet i mezczyzn w spoteczenstwie (np. postuluje, by reklamy nie podwazaty szacunku dla god-
nosci ludzkiej i nie zawieraty elementéw dyskryminacji ze wzgledu na ptec¢). Ponadto promuje
zwiekszanie uczestnictwa kobiet w sektorze medialnym i tworzenie programéw ukazujacych
wolny od stereotypow rzeczywisty obraz kobiet i mezczyzn w spoteczenstwie oraz podkresla
konieczno$¢ ukazywania réznorodnosci funkeji petnionych przez kobiety i mezczyzn w zyciu
publicznym i prywatnym. Por. Dyrektywa Rady 89/552/EEC z 3 pazdziernika 1989 roku w spra-
wie koordynacji pewnych przepisow panstw cztonkowskich odnoszacych sie do dziatalnosci
telewizji (Dz.UWE L298, 17.10.1989) oraz Rezolucja Rady z 21 maja 1991 roku dotyczaca trze-
ciego $rednioterminowego programu dziatania na rzecz réwnych szans dla kobiet i mezczyzn
(Dz.UWE C142, 31.05.1991, 5. 5).



nieruchomosci i firm oraz w sekcji rolnictwo, towiectwo i lesnictwo. Dziaty,
w ktdrych wiekszosc¢ zatrudnionych stanowig mezczyzni, to: budownictwo,
gornictwo, transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢, wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz i wode, przetworstwa przemy-
stowe. Jesli chodzi o strukture zatrudnienia wedtug grup zatrudnienia, to
najwiecej zatrudnionych kobiet jest wérod pracownikéw biurowych, pracow-
nikow ustug osobistych i sprzedawcow oraz wsrod specjalistow. Mezczyzni
dominuja wérod operatorow i monteréw maszyn i urzadzen, robotnikow
przemystowych i rzemieslnikéw oraz wsrod wyzszych urzednikdw i kierow-
nikow. Gdy porédwnac te dane z danymi UE27, zwraca uwage wysoki odse-
tek Polek i Polakéw pracujacych w rolnictwie, a takze to, ze wiekszy jest
stopien skoncentrowania pracujacych w kilku dziatach w Polsce $rednio
dla panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, bardziej widoczny w przy-
padku kobiet niz mezczyzn. Srednie zarobki kobiet sg nizsze niz zarobki
mezczyzn, a w szczegolnosci dotyczy to 0oséb na stanowiskach kierow-
niczych, robotniczych oraz z wyzszym wyksztatceniem. Polska posiada
niski wspotczynnik dzietnosci oraz niski procent dzieci uczestniczacych
w opiece przedszkolnej. Uczestnictwo kobiet w polityce jest w Polsce na
nizszym poziomie niz przecietna dla krajow UE®.

Proces skutecznego wdrazania dziatan zwiekszajacych aktywnos¢
kobiet, szczegdlnie na rynku pracy, jest powolny. Mimo wielu pozy-
tywnych zmian, ktdre nastapity w ciagu minionych dekad w dziedzinie
rownego traktowania na rynku pracy, poszanowania godnosci jednostki,
Swiadomosci kulturowych uwarunkowan nierdwnosci ze wzgledu na pte¢,
sfera publiczna w wiekszosci panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
nadal jednak pozostaje asymetryczna. Dlatego w dalszym ciggu jednym
z najwazniejszych zadan, bedacych kluczowa determinanta rozwoju
ekonomiczno-spotecznego Unii Europejskiej, jest zmiana Swiadomosci
dotyczacej rol kobiet i mezczyzn w sferze prywatnej i publicznej. Podda-
jac ocenie podejmowane dotychczas proby dziatania na rzecz formalnego
réwnouprawnienia, stosunkowo pdzno dostrzezono, ze nie przynoszg one
w dalszym ciggu pozadanych rezultatow w zakresie osiggania rzeczywistej
rownosci kobiet i mezczyzn na rynku pracy. Stereotypy, ktérymi postu-
guja sie zaréwno pracodawcy, jak i same kobiety, powoduja, ze réznica
miedzy kobietami a mezczyznami, jesli chodzi o mozliwosci w dostepie

6 Por. Aktywnosc ekonomiczna ludnosci Polski, Il kwartat 2010, GUS, Warszawa 2010.



do rynku pracy, utrzymanie statego zatrudnienia i odpowiedniego wyna-
grodzenia, stale sie pogtebia. Rezultaty wdrazania koncepcji budza watpli-
wosci, chociazby w odniesieniu do nadal istniejgcych dysproporcji w statu-
sie kobiet i mezczyzn w wiekszosci krajow cztonkowskich Unii Europej-
skiej. Nierowne traktowanie ptci w sferze szkolnictwa, szkolen oraz na
rynku pracy, a takze brak ustug zwiazanych ze wsparciem, ktére umoz-
liwitoby lepsze pogodzenie pracy z zyciem rodzinnym, wyraznie ograni-
cza, a co najmniej spowalnia postep w odniesieniu do osiggniecia réwno-
Sci kobiet i mezczyzn. Powodem niewystarczajacej skutecznosci narze-
dzia moga by¢ m.in.: niedostateczne zaplecze instytucjonalne, wyraza-
nie stanowiska wspolnotowego w kwestiach rownosci kobiet i mezczyzn
za posrednictwem niewigzacych aktdw prawnych, stabe wtaczenie jej do
praktyki politycznej poszczegolnych panstw cztonkowskich, czy wresz-
cie stereotypowe traktowanie zagadnienia jako mniej istotnego i raczej
pozostajacego w sferze zachcianki niz rzeczywistej potrzeby. Z najnow-
szej perspektywy nalezy ponadto wspomnie(, ze rozszerzenie Unii Euro-
pejskiej o kolejne panstwa w 2004 i 2007 roku znacznie zmodyfikowato
podejscie do kwestii rownosci ptci. Nowe panstwa cztonkowskie wniosty
bowiem odmienny historyczny kontekst rownouprawnienia ptci, ugrun-
towane na jego podstawie patriarchalne struktury wtadzy politycznej
i ekonomicznej, silne kulturowe zaplecze dla tradycyjnego podziatu rol
ptci oraz zywotnosc¢ stereotypow ptci. Chcac zatem skutecznie wdra-
zac¢ gender mainstreaming, nalezy doprowadzic¢ do koordynacji na pozio-
mie europejskim, monitorowac proces oraz zaangazowac wielu partne-
row. Tymczasem na chwile obecng brak jest odpowiednich mechanizmow
regulujacych te aspekty, a zasadniczg trudnoscia jest kwestia zachecenia
panstw cztonkowskich, aby faktycznie przektadaty zatozenia gender main-
streaming na konkretne rozwigzania na szczeblu krajowym, regionalnym
i lokalnym. Koncepcja gender mainstreaming nadal postrzegana jest jako
projekt nowy, w duzej mierze niesprawdzony, chociazby ze wzgledu na
brak catkowicie jasnej interpretacji standardéw postepowania.

Polityka rownosci ptci Unii Europejskiej z catg pewnoscig nalezy do jednej
z najbardziej zaawansowanych na swiecie. Z punktu widzenia rozwoju
gospodarczego i jakosci zycia Unie Europejska interesuje juz nie tylko
rownosc w sensie prawnym, bo taka zostata osiagnieta w systemach panstw
cztonkowskich, ale przede wszystkim réwnosc obu ptci w zyciu codzien-
nym: w miejscu pracy, w dostepie do edukacji, dobr i ustug czy w dostepie



do procesu podejmowania decyzji. Koncepcja rownosci zwraca uwage na
kulturowe korzenie nieréwnosci kobiet i mezczyzn i determinujacy wptyw
podziatu rél wedtug ptci na ich warunki zyciowe i status spoteczny. Wska-
zuje na konstruktywna role réznicy ptci, znaczenie wzajemnego dopetnia-
nia sie cech meskich i kobiecych w ksztattowaniu demokratycznego tadu
spotecznego oraz konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy. Polska
ma do nadrobienia spory dystans. Dotyczy to nie tylko najistotniejszych
kwestii determinujacych rozwdj, jak konkurencyjna gospodarka, atrak-
cyjnos¢ inwestycyjna, nowoczesna infrastruktura i aktywny rynek pracy.
W kwestii profesjonalnego zarzgdzania rozwojem spotecznym luka cywi-
lizacyjna wydaje sie wieksza, poniewaz odnosi sie nie tylko do argumen-
tacji ilosciowej, lecz w duzej mierze bazuje na argumentacji jakosciowej
i wymaga zmiany swiadomosciowej. Poniewaz w dalszym ciggu jednym
z najwazniejszych zadan, bedacych kluczowa determinantg rozwoju ekono-
miczno-spotecznego Unii Europejskiej, jest zmiana postrzegania rol kobiet
i mezczyzn w sferze prywatnej i publicznej, mamy nadzieje, ze ponizsza
publikacja stanowi¢ bedzie istotny element debaty publicznej na Dolnym
Slasku dotyczacej tego zagadnienia.






Matgorzata Wojtkowiak-Jakacka
Urzad Statystyczny we Wroctawiu

Dolnoslazaczka w swietle statystyki
W porownaniu z innymi regionami
w Polsce

Réwnos¢ szans dla kobiet i mezczyzn oraz petnoprawne uczestnictwo
W zyciu spoteczenstwa jest jednym z podstawowych praw cztowieka.
Stanowi takze fundamentalng przestanke umacniania demokracji oraz
budowy spoteczenstwa obywatelskiego. Cele zwigzane z promowa-
niem oraz wdrazaniem przedsiewzie¢ nakierowanych na realizacje zasady
réwnosci ptci zaczynaja w Polsce, w tym réwniez na Dolnym Slasku, zyski-
wac coraz wiekszg aprobate, jednakze ich realizacja nie jest powszechna i nie
przyczynia sie wystarczajaco do poprawy sytuacji kobiet w Polsce, na co
wskazuja najwazniejsze dane i wskazniki statystyczne z ostatnich lat.

Dane przedstawione w ponizszym tekscie stanowig wprowadzenie do
pogtebionych analiz poszczegdlnych obszardw w dalszej czesci opracowa-
nia. Przywotuja okreslone trendy i zjawiska dotyczace aktywnosci kobiet
na Dolnym Slasku w poréwnaniu z innymi regionami. Ideg tekstu jest zain-
spirowanie do refleks;ji, a takze do sformutowania wtasnych wnioskdow.



® Trendy demograficzne

Kobiety ze wzgledu na przewage liczebnga, dtuzsze trwanie zycia od
mezczyzn, wysokie wyksztatcenie stanowig kluczowy kapitat ludzki, ktory
nalezy wykorzystac do rozwoju naszego wojewodztwa.

W 2010 roku, podobnie jak w latach wczesniejszych, kobiety na Dolnym
Slasku stanowity 52,1% ogdlnej liczby ludnosci. Zgodnie z prognoza stanu
i struktury ludnosci z 2003 roku nie zmieni sie to w najblizszej przysztosci.
Przewaga liczebna kobiet narasta z wiekiem, szczegdlnie w miastach.

Wyszczegdlnienie Ogotem Miasto Wies
Wojewddztwo 2.877.840 2.016.830 861.010
mezczyzni 1.378.522 951.406 427.116
w % 47,9 47,2 49,6
kobiety 1.499.318 1.065.424 433.894
w % 52,1 52,8 50,4
kobiety na 100

meiczyzn 109 112 102

Tabela 1. Ludnos¢ wedtug ptci i miejsca zamieszkania w 2010 roku.
Zrédto: Dane GUS.

Wspdtczynnik feminizacji dla Dolnego Slaska, ktéry najlepiej obra-
zuje te przewage, w latach 2000-2010 wzréstze 107,9 do 108,8. Obecna
wartos¢ wskaznika plasuje wojewddztwo dolnoslaskie w grupie woje-
wodztw o najwyzszym wskazniku feminizacji dla miast.
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Wykres 1. Wspotczynnik feminizacji wedtug wojewddztw w 2010 roku.
Zrédto: Dane GUS.

Struktura wiekowa kobiet ze wzgledu na wiek zdolnosci do pracy jest
korzystna i determinuje podaz zasobdw sity roboczej na Dolnym Slasku.
Wiekszos¢ kobiet w ogolnej populacji to kobiety w wieku produkcyjnym
(60,3%), ktore powinny by¢ aktywne zawodowo.

Wyszczegolnienie Ogotem Miasta Wies
Wiek przedprodukcyjny 16,2 14,9 19,4
Wiek produkcyjny 60,3 60,3 60,4
Wiek poprodukcyjny 23,4 24,8 20,2

Tabela 2. Kobiety na Dolnym Slasku wedtug grup wiekowych w 2010 roku.
Zrédto: Dane GUS.



Gtownym zrodtem zmian proporcji ptci w ogdlnej populacji ludnosci
Dolnego Slaska sa réznice umieralnosci wedtug ptci, ktére wyraza znacz-
nie wyzsze dla kobiet przecietne dalsze trwanie zycia w momencie ich
narodzin. W latach 2000—2010, podobnie jak we wczesniejszych, zaréwno
w miastach, jak i na wsiach dolnoslaskich przecietne dalsze trwanie zycia
kobiet rosto i byto dtuzsze niz mezczyzn.

Mezczyzni Kobiety

Wykres 2. Przecietna liczba lat dalszego trwania zycia w momencie urodzenia wedtug pfci
na Dolnym Slasku w latach 2000-2009.
Zrédto: Dane GUS.

Kobiety na Dolnym Slasku w poréwnaniu ze wszystkimi wojewddz-
twami w 2010 roku przecietnie zyty krocej, bo tylko 79,4 lat. Najwyz-
szg przecietna liczbe lat dalszego trwania zycia kobiet zaobserwowano
w wojewodztwie podlaskim, matopolskim, podkarpackim i swietokrzy-
skim — powyzej 80,8 lat.

Bardzo waznym zjawiskiem dla procesu reprodukcji ludnosci dolnosla-
skiej, ktorej populacja wedtug prognoz GUS do 2035 roku bedzie maleg,
jest ptodnosc kobiet wyrazona syntetycznym wskaznikiem dzietnosci ogol-
nej i wspotczynnikiem reprodukgji brutto. Wskazniki te w latach 2000-2003
spadaty, a w latach 2004—2009 rosty, co byto spowodowane rosnacg liczba
urodzen, gtéwnie kobiet z wyzu demograficznego z pierwszej potowy lat
osiemdziesigtych i kobiet urodzonych w latach 1979-1985.
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Rosnace wskazniki reprodukcji nie zapewniajg prostej zastepowalnosci
pokolen, w dalszym ciggu utrzymuje sie obserwowany od 1989 roku okres
depresji urodzeniowej, co niekorzystnie bedzie wptywac na przyszta struk-
ture wiekowa ludnosci oraz rozwéj i konkurencyjnosc regionu.

W 2010 roku wskaznik dzietnosci dla wojewddztwa dolnoslaskiego
wyniost 1,304 i byt nizszy od wskaznika dla Polski (1,382) i wiekszosci pozo-
statych wojewodztw.
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Wykres 5. Wskaznik dzietnosci ogélnej wedtug wojewddztw w 2010 roku.
Zrédto: Dane GUS.

@ Aktywnosc¢ ekonomiczna kobiet

Dolnoslazaczki s3 w wiekszym stopniu dotkniete trudna sytuacja na
rynku pracy niz mezczyzni. Wedtug badania BAEL z 2010 roku w ogdlnej
liczbie kobiet w wieku 15 lat i wiecej dominowaty te, ktére pracy nie miaty
i jej nie poszukiwaty — bierne zawodowo (53,2%). Aktywne zawodowo
(pracujace i bezrobotne) stanowity 46,8%. W przypadku mezczyzn sytu-
acja byta odwrotna. Zdecydowang wiekszos¢ Dolnoslazakow w wieku
15 lat i wiecej stanowity osoby aktywne zawodowo (63,6%), a bierne
zawodowo jedynie 36,4%. Wedtug tego badania do gtéwnych przyczyn
biernosci zawodowej wsrod kobiet nalezy zaliczy¢: inne powody osobiste



lub rodzinne (83,1%), emeryture (64,3%), nauke i uzupetnianie kwalifika-
¢ji (50,9%). Poziom aktywnosci zawodowej kobiet jest niekorzystny i prze-
jawia sie niskim wskaznikiem ich zatrudnienia i wysoka stopa bezrobocia.

Zasadniczo mezczyzni mimo gorszego wyksztatcenia dominuja pod
wzgledem liczebnosci na rynku pracy. W latach 2000—2010 wskazniki
zatrudniania mezczyzn byty zdecydowanie wyzsze niz kobiet. Z kolei stopa
bezrobocia dla kobiet w analizowanym okresie byta wyzsza od stopy procen-

towej dla mezczyzn, z wyjatkiem ostatnich dwéch lat, w ktérych mamy do
czynienia ze zjawiskiem bilansowania tych stop.
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Wykres 6. Wskaznik zatrudnienia na Dolnym Slasku wedtug ptci w latach 2000-2010.
Zrédto: Dane GUS.
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Wykres 7. Stopa bezrobocia w wojewddztwie dolnoslaskim wedtug pfci w latach 2000-2010.
Zrédto: Dane GUS.



Analizujac zréznicowanie regionalne wskaznika zatrudnienia i stopy
bezrobocia wedtug ptci w 2010 roku, nalezy stwierdzi¢, ze Dolny Slask
nalezy do wojewddztw o najwyzszej stopie bezrobocia i niskim wskazniku
zatrudnienia. Tylko w czterech wojewodztwach w Polsce — mazowieckim,
podlaskim, lubelskim i Swietokrzyskim — stopa bezrobocia dla kobiet byta
nizsza od stopy bezrobocia dla mezczyzn, w pozostatych byta wyzsza.
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Wykres 8. Wskaznik zatrudnienia i stopa bezrobocia wedtug ptci w wojewddztwie dolnosla-
skim w 2010 roku.
Zrédto: Dane GUS.

Przejawem dyskryminacji kobiet na rynku pracy sag réznice w wyna-
grodzeniach dla nich i mezczyzn. Kobiety zasadniczo zarabiajg mniej od
mezczyzn, czesto pracujac na tych samych stanowiskach. Gorzejoceniane sa
réwniez ich kompetencje w poréwnaniu z mezczyznami. Poza tym czesciej
pracuja w gorzej ptatnych zawodach i branzach, zwtaszcza w sferze budze-
towej, co jest pewnego rodzaju ,scheda” po systemie peerelowskim?.

7 Raport: Kobiety dla Polski. Polska dla kobiet. 20 lat transformacji 1989-2009,
www.kongreskobiet.pl, odczyt z dn. 20.04.2011.



W 2008 roku we wszystkich wojewddztwach w Polsce przecietne wyna-
grodzenie brutto dla kobiet byto nizsze od wynagrodzenia dla mezczyzn
Srednio o 664,36 zt. Najwieksze dysproporcje miedzy wynagrodzeniami
wystapity w wojewodztwie slaskim (998,17 zt), mazowieckim (912,07 zt),
dolnoslaskim (795,64 zt), a najmniejsze w wojewddztwie podkarpackim
(232,6 zt) i warminsko-mazurskim (267,67 zt).

Dolnoslaskie
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Wykres g. Przecietne wynagrodzenie brutto wedtug ptci i wojewddztw — pazdziernik 2008 roku.
Zrédto: Dane GUS.



@ Aktywnos¢ polityczna i spoteczna

Kobiety stanowig zdecydowang mniejszos¢ na listach osdb kandydu-
jacych w wyborach.

Srednia wieku  Srednia wieku
Mezczyzni  Kobiety mezczyzn kobiet
Polska 69,3 30,7 4k 45
Dolnoslaskie 66,2 33,8 b4t 45
Kujawsko-pomorskie 69,4 30,6 4t 45
Lubelskie 71 29 43 45
Lubuskie 68 32 4t 46
todzkie 67,1 32,9 43 45
Matopolskie 71 29 bt 46
Mazowieckie 67,6 324 b 45
Opolskie 70,2 29,8 43 45
Podkarpackie 751 24,9 4t 46
Podlaskie 731 26,9 43 44
Pomorskie 69 31 4t 45
Slgskie 69 3 43 45
Swietokrzyskie 70,4 29,6 4t 46
Warminsko-mazurskie 67 33 4t 45
Wielkopolskie 713 28,7 43 45
Zachodniopomorskie 66,3 33,7 4t 46

Tabela 3. Zarejestrowani kandydaci w wyborach do organdw jednostek samorzadu terytorial-
nego w dniu 21 pazdziernika 2010 roku.

Zrédto: Dane Parstwowej Komisji Wyborczej.

Na powody niskiej reprezentacji kobiet we wtadzy zwraca sie uwage
w literaturze przedmiotu®. Podkresla sie w niej przede wszystkim wage

8 F. Raciborski, Czy wyborcy preferujq mezczyzn?, [w:] Ptec, wybory, polityka, red. R. Siemien-

ska, Warszawa 2005; Szklany sufit. Bariery i ograniczenia karier kobiet, red. A. Titkow, Warsza-
wa 2003; M. Fuszara, Kobiety w polityce, Warszawa 2006; M. Fuszara, Réwne szanse czy bariery?



nierownosci w dostepie do miejsc na listach kandydatdw, proponowanie
dalszych miejsc na listach wyborczych, promowanie przede wszystkim
meskich kandydatow podczas kampanii wyborczych. Niebagatelna role
w nieréwnej reprezentacji odgrywaja takze wzgledy kulturowe, a jednym
z nich sg sposoby socjalizacji, ktore przesadzaja, jakie sa drogi politycznej
kariery mezczyzn i kobiet oraz rola kobiety w spoteczenstwie oraz rodzi-
nie. Warto nadmieni¢, ze z badan CBOS wynika, iz obok gtéwnych przy-
czyn mniejszego udziatu w polityce, jakimi s obcigzenia w sferze prywat-
nej, znalazta sie dyskryminacja i bariery stawiane przez samych mezczyzn.

W wyniku ostatnich wyborédw samorzadowych w radach gmin, powia-
téw z Dolnego Slaska zasiadto tacznie 956 kobiet, w tym najwiecej
w radach miast na prawach powiatu (32,9%), a najmniej w radach powiatu,
bo tylko 21,7%. Reprezentacja kobiet w organach wykonawczych jest
znikoma i wynosi 10,1%. Odnoszac sie do wynikéw ogodlnopolskich mozna
zauwazy¢, ze najstabiej kobiety reprezentowane s3 w organach wyko-
nawczych (wojtowie, burmistrzowie i prezydenci miast). Nadal ponad 9o%
wojtow, burmistrzéow i prezydentéw miast to mezczyzni®. Podobnie zréz-
nicowane wedtug ptci jest petnienie funkcji w organizacjach obywatel-
skich. Doswiadczenie takie czesciej majag mezczyzni niz kobiety (od 43,6
do 32,1 proc. zrzeszonych), przy podobnej réznicy w stopniu zrzeszania sie
(od 14,5 do 12,1 proc. badanych)®.

® Podsumowanie
Dane statystyczne pokazuja, ze na Dolnym Slagsku drzemie sporo niewy-

korzystanego potencjatu. W kluczowych obszarach dla rozwoju regional-
nego nie dostrzega sie go jako potencjalnej przewagi konkurencyjnej.

Kobiety w parlamencie Polski i Macedonii, ,Societas/Communitas”, nr 2 (6), 2008; M. Sliwa, Udziat
kobiet w wyborach i ich dziatalnos¢ parlamentarna, [w:] Rowne prawa i nieréwne szanse. Kobiety
w Polsce miedzywojennej, red. A. Zarnowska i A. Szwarc, Warszawa 2000.

9 Panowie do steru, www.samorzad.pap.pl, odczyt z dn. 20.04.2011.

10 Diagnoza spoteczna 2009. Warunki i jakosc zycia Polakéw. Raport, red. J. Czapinski, T. Panek,
www.diagnoza.com, s. 266, odczyt z dn. 20.04.2011.
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Aktywnosc¢ kobiet na dolnoslgskim
rynku pracy

@ Kobiety na polskim rynku pracy — ewolucja i trendy
rozwojowe

Aktywnos¢ zawodowa kobiet na polskim i dolnoslaskim rynku pracy
jest wypadkowa zmian systemowych i strukturalnych, majacych miej-
sce zarowno na poziomie lokalnym i regionalnym, krajowym, jak i euro-
pejskim, a nawet globalnym, oraz przemian spoteczno-kulturowych, prze-
jawiajacych sie m.in. w redefinicji rél ptciowych, zmianach mentalnosci
jednostek, przetamywaniu stereotypdw ptciowych.

Do 1989 roku aktywizacji zawodowej kobiet w Polsce sprzyjata polityka
petnego zatrudnienia potaczona z postulatem réwnosci ptci. Zatozenia
ideologiczne systemu, chtonnos$¢ rynku pracy uprzemystowionej i przy-
mus ekonomiczny, ktoéry przy niskich ptacach czynit z zarobkow kobiet
niezbedny element budzetdw rodzinnych, doprowadzit do wysokiego
poziomu zatrudnienia kobiet ze wszystkich warstw spotecznych®*. Aktyw-
nos¢ zawodowa kobiet w okresie gospodarki centralnie planowanej miata
takze swoje zrodta w szerokim dostepie do edukacji, migracji ludnosci

11 A. Zachorowska-Mazurkiewicz, Kobiety i instytucje. Kobiety na rynku pracy w Stanach
Zjednoczonych, Unii Europejskiej i w Polsce, Katowice 2006, s. 81.



z obszarow wiejskich do miast, rozwoju prawa ostaniajgcego prace kobiet,
instytucji utatwiajgcych taczenie obowigzkéw zawodowych z rodzinnymi
(sie¢ panstwowych placowek wychowawczych i opiekuniczych). Centralnie
planowana gospodarka potrzebowata pracy kobiet, a niektdre jej dziedziny
byty niemal catkowicie pozostawione w ich gestii (szkolnictwo podstawowe,
przedszkola, przemyst tekstylny, podstawowa opieka zdrowotna)*2.

Najwazniejsze zmienne charakteryzujgce zatrudnienie i pozycje kobiet
na polskim rynku pracy do 1989 roku:

e segregacja rynku pracy ze wzgledu na pte¢, na skutek ktorej kobiety
pracowaty w sektorach mniej optacalnych, o mniejszych mozliwosciach
awansu i nizszym prestizu;

* segregacja pionowa: mniej kobiet na kierowniczych stanowiskach;

e przepisy dotyczace kobiet i ich roli jako matek postrzegane jako przy-
wileje;

e tradycyjny podziat pracy ze wzgledu na pte¢, w ktérym kobiety byty odpo-
wiedzialne za wiekszos¢ prac domowych;

e postrzeganie kobiet jako pracownikdw mniej efektywnych, zwtaszcza
kobiet z dzie¢mi;

e przepisy emerytalne gwarantujace kobietom wczesniejsza niz mezczy-
znom emeryture;

e brak aktywnosci kobiet w przypadku godzenia wich interesy; postawa
wyczekujgco-roszczeniowa i wiara, ze dbaniem o interesy kobiet powinno
zajac sie panstwo.

Przyjecie w 1990 roku ,szokowego” modelu urynkowienia gospodarki
catkowicie zmienito warunki funkcjonowania na rynku pracy. Dotychcza-
sowa polityka petnego zatrudnienia, prowadzgca do statego i pogtebia-
jacego sie niedoboru rak do pracy, ale zarazem przerostu zatrudnienia,
niskiej wydajnosci pracy, bezrobocia ukrytego, zostata definitywnie zakon-
czona. Prywatyzacja panstwowych zaktadow obnazyta przerosty zatrud-
nienia i doprowadzita do masowych zwolnien pracownikéw. Popyt na prace
zmniejszyt sie takze na skutek zmian w samej krzywej popytu, a gtdwnym
czynnikiem odpowiedzialnym za ten fakt byta recesja, spadek produkgji,

12 A. Kowalska, Economic activity of women and their position on labour market, GUS, Warszawa
1996, S. 5.

13 D. Szkodny-Ciotek, Wptyw restrukturyzacji na decyzje kobiet w zyciv zawodowym, [w:] K. Fali-
szek, E.M. Petras, K. Wddz (red.), Kobiety wobec przemian okresu transformacji, Katowice 1997,

s. 25—26.



ograniczenie wymiany handlowej z innymi krajami regionu. Efektem byto
wysokie bezrobocie. Wiekszos¢ 0séb szukajacych zatrudnienia nie byta
przygotowana do funkcjonowania na konkurencyjnym rynku pracy, wiele
pozostawato biernych, nie wyrazato checi uczestnictwa w rzadowych
programach szkolen i dziatan, ktorych celem byta pomoc w przekwalifiko-
waniu sie bezrobotnych. Okazato sie ponadto, ze czes¢ przywilejow socjal-
nych, stanowigcych dawniej systemowe dobrodziejstwo, stata sie putapka
negatywnie wptywajgca na mozliwos¢ zatrudnienia niektorych grup (np.
kobiet).

Przemiany gospodarcze w odmienny sposob wptynety na aktywnos¢
zawodowq i pozycje obu ptci na rynku pracy. Takie czynniki, jak: nasilona
konkurencja, zmniejszenie ochrony stosunku pracy kobiet w sektorze
prywatnym, ograniczenie subwencji na opieke nad dzieckiem, zmniej-
szenie innych form wspomagania aktywnosci zawodowej kobiet w okre-
sie wypetniania obowigzkéw macierzynskich, decentralizacja uprawnien
panstwa w zakresie organizacji i finansowania placéwek opiekunczo-wy-
chowawczych, polegajaca na przekazaniu tych zadan samorzadom teryto-
rialnym, ktdra przyczyniata sie do znacznej redukcji liczby ztobkéw (o 60%)
i przedszkoli (0 25%), spowodowaty dezaktywacje zawodowa kobiet.

Poziom aktywnosci zawodowej kobiet mierzony wspdétczynnikiem
aktywnosci zawodowej (WAZ) byt w Polsce w latach 1990—2004 znacznie
nizszy niz wérdéd mezczyzn. W roku 2002 w Polsce WAZ Polek uksztatto-
wat sie na poziomie 48% (dla poréwnania w innych krajach europejskich
WAZ w tym samym czasie wynosit: w Danii 60,2%, w Finlandii 58,7%)*.
Ro6znica miedzy poziomami aktywnosci zawodowej kobiet i mezczyzn
wynosita w Polsce w latach dziewieldziesigtych srednio ok. 15,8%, w roku
2002 — 14,6%. Zmiana ta nie byta jednak wynikiem wzrostu wskaznika
zatrudnienia kobiet, ale rezultatem ogdlnego spadku wskaznika aktyw-
nosci zawodowej — zjawisko to dotyczyto zardwno mezczyzn, jak i kobiet.

W latach dziewiecdziesigtych pogtebit sie w Polsce, obserwowany juz
w poprzednim okresie, proces feminizacji niektérych zawodéw. Z badan
przeprowadzonych na poczatku dekady lat dziewiecdziesigtych wynika,
ze w 1992 roku wsrod mieszkancow miast az 82% ogdtu zatrudnionych

14 H. Sobocka-Szczapa, Unia Europejska—Polska, Sytuacja na rynku pracy w latach dziewiec-

dziesigtych, Warszawa 2003.



kobiet pracowato w zawodach sfeminizowanych (czyli takich, gdzie wiecej
niz potowe zatrudnionych stanowity kobiety), w poréwnaniu z 74,3%
zatrudnionych w zawodach sfeminizowanych w roku 1987%. W latach
pozniejszych nie prowadzono juz szerokich badan na ten temat, ale wycin-
kowe dane pozwalajg przypuszczal, ze zaobserwowany na poczatku lat
dziewiedldziesigtych trend utrzymuje sie nadal.

W transformujacej sie Polsce najbardziej sfeminizowanymi dziatami
zatrudnienia byty: ochrona zdrowia i opieka socjalna (80,3% ogétu zatrud-
nionych stanowia kobiety), edukacja (78,2%), hotelarstwo i ustugi restau-
racyjne (68,3%), posrednictwo finansowe (61,3%). Najmniejszy udziat
kobiet jest tradycyjnie notowany w gornictwie i kopalnictwie (12,2%).

Kobiety byty z reguty nadreprezentowane w rutynowych zajeciach urzed-
niczych, na stanowiskach niekierowniczych, w administracji, w niewykwa-
lifikowanych zajeciach produkcyjnych oraz w handlu i réznego rodzaju ustu-
gach. Zajecia wykonywane przez kobiety skupiaty sie najczesciej w sektorze
publicznym i w dziatach zwigzanych z infrastrukturg socjalng (opieka, apro-
wizacja, zdrowiem i higiena)®.

W potowie lat dziewiecdziesigtych réznica w wynagrodzeniach kobiet
i mezczyzn wynosita 1/5 Sredniej ptacy w gospodarce. Dezagregujac obie
zbiorowosci wedtug poziomu wyksztatcenia, miejsca zamieszkania i sektora
wiasnosciowego, w jakim swiadczona byta praca, okazuje sig, ze w kazdej
z tych subpopulacji kobiety otrzymywaty nizsze przecietne wynagrodze-
nia. Roznice miedzy ptacami kobiet i mezczyzn, legitymujgcych sie tym
samym poziomem wyksztatcenia, byty nieco wieksze w miastach niz na
wsiach i znacznie wieksze w sektorze publicznym niz prywatnym. Charak-
terystyczne jest to, ze w sektorze publicznym dyskryminacja ptacowa
dotkneta w najwiekszym stopniu kobiety o najwyzszych kwalifikacjach,
podczas gdy w sektorze prywatnym dyskryminacja ptacowa byta ogdinie
mniejsza, a w stosunkowo najlepszej sytuacji znajdowaty sie pracujace tam
kobiety z wyksztatceniem wyzszym i pomaturalnym?®.

Wsrdd innych przejawoéw nieréwnosci kobiet, obok segregacji zawodo-
wej i dyskryminacji ptacowej, nalezy wymieni¢ wyzszy poziom bezrobo-
cia. Stopy bezrobocia kobiet pozostawaty do 2000 roku wyzsze od stép

15 K. Janicka, Kobiety i mezczyzni w strukturze spoteczno-zawodowej: podobierstwa i réznice,
[w:] A. Titkow, H. Domanski (red.), Co to znaczy byc kobietq w Polsce, Warszawa, s. 95.

16 Ibidem.

17 A. Zachorowska-Mazurkiewicz, Kobiety i instytucje..., op. cit., s. 123-124.



bezrobocia mezczyzn (0 23,8—37,6%)*%. Roznica ta wyraznie zwiekszyta sie
po 1993 roku w czasie ozywienia gospodarczego i zmniejszania sie 0gol-
nego poziomu bezrobocia. Najwiekszy spadek bezrobocia lat dziewiecdzie-
sigtych, ktory miat miejsce w 1996 roku, w poréwnaniu z rokiem poprzed-
nim objat 5% kobiet i ponad 17% mezczyzn®. Mozna z tego wysnu¢ wnio-
sek, ze mezczyzni czesciej byli bezrobotni z przyczyn gorszej koniunktury
gospodarczej, bezrobocie kobiet zas w wiekszym stopniu byto uwarunko-
wane strukturalnie i instytucjonalnie®.

Sytuacja kobiet na polskim rynku pracy w latach 2000—2010 wskazuje na
pogtebianie tendencji zapoczatkowanych w okresie transformacji syste-
mowej, co nie znaczy, ze na rynku pracy nie pojawity sie nowe elementy,
nowe zagrozenia, ale i nowe mozliwosci.

Cecha charakterystyczna polskiego rynku pracy jest fakt, ze zaréwno
kobiety aktywne zawodowo, jak i bezrobotne legitymuja sie lepszym
wyksztatceniem niz mezczyzni. Wyzszy poziom wyksztatcenia kobiet nie
warunkuje ich przewagi na rynku pracy. Wydaje sie, ze wielu pracodaw-
cOw, wyceniajac prace podwtadnych, patrzy nie na ich kwalifikacje czy
wydajnos¢, ale na potrzeby. W ich mniemaniu to mezczyzni utrzymuja
rodziny, dlatego finansowe potrzeby kobiet oceniajg jako mniejsze. Zdarza
sie styszed kuriozalng argumentacje, ze kobieta zarabiajaca wiecej budzi
w swoim partnerze frustracje, co zagraza trwatosci polskiej rodziny.

Siedmiu na dziesieciu bezrobotnych mezczyzn, w poréwnaniu z co
druga kobieta, ma wyksztatcenie zawodowe lub nizsze. Mimo to dtugo-
trwate bezrobocie w wiekszym stopniu jest udziatem kobiet niz mezczyzn.
Kobiety czesSciej niz mezczyzni zasilaja rowniez szeregi bezrobotnych
zpowodu zwolnienia z pracy. Od lat przewazaja w grupie bezrobotnych
absolwentdw.

W Polsce nadal widoczna jest segregacja pozioma oznaczajaca, ze
mezczyzni i kobiety wykonuja rézne rodzaje pracy, co sprowadza sie do
podziatu konkretnych zawodoéw i rodzajow zadan na te wykonywane przez
mezczyzn i kobiety. Segregacja zawodowa w Polsce ma swoje poczatki
w szkotach zawodowych i na studiach. Kobiety koncza zwykle szkoty

18 Wptyw procesu prywatyzacji na potozenie kobiet: kobiety polskie w gospodarce okresu transfor-
magji - raport z badari, opracowany przez B. Zylicz, Centrum Praw Kobiet, Warszawa 2000, s. 25.

19 J. Unlot, Wyniki badar nad bezrobociem kobiet, [w:] R. Horodenski (red.), Gospodarka zaso-
bami pracy, Biatystok 1998, s. 135.

20 A. Zachorowska-Mazurkiewicz, Kobiety i instytucje..., op. cit., s. 127.



zawodowe przygotowujace do fachu sprzedawczyni czy fryzjerki, czyli
zawodow gorzej ptatnych niz osiggalne po meskich szkotach zawodowych
profesje mechanika czy elektryka. Na studiach kobiety piec razy czesciej
niz ich koledzy wybieraja kierunki humanistyczne i szes¢ razy czesciej —
pedagogiczne; mezczyzni piec razy chetniej — techniczne i inzynieryjne?*.

Za prace uznawang za kobiecg ptaci sie w Polsce mniej, bo zaktada sie,
ze jest tatwiejsza. Gdyby byta trudna, wykonywaliby ja mezczyzni. Nazy-
wane jest to typizacjg ptciowa (sex typing): zawody sfeminizowane wyna-
gradza sie gorzej niz meskie wiasnie dlatego, ze s sfeminizowane. Wedtug
amerykanskich badan, gdy z jakiego$ zawodu odptywajg mezczyzni, a ich
miejsce zajmuja kobiety, zarobki sie obnizaja. Nizsze zarobki kobiet wyni-
kajag czesto z faktu, ze same zanizaja swoje oczekiwania finansowe, uzna-
jac, ze ich sytuacja na rynku pracy jest trudniejsza niz mezczyzn, wiec
skromniejsze zgdania ptacowe zwiekszajg szanse na zdobycie i utrzyma-
nie zatrudnienia.

Obok segregacji poziomej nadal wystepuje takze segregacja pionowa,
polegajaca na tym, ze w hierarchii zawodowej kobiety zajmuja niskie stano-
wiska, natomiast mezczyzni — wysokie. Segregacja pionowa nalezy do
tematow niechetnie podejmowanych w debatach publicznych, chociazby
dlatego, ze nie ma formalnoprawnych przeszkéd w osigganiu wysokiej
pozycji kobiet w hierarchii zawodowej i organizacyjnej**. Udziat kobiet
zajmujgcych stanowiska kierownicze wsréd ogétu zatrudnionych kobiet
byt w Polsce zawsze, odkad badano, relatywnie niski. Wyzsze szcze-
ble zarzadzania sg w 78% obsadzone przez mezczyzn, Srednie szczeble
— w 58%. Proporcje wyrdwnuja sie jedynie na nizszych szczeblach zarza-
dzania®.

21 H. Domaniski, A. Ostrowska, P.B. Sztabinski, W srodku Europy? Wyniki europejskiego sondazu
spotecznego, Warszawa 2006.

22 J. Tomaszewska, Dyskryminacja ze wzgledu na ptec, [w:] Dyskryminacja ze wzgledu na ptec
i jej przeciwdziatanie. Przezwyciezenie barier na drodze ku réwnosci kobiet i mezczyzn w Polsce,
Sekretariat Petnomocnika Rzadu ds. Rdwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn, Warszawa 2004, s. 9
23 A. Titkow (red.), Szklany sufit. Bariery i ograniczenia pracy kobiet, ISP, Warszawa 2007,
s. 23; zob. takze: A. Wiktorska-Swiecka, Kobiety i mezczyZzni na rynku pracy, [w:] M. Klimo-
wicz, A. Pacze$niak, A. Wiktorska-Swiecka, Pte¢ w spoteczeristwie, ekonomii i polityce, Wyd.

Adam Marszatek, Torun 2009, s. 110.



@ Dolnoslaski rynek pracy w oczach kobiet

Sytuacja kobiet na rynku pracy wojewodztwa dolnoslaskiego zostata
kompleksowo przeanalizowana w ramach projektu realizowanego przez
zespot politologow i socjologéw z Instytutu Probleméw Europejskich4.
Celem projektu, opartego na badaniach jakosciowych (wywiady zogni-
skowane i wywiady fokusowe) i badaniach ilosciowych (badania CATI),
byto zbadanie postaw i opinii dolnoslaskich przedsiebiorcéw, pracowni-
kow instytucji rynku pracy oraz samych kobiet na temat ich aktywnosci
zawodowej, identyfikacja systemowych i jednostkowych barier utrudnia-
jacych poprawe sytuacji kobiet na rynku pracy oraz sformutowanie zalecen
i wskaznikdw osiggniecia pozadanego stanu.

Dolnoslazaczki uwazaja, ze mezczyzni w sferze zawodowej posiadajg
znacznie wiecej przywilejow, tatwiej im zdoby¢ prace (pierwszg i kolejna),
utrzymac prace (mniejsze prawdopodobienstwo zwolnienia), rozwijac sie
zawodowo, awansowac i osiggaé wyzsze ptace®. Respondentki, opiera-
jac sie na doswiadczeniach wtasnych i znajomych, a takze obserwacjach
swoich miejsc pracy, doszty do wniosku, ze kobietom trudniej zdoby¢
prace. Ten stan rzeczy przejawia sie na rdzne sposoby, czesto przywo-
dzgce na mysl bezprawng dyskryminacje ze wzgledu na pted. Niekiedy
startujace w konkursach styszg wprost (przewaznie od szefow-mezczyzn),
ze chod¢ maja ,Swietne kwalifikacje”, to jednak ,sq kobietami”. Zdaniem
badanych kobiet, kobiety postrzega sie jako stabsze psychicznie i fizycznie.
Jedna z badanych ubiegata sie o stanowisko dyrektora sprzedazy w firmie
ubezpieczeniowej, ale ustyszata od prezesa, ze on nie jest pewien, czy ona,
kobieta, ,poradzi sobie z tak trudnymi pracownikami”, jakimi bedzie kiero-
wac, ,bo bedg probowali na gtowe wejs¢”. Inna, probujaca sie dostac do poli-
¢ji, stwierdzita, ze policjantki traktuje sie jako z natury stabsze, co dostrzegta
juz na etapie postepowania kwalifikacyjnego.

24 S. Czapnik, A. Paczes$niak, P. Zuk, Analiza sytuacji kobiet na rynku pracy wojewddztwa dolno-
slgskiego. Bariery i ograniczenia w aktywizacji zawodowej kobiet, projekt realizowany w ramach
Priorytetu 2 —Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich w regionach, Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 20042006, Wroctaw 2009.

25 Te i kolejne stwierdzenia pochodzg z badan w ramach projektu Analiza sytuacji kobiet na
rynku pracy wojewddztwa dolnoslgskiego. Bariery i ograniczenia w aktywizacji zawodowej kobiet,
S. Czapnik, A. Paczesniak, P. Zuk, Wroctaw 2009.



Potencjalni pracodawcy unikaja zatrudniania kobiet, gdyz uwazaja je
za mniej dyspozycyjne, a przede wszystkim sktonne do zajscia w cigze,
a w konsekwencji — skomplikowania ich zamierzen. Kobieta w cigzy i matka
matego dziecka jest tez pod szczegolng ochrong prawa, co utrudnia szefom
ruchy kadrowe —zwolnienie pracownicy i zatrudnienie na jej miejsce innej,
bardziej dyspozycyjnej osoby. Zdaniem kobiet pracodawca ,ma zakodo-
wane w gtowie”, ze w niedtugim czasie po podjeciu pracy kobieta odej-
dzie na urlop macierzynski, a potem wychowawczy. Mezczyznom tatwiej
jest przedtuzy¢ umowe o prace lub utrzymac ja w sytuacji redukcji etatow.
Zjawisko to ma miejsce szczegdlnie w sfeminizowanym srodowisku pracy.
Utrzymanie pracy wymaga od kazdego poswiecenia czasu i zaangazo-
wania. Kobieta, zwtaszcza posiadajgca rodzine, jest niemal caty czas pod
presja i w sytuacji wyboru miedzy poswieceniem czasu rodzinie a rozwo-
jem zawodowym.

Rozwoj zawodowy mezczyzny jest tatwiejszy i szybszy niz kobiety.
Powodem takiego stanu rzeczy sa powinnosci — macierzynstwo, wycho-
wanie dzieci — oraz obowiazki stereotypowo przypisywane kobietom.
Nawet najbardziej aktywne, przedsiebiorcze i niezalezne respondentki
przyznaty, ze okres cigzy i macierzynstwa, a zwtaszcza jego poczatek,
jest obiektywng przyczyna wolniejszego rozwoju zawodowego kobiety.
Obowigzki zwigzane z macierzynstwem i wychowaniem dzieci — badz tez
opieka nad innymi, wymagajgcymi troski cztonkami rodziny — zmniej-
szaja ich dyspozycyjnosc.

Z kwestig rozwoju zawodowego nierozerwalnie wigze sie sprawa
awansu: jest on szybszy i bardziej prawdopodobny w przypadku mezczyzn:
W firmie mezczyznom jest tatwiej awansowac, tatwiej uzyskiwa¢ wyzszq
pensje niz kobietom”. Obok macierzynstwa wptyw na to ma stereotyp,
wedle ktdrego kierownicze stanowiska sg wtasciwe mezczyznom, ktorzy
maja odpowiednie predyspozycje osobowosciowe — updr, zdecydowanie
i ambicje. Co wiecej, nawet gdy kobieta sprawdza sie w danej roli, czesto
towarzyszy temu niedowierzanie: jedna z respondentek wspomniata
o przetozonej, ktora ,wykonuje obowiqzki, natomiast nie chcq jej dac
stanowiska, pracuje jako p.o.”.

Kobieta wykonujgca te sama prace i posiadajgca takie samo wyksztatce-
nie jak mezczyzna ma nizszg pensje niz mezczyzna. Taka sytuacja, wedtug
respondentek, wynika z utartego, skostniatego przekonania, ze mezczy-
zna jest lepszym, bardziej dyspozycyjnym, kompetentnym i skutecznym



pracownikiem, a takze jest bardziej skutecznym negocjatorem warunkow
pracy (w tym pensji) — wyzej sie ceni.

Nadal wystepuja zjawiska nierdwnosci ptacowej, tzw. szklanego sufitu
i ruchomych schoddéw. Dotyczy to zaréwno sektora publicznego, jak
i prywatnego, choc generalnie na najwyzszym szczeblu korporacji (czesto
o charakterze transnarodowym) kluczowe znaczenie wydaje sie miec
kwestia dosSwiadczenia i wiedzy, pte¢ zas schodzi na plan dalszy. Pracow-
nica jednego z biur wroctawskiego magistratu, w ktérym jedynym mezczy-
zng byt szef, opowiedziata, ze kiedy — po odejsciu pracownika-mezczyzny
— postanowit on uzupetni¢ zatoge, ,panowie dostawali na starcie wyzsze
wynagrodzenie niz panie, mimo ze mieli mniejsze doswiadczenie”. Co gorsza,
uzyta ona w tym kontekscie stowa ,oczywiscie”, co wskazuje na powszech-
nos¢ — przynajmniej w jej mniemaniu — takiego mechanizmu pozytywnej,
nieformalnej dyskryminacji mezczyzn.

W wywiadach pogtebionych kobiety pytane o przyczyny dyskrymina-
cji na rynku pracy koncentrowaty sie na trzech kwestiach: macierzynstwie,
stereotypach i zachowaniach samych kobiet. Dolnoslazaczki uznaty macie-
rzyfistwo za obiektywne utrudnienie w karierze zawodowej. Ocenity, ze
kobieta, bedac w cigzy (i niejednokrotnie przebywajac w tym czasie na
zwolnieniu lekarskim), a potem na urlopie macierzynskim i/lub wycho-
wawczym, jest wytgczona z pracy. Sitg rzeczy jej rozwoj zawodowy jest
zatrzymany, a nawet uwsteczniony, poniewaz — po wielekro¢ wspominana
—wysoka konkurencyjnos¢, przeradzajaca sie nawet w tzw. wyscig szczu-
row, powoduje, ze ,nawet chcgc pozostac w miejscu, trzeba z catej sity biec
do przodu”. Konsekwencjg nieobecnosci w pracy jest nizsza pensja i zajmo-
wanie podrzednych stanowisk. W szczegdlnie drastycznych, cho¢ wcale
nie wyjatkowych sytuacjach kobieta po dtuzszej przerwie musi zrezygno-
wac z pracy.

Powyzsza diagnoza znajduje oparcie w wielu wypowiedziach badanych.
Wiekszos¢ ich opinii uktada sie w pewien spojny, aczkolwiek niepokojacy
obraz. Wydaje sie, ze ,Na rynku pracy fajniej by¢ facetem wtasnie dlatego,
Ze sie nie zajdzie w cigze”, kiedy zas urodzi sie dziecko i wrdci, ,to automa-
tycznie te zarobki sq niestety stosunkowo nizsze, co jest akurat zrozumiate,
bo wiadomo, ze w tym czasie [kobieta] nie wykazywata sie swojq pracq”.
Ponadto , Tak sie czesto niestety dzieje, ze kobieta, wracajqc po takim urlo-
pie, musi sie z pracq pozegnac”. W szczegolnie niekorzystnej sytuacji znaj-
duja sie kobiety, ktore samotnie wychowuja dzieci. Nie tylko hamuje to ich



rozwoj zawodowy, ale wywiera destrukcyjny wptyw na mozliwosc zapew-
nienia sobie bytu dzieki pracy w petnym wymiarze. Uwypukla to ponizszy
cytat: ,Sama wychowuje dwuletnie dziecko i bardzo trudno mi jest z pracq.
Udato mi sie, ze pracuje teraz w firmie paristwowej na pot etatu. Dowiedzia-
tam sie, Ze moge przejsc na caty etat, i jest taki przepis, Ze matki samotnie
wychowujqce dziecko do pewnego wieku mogq miec tylko jedng zmiane, tak
zeby to dziecko odprowadzac i odbierac z placéwki. Kiedy jednak posztam
do kadr, dowiedziatam sie, ze moge dostac caty etat, ale nie ma mozliwosci,
zebym chodzita tylko na ranng zmiane”.

Za gorszg sytuacje kobiet odpowiada tez stereotyp przypisujacy kobie-
tom zajmowanie sie domem i dzie¢mi, a mezczyznom — utrzymanie
rodziny. Ten skostniaty, ale silny i nadal rozpowszechniony poglad powo-
duje, ze wiele kobiet musi pracowac na dwa etaty —w pracy i (nieodptatnie)
w domu. Dyspozycyjnos¢ w domu nieraz zderza sie z oczekiwaniem dyspo-
zycyjnosci w miejscu zatrudnienia. Partnerski podziat obowigzkow w gtow-
nej mierze jest postulatem, a nie realnie istniejgcym stanem rzeczy, przy-
najmniej w zdecydowanej wiekszosci rodzin. Zwykle mezczyzni,mogq
oddac sie pracy, przyjdq na gotowe do domu”. Jak nie bez zalu zauwazyta
jedna zrespondentek, ,niby sq partnerskie czasy, ale to tak tylko i wytgcznie
w cudzystowie, bo niby mezczyzna moze is¢ na zwolnienie lekarskie i zajgc sie
dzieckiem, ale robi [to] generalnie kobieta”.

Wiele badanych uznato, ze za obecna sytuacje kobiet na rynku pracy
odpowiedzialne (wspotodpowiedzialne) sa same kobiety. W pracy nie
potrafig wykazad sie odwaga i asertywnoscig, a w domu godzg sie na
stereotypowy, niekorzystny dla siebie podziat rol. Respondentki zwrdcity
takze uwage na wptyw zwyczajow wyniesionych z domdw rodzinnych na
ich obecne zycie. W wiekszosci domdw rodzinnych, zaréwno ich, jaki part-
neréow/mezow, panowat patriarchalny porzadek, ktory w znacznym stop-
niu one reprodukuja.

Kobiety godza sie na zastang rzeczywistos¢, w ktdrej zarabiajg mniej
czy tez s pomijane przy awansach. Jedna z badanych wyjasnita te sprawe
na wtasnym przyktadzie. Swego czasu starata sie o prace w urzedzie staty-
stycznym i wraz z dwoma konkurentami przeszta gtéwna selekcje. Kiedy
panowie ustyszeli, ze proponowana pensja jest niska, to stwierdzili: ,a to
Jeszcze przejdziemy te rozmowe, ale my sie i tak nie zatrudnimy. Za takie
pienigdze to pracowac nie bedziemy”. Ptace, ktdra im oferowano, uznali za



uwtaczajaca ich godnosci. Kobiety rzadziej rozpatruja wysokos¢ wynagro-
dzenia w kategoriach honoru, majac nadzieje, ze — jak wyrazita sie respon-
dentka — mozna is¢ sciezka kariery ,matymi kroczkami” i godzic sie na
poczatkowo skromne wynagrodzenie. Inna respondentka wspomniata, ze
w jej instytucji najwiecej poza kierowniczka zarabia informatyk-mezczy-
zna, poniewaz ,Zaden mezczyzna nie przyszedtby do pracy za takie pienig-
dze, wiec musi zarabiac wiecej”.

Co ciekawe, wiekszos¢ respondentek potwierdzata swymi wypowie-
dziami stereotyp kobiety jako istoty ktdtliwej, emocjonalnej, konfliktowe;j
i pamietliwej. Badane przewaznie konstatowaty, ze tatwiej jest im porozu-
miec sie w miejscu pracy zmezczyznami niz miedzy sobga. Kobiety postrze-
gane s3 jako mniej komunikatywne i bardziej swarliwe: ,MezczyzZni sie
lepiej dogadujg miedzy sobq. Jak np. pracowatam w dwdch miejscach, gdzie
pracowaty i kobiety, i mezczyzni, to miedzy kobietami byty bardzo czesto
konflikty, [...] z mezczyznami tatwiej byto mi sie dogadac”. Problem spra-
wia tez nadmierna uczuciowosc: , Kobiety przedktadajq swoje emocje i to ma
swoje dziatanie”.

Badanie CATI wzmacnia wymowe powyzszych konstatacji. Jedynie co
dziewigta ankietowana stwierdzita, ze woli pracowac z kobietami, ponad
jedna trzecia, ze z mezczyznami, a ponad potowa zajeta postawe neutralng
— odpowiedzi ,zaréwno z kobietami, jak i z mezczyznami” oraz ,jest mi to
obojetne, nie ma to dla mnie znaczenia” wskazato po 26,6% oséb. Co ciekawe,
najmtodsze respondentki (25-39 lat) wykazywaty najwieksza niechec do
wspotpracy z kolezankami (zaledwie 7,1%), zdecydowanie preferujac kole-
gow (39,3%).

Wiekszos¢ kobiet w badaniu jakosciowym zadeklarowata, ze lepiej doga-
duje sie zmezczyznamii woli szefa od szefowej. O takich preferencjach
decyduja przypisywane obu ptciom réznice w cechach osobowosci i osobi-
ste doswiadczenia. Mezczyzni w poréwnaniu z kobietami jawig sie w prze-
prowadzonych badaniach jako mniej emocjonalni, konfliktowi, zazdrosni,
pamietliwi. Przypisywano im takze umiejetnos¢ szybszego podejmowa-
nia decyzji i bardziej konstruktywnego rozwigzywania trudnych sytuacji
i konfliktow w miejscu pracy. Wyzej wymienione réznice osobowosciowe
wptywaja na to, ze wiekszosc¢ kobiet woli miec szefa niz szefowa.

Badane Dolnoslazaczki nie koncentrowaty sie jedynie na problemach
z funkcjonowaniem kobiet na rynku pracy, ale wskazywaty takze, w jaki



sposob probujg lub probowatyby zmienic¢ swojg sytuacje zawodowa na
lepsza. Najwiekszg popularnoscia wsrdd respondentek cieszyty sie dodat-
kowe kursy i szkolenia (79%), rzadziej sktonne bytyby do przekwalifikowa-
nia sie (35%), wyjazdu na state (19%) lub wyjazdu na dtuzej do innej miej-
scowosci (13%).

® Rekomendacje i zalecenia w celu zwiekszenia aktywnosci
kobiet na dolnoslgskim rynku pracy

Jednym z najczesciej padajacych stéw w kontekscie kariery zawodowe;j
jest dyspozycyjnos¢. Poza sporem pozostaje, ze ogodlnie rzecz ujmujac,
kobiety sa zwykle mniej dyspozycyjne niz mezczyzni, na co sktadaja sie
zardéwno zmienne niezalezne — w tym biologiczne (szczegodlnie potencjalne
macierzynstwo) oraz systemowe (brak przyjaznej dla matek matych dzieci
infrastruktury opiekunczo-oswiatowej), ale i zalezne (np. kwestia podziatu
obowigzkéw domowych).

Konstatacja ta prowadzi do kilku wnioskéw. Z jednej strony uznad
mozna, ze zadna instytucja nie jest wtadna ingerowac w podziat obowiaz-
kow domowych miedzy kobietami i mezczyznami, ktdry — jesli jest dalece
nierdwnomierny — ogranicza dyspozycyjnosc¢ kobiet w miejscu pracy.
To z kolei przektada sie na nizsze ptace kobiet, mniejsze szanse na awans,
wieksze trudnosci z utrzymaniem posady oraz wyzszy poziom bezrobocia
wsrdd kobiet. Wniosek? To same kobiety powinny tak zorganizowac swoje
zycie prywatne i relacje w domu, by nie kolidowaty one z ich aktywnoscig
zawodowa. Co ciekawe, wiekszos¢ kobiet w wieku produkcyjnym, ktdre
mowig o sobie jako o ofiarach stereotypizacji ptciowej, o tym, ze trudniej
jestim rozwijac sie zawodowo, ze gorzej zarabiaja, poniewaz cigzy na nich
nieporownywalnie wiecej obowigzkdéw domowych niz na mezach/part-
nerach, jest raczej niechetna zacieraniu ustalonych kulturowo wzorcow
rol ptciowych. Kobiety biorgce udziat w badaniach przyjmuja raczej stra-
tegie adaptacji do stosunkowo niesprzyjajacego otoczenia poprzez obni-
zanie poziomu wtasnych oczekiwan, poprzestawanie na tym, co zdaje sie
dostepne hic et nunc.

Przecenianie roli cech jednostkowych i wiara, ze to kobiety s3 , kowa-
lami wtasnego losu”, nie stymuluje instytucji, samorzadoéw, decyden-
tow do poszukiwan rozwigzan o charakterze systemowym. A przeciez
jednym z wnioskdw ptynacych z diagnozy nizszego poziomu aktywnosci



kobiet na rynku pracy jest to, ze szereg przeszkdd ma charakter struk-
turalny, a ich usuniecie lezy poza zakresem dziatania jednostek. Kobiety
w zmaganiach na rynku pracy czuja sie ciggle osamotnione, poniewaz
nikt nie reprezentuje ich intereséw, poniewaz sg zdane na siebie, ewen-
tualnie najblizsza rodzine.

Podwyzszenie poziomu aktywnosci zawodowej kobiet jest wazkim
problemem spotecznym, ktdry wymaga interdyscyplinarnego, catosciowego
podejscia roznych instytucji publicznych (od urzeddw pracy, przez placéwki
oswiatowo-opiekuncze, po pomoc spoteczng czy stuzbe zdrowia). Dopoki
kazda z nich zajeta jest wytacznie pewnym wycinkiem problemu, rzeczy-
wista osoba znika z pola ich zainteresowania. Pozadane bytoby stworze-
nie, przynajmniej pilotazowo, zespotdw, w sktad ktérych wchodziliby przed-
stawiciele wymienionych instytucji, by wspaolnie diagnozowad przyczyny
niskiej aktywnosci zawodowej kobiet w regionie. Wynika ona bowiem m.in.
ztakich przyczyn, jak koniecznosc¢ opiekinad dzieckiem lub innym cztonkiem
rodziny, zty stan zdrowia, przecigzenie obowigzkami zawodowymi, rozcza-
rowania i porazki w poszukiwaniu pracy. Tylko catosciowy oglad pozwala
podjac probe zmierzenia sie z barierami aktywnosci zawodowej kobiet.

Dziatalnos¢ agend publicznych (panstwowych, samorzgdowych) jest,
jak dotad, nazbyt rozcztonkowana, schematyczna i nieprzystosowana do
faktycznych potrzeb bezrobotnych. Nierozpoznane pozostajg ich problemy
i bariery utrudniajace podjecie zajecia. Kluczowg role odgrywa ubdstwo
i jego reprodukcja. Naznaczanie biednych pietnem lenistwa staje sie samo-
spetniajgcym proroctwem i uwalnia instytucje — w ich wtasnym ujeciu — od
podjecia realnej préby pomocy klientom.

Kobiety s3 innymi pracownikami niz mezczyzni w tym znaczeniu, ze
presja spoteczna, aby harmonijnie taczyc role ze sfery prywatnej (matka,
zona) i zawodowej (pracownica), jest wobec nich znacznie silniejsza niz
wobec mezczyzn. Wiele kobiet staje przed wyborem miedzy kariera
a macierzynstwem. A przeciez w wielu panstwach Europy w praktyce
okazato sie, ze mozna ten dylemat uczynic¢ nieaktualnym. | nie tylko
chodzi tu o walke z uprzedzeniami, stereotypami, sztywnym podzia-
tem rél miedzy kobietami i mezczyznami, ktére utrudniajg ludziom obu
ptci realizacje planow w sferze aktywnosci ekonomicznej, ale takze (jesli
nie przede wszystkim) o zapewnienie na poziomie lokalnym i regional-
nym odpowiedniej infrastruktury pozwalajacej na harmonijne taczenie
rél rodzicielskich i rodzinnych z obowigzkami zawodowymi. Zapewnienie



odpowiedniej liczby miejsc dla dzieci w ztobkach i przedszkolach, insty-
tucjonalne wsparcie dla rodzin petnigcych funkcje opiekuncze wobec
0s6b starszych, chorych, niepetnosprawnych jest niezbedne, jesli akty-
wizacja kobiet na rynku pracy nie ma pozosta¢ w sferze marzen i poboz-
nych zyczen.
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Kobiety a problematyka edukacji,
nauki oraz uczestnictwa w kulturze
na Dolnym Slasku

® Wprowadzenie

~Edukacja i kultura to dwie strony tego samego medalu: edukacja jest
subiektywngq strong kultury, a kultura obiektywnq stronq edukagji”. Cytat
z K. Ermerta oddaje sens potaczenia tematyki zwigzanej z edukacjg oraz
uczestnictwem w kulturze. Obie kategorie sa roznorodnie definiowane
i maja wiele znaczen, nie s3 jednak gtéwnym elementem analizy, ale ttem
do ukazania sytuacji kobiet na Dolnym Slasku funkcjonujacych w tych
obszarach. Edukacja to: proces zdobywania wiedzy, stan wiedzy danej
osoby lub grupy, spoteczenstwa, narodu, ale i ksztatcenie, ogot czynnosci
i proceséw majacych na celu przekazywanie wiedzy, ksztattowanie okre-
Slonych cech i umiejetnosci. Edukacje nalezy odréznic¢ od kategorii nauki.
Potocznie wystepuja jako synonimy, ale nalezy podkresli¢ elementy odrdz-
niajace. Mozna uzywac pojecia nauki w znaczeniach: dynamicznym, ktory
odnosi sie do kompleksu czynnosci badawczych osob, zespotéw lub insty-
tugji, lub statycznym — to rezultat wysitkdw uczonych, pewien kompleks
wiedzy. Nauka jest jedna, jednak wiele jest nauk, dziedzin wiedzy. Obecnie



edukacja i posiadana wiedza, umiejetnosci to podstawowy budulec , kapi-
tatu ludzkiego”, czesto warunkujacy status materialny, dajacy mozliwos¢
awansu spotecznego, dlatego wyksztatcenie traktowane jest jako niekwe-
stionowanawartos¢. Czy nadal aktualne jeststwierdzenie:,, nie manic bardziej
nieokreslonego niz stowo kultura”?*® Czy powinno sie bada¢ kulture? Oczy-
wiscie. ,Prawdziwym Zrédtem braku uczestnictwa w sztuce wysokiej jest
niekompetencja, brak przygotowania do jej odbioru. Jest to tez efekt pozba-
wienia szans na przygotowanie do uczestnictwa w kulturze”’. Spogladajac
na dane dotyczace kultury i uczestnictwa w kulturze, warto podkreslic,
za badaczem tego zjawiska B. Malinowskim, rzecz podstawowa: ,czto-
wiek zaspokaja przede wszystkim potrzeby swego organizmu”®. Powsta-
wanie potrzeb kulturalnych jest wtérnym czynnikiem, ktory determi-
nuje jednostki i spotecznosci. Dlatego mozna powiedzie¢, przywotujac
roznych autoréw hierarchii potrzeb, ze ,gtéd" i ,,konsumowanie” kultury sa
uwarunkowane zaspokojeniem potrzeb tzw. nizszego rzedu przez czton-
kéw gospodarstw domowych, a zatem s3 Scisle powigzane z ich sytuacja
materialng*. Podobna zaleznos¢ cechuje edukacje. W kazdej spotecznosci
kultura zajmuje istotne miejsce, jest ,trzonem zycia spotecznego”. Kreacja
dobr kultury, uczestnictwo w kulturze i przekazywanie dziedzictwa kultu-
rowego majg wielki wptyw na wzajemne stosunki miedzy ludzmi oraz na
ogolne nastawienie do zycia. Oba pojecia, edukacja i kultura, przyczyniaja
sie do rozwoju jednostek. Dlatego tak wazna jest rownos¢ dostepu, brak
dyskryminacji w obu omawianych obszarach, zwtaszcza ze wzgledu na
ptec. Artykut bedzie proba odpowiedzi na prosto, zdawatoby sie, posta-
wione pytanie: jak wyglada na Dolnym Slasku , kobieta wyksztatcona” oraz
Jkobieta kulturalna/kultury”?

O ile dane zwigzane z edukacja, oswiata z uwzglednieniem podziatu na
pte¢ w regionach sg publikowane, cholby przez najwazniejsze zrédto staty-
styki w Polsce (Gtowny Urzad Statystyczny), o tyle niezwykle trudne jest
zdobycie jakichkolwiek podstawowych danych analogicznie zwigzanych

26 J.G. Herder, Mysli o filozofii dziejéw, t. 1, Warszawa 1962, s. 4.

27 Sztuka, kottunie!, wywiad z B. Zdrojewskim, ,Wprost”, 13/2011, http://www.wprost.pl/
ar/237540/Sztuka-koltunie/?0=237540&pg=1, odczyt z dn. 20.04.2011.

28 Por. B. Malinowski, Szkice z teorii kultury, Warszawa 1958, s. 29—33.

29 O innych determinantach: spoteczno-kulturowych, instytucjonalnych i techniczno-organi-
zacyjnych, aksjologiczno-swiatopogladowym m.in. J. Grad, U. Kaczmarek, Organizacja i upo-

wszechnianie kultury w Polsce. Zmiany modelu, Poznan 2005.



z problematyka udziatu kobiet w kulturze. Ubogosc¢ informacji zmusza do
uogdlnien i korzystania z, takze ograniczonych, badan ogdlnokrajowych.
To jest powodem nieréwnowagi, jesli chodzi o opracowanie — znacznie
wiecej miejsca poswiecono na problematyke edukacyjna i oswiatowa.

@ Diagnoza stanu — os$wiata i nauka

Parafrazujac fragment analizy B. Fatygi, mozna stwierdzic: kobieta kultu-
ralna to kobieta wyksztatcona, czyli posiadajaca jakas wiedze ogolng, ale
takze zainteresowania, wykorzystujaca wiedze do samorozwoju®°. Zdoby-
wac jag moze w sposob nieformalny, jak i przede wszystkim formalny.
Wedtug statystyk o szczegdlnym charakterze polskich przemian w dziedzi-
nie edukacji Swiadczy fakt, ze awans edukacyjny w znacznie wiekszym stop-
niu dotyczy kobiet niz mezczyzn. Jakie sa powody takiego stanu rzeczy, ale
i konsekwencje?3* Analize rozpoczyna ogodlna charakterystyka sytuacji
kobiet (dziewczat) na Dolnym Slgsku w wybranych rodzajach szkét na
kazdym szczeblu w systemie oSwiaty (poza przedszkolnym).

Jak prezentuje wykres 10, wspdtczynniki skolaryzacji netto kobiet
i mezczyzn na terenie wojewodztwa s3 bardzo zblizone na najnizszych
etapach edukacji—w 2009 roku w szkotach podstawowych (blisko 97%) oraz
gimnazjach (kobiety 95%, mezczyzni 94%)3*. Na poziomach wyzszych
jest tylko jeden typ szkoty, w ktérym kobiety dominujg nad ptcig prze-
ciwng — szkolnictwo ogdlnoksztatcgce. W liceach miernik ten wyniost az
53,4% (mezczyzni 34,6%). W pozostatych typach wynosi odpowiednio:
w technikach —23% (33%) oraz zasadniczych szkotach zawodowych —8,9%
(29,2%).

W roku szkolnym 2009/2010 na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego
uczyty sie 73 292 dziewczynki w szkotach podstawowych (o 14,7 tys., czyli
0 16,7%, mniej niz w 2005/2006). Stanowity 48,3% ogotu ucznidw na tym

30 B. Fatyga, Swiadomos¢ kulturalna jako $wiadomos¢ kulturowa. Analiza dyskurséw o ,,czto-
wieku kulturalnym” i, kulturze”, [w:] Raport o stanie i zroznicowaniach kultury miejskiej, Kon-
gres Kultury Polskiej 2009, http://www.kongreskultury.plftitle,pid,375.html, odczyt z dn.
20.04.2011.

31 Por. Aspiracje i motywacje edukacyjne Polakow w latach 1993-2009, Komunikat z badan
CBOS, Warszawa 2009, http://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2009/K_o70_09.PDF, odczyt z dn.

10.04.2011.

32 Dane ze szkotami specjalnymi.



poziomie nauczania (w 2005 r. — 48,5%) (wykres 11). W tym samym roku
odnotowano liczbe 13 952 absolwentek (o 2,5 tys. — 15,2% — mniej niz
w 2005 roku).

ponadgimnazjalne technikum
liceum ogdlnoksztatcgce
gimnazjum

technikum

kobiety
zasadnicza szkota zawodowa
—
i
i
i

== 2005/2006

mezczyzni 2008/2009
zasadnicza szkota zawodowa
ponadgimnazjalne technikum — —

liceum ogoInoksztatcace — ——

gimnazjum k -
technikum

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 120,0 %

Wykres 10. Wsp6tczynniki skolaryzacji netto kobiet i mezczyzn na Dolnym Slasku w roku
szkolnym 2005/2006 oraz 2009/2010.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Bank Danych Lokalnych, GUS, http://www.stat.
gov.pl/bdl/app/strona.html?p_name=indeks, odczyt z dn. 15.04.2011.

Na poziomie gimnazjum uczyto sie w analizowanym okresie 89 786
ucznidw, z tego 48,3% to uczennice (73 292). W stosunku do 2005 roku
w 2009 roku nastapit, podobnie jak w szkotach podstawowych, spadekich
liczby (o0 8,8 tys., tj. 0 16,7%). W przypadku absolwentek ubytek procen-
towy bytznaczniejszy — 0 17,1%, w 2005 roku ten poziom edukacji konczyto
18 680, aw 2009 roku — 15 492.

Analiza danych ze szkot ponadgimnazjalnych: liceum ogdlnoksztat-
cace, technikum, zasadnicza szkota zawodowa oraz szkota artystyczna
(z uprawnieniami do wykonywania zawodu) wskazuje na kilka charakte-
rystycznych dla grupy mtodych kobiet skutkow decyzji edukacyjnych.

W3réd ucznidw licedw ogdlnoksztatcgcych od poczatku wystepowata
przewaga kobiet, a na przestrzeni ostatnich kilku lat zauwazalne jest stop-
niowe zwiekszanie tej dysproporcji (w 2005 roku — 59%, w 2009 roku —
61%). Jednak liczba uczgcych sie kobiet maleje. W analizowanym czasie
zmniejszyta sie 0 15%, z 30 937 do 26 414. Liczba absolwentek takze
zmalata — 0 1,1 tys. Wedtug ostatnich danych (za rok szkolny 2008/2009) z
9571 konczacych edukacje w liceach (co stanowi 60,6% ogotu) 96,8% z
nich (czyli 9265) przystapito do egzaminu maturalnego. Jest to 59,5%
0gétu przystepujacych ucznidéw z licedw na Dolnym Slgsku. Dokument



potwierdzajacy zdanie egzaminu dojrzatosci uzyskato 8226 abiturien-
tek liceum (co daje odsetek w stosunku do ogotu przystepujacych — 89%,
ao0gotu pozytywnie zaliczajacych ten egzamin — 54,8%). Wyniki te sg nieco
nizsze od srednich dla kraju (59%).

szkota artystyczna dajgca uprawnienia zawodowe
ponadgimnazjalne zasadnicze szoty zawodowe
dla mtodziezy (ze specjalnymi)
ponadgimnazjalne technika dla mtodziezy

(ze specjalnymi)

licea ogdlnoksztatcace ponadgimnazjalne

dla mtodziezy (ze specjalnymi)

gimnazja (ze specjalnymi)
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Wykres 11. Odsetek kobiet w liczbie ucznidw ogdétem w wybranych typach szkét na Dolnym
Slasku w latach 2005-2009.

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie: Bank Danych..., op. cit.

Zasadnicze szkoty zawodowe sg szkotami, ktorych gtownym celem jest
wyksztatcenie umiejetnosci przydatnych do pracy w okreslonym zawo-
dzie. Kobiety stanowia zdecydowang mniejszos¢ wsrdd uczniow zasad-
niczych szkét zawodowych zardwno w skali kraju, jak i na terenie Dolnego
Slaska. W latach 2002-2007 odsetek zmniejszyt sie z 33,7% do 28,4%.
W 2008 roku wzrdst nieznacznie do 28,7%, a w 2009 —do 29,5%. W regionie
kobiety stanowity procentowo nieco wiekszg grupe ucznidw zasadniczych
szkotzawodowych niz w catej Polsce (w 2003 roku — 0 1,6 pkt proc.). Roznica
ta utrzymywata sie na przestrzeni ostatnich lat, jednak od 2006 roku stop-
niowo malata, az w 2009 roku ulegta zatarciu3.

Maleje takze liczba absolwentek — od 2005 roku w stosunku do ogotu
konczacych ten typ szkdt z 37,5% do 34% (spadek o 15,5%). Na rynku
pracy absolwentki szkét zawodowych sa poszukiwane znacznie czesciej
od absolwentek licedow. Potwierdza to m.in. projekt ,Diagnoza potrzeb

33 Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2009/2010, Warszawa 2010, s. 65-67; oraz K. Dziu-
giet, P. Wojcik, Diagnoza potrzeb edukacyjnych Rozwdj rynku pracy wojewddztwa dolnoslg-
skiego poprzez dostosowanie oferty szkolnictwa zawodowego. Analiza trendéw na rynku pracy
i rynku edukacyjnym wojewddztwa dolnoslgskiego, Warszawa 2010, s. 60, http://obserwato-

rium.dwup.pl/biblioteka/raporty?page=2, odczyt z dn. 21.04.2011.



edukacyjnych. Rozwdj rynku pracy wojewddztwa dolnoslaskiego poprzez
dostosowanie oferty szkolnictwa zawodowego”. Wsrdd najczesciej spoty-
kanych czynnikéw motywujacych do zatrudniania absolwentéw, wymie-
nianych przez pracodawcdw, s3: odbyta praktyka, nabyte doswiadczenie
(82%), kwalifikacje i wiedza wyniesiona ze szkoty (57%) oraz zaangazowa-
nie, ched pracy, zapat (54%)3«. Ale nawet wtasciwy profil ukoriczonej szkoty
zawodowej nie gwarantuje absolwentkom sukcesu oraz poprawy ich sytu-
acji na rynku pracy. Wymagania stawiane kandydatkom s3 coraz wyzsze,
zadania zawodowe, z ktérymi maja one do czynienia, coraz bardziej
ztozone, a przez to konieczne jest posiadanie wszechstronnej wiedzy oraz
szeregu umiejetnoscizs.

W technikach jest podobnie — wérdd ucznidw przewazajg mezczyzni.
Do 2005 roku w wojewodztwie moglismy obserwowac zwiekszanie sie ich
liczby w stosunku do kobiet. W 2006 roku odsetek uczennic zaczat powoli
wzrastac (o 1,28 pkt proc.). Obecnie ich udziat do ogotem uczacych sie
w technikach ksztattuje sie na poziomie 41,4% (38,6% na poziomie catej
Polski)3®. Liczba uczennic wzrosta w ciggu tych lat 0 30%—z10897do 14 262.

Powolny wzrost cechuje tez liczbe absolwentek —z 2255 do 2496 (0 10%),
natomiast w ogdtem konczacych kobiety stanowia obecnie 40,85% (to jest
0 1,8 pkt proc. mniej niz w 2006 roku). Z tego 92,5% absolwentek techni-
kow (czyli 2302 kobiety) przystgpito do egzaminu maturalnego (42,7% ogotu
przystepujacych), a otrzymato Swiadectwo — 1828 kobiet (co stanowi 79,4%
przystepujacych kobiet, oraz 43,6% ogétu abiturientéw na Dolnym Slasku
w technikach).

Na Dolnym Slgsku funkcjonuje réwniez system szkolnictwa artystycz-
nego. Tworza go przede wszystkim publiczne i niepubliczne szkoty arty-
styczne (ksztatcace w zakresie przedmiotdw artystycznych oraz ogdl-
noksztatcace artystyczne). Ksztatcenie mozna kontynuowa¢ w ramach
szkolnictwawyzszego (uczelniartystycznych)¥. W szkotach tych zauwaza
sie przewage kobiet, ktora systematycznie w ostatnich latach rosnie

34 K. Dziugiet, P. Wojcik, op. cit., s. 52-53.

35 Diagnoza potrzeb edukacyjnych. Rozwdj rynku pracy wojewddztwa dolnoslgskiego poprzez
dostosowanie oferty szkolnictwa zawodowego. Rekomendacje dotyczqgce dziatari w zakresie
szkolnictwa zawodowego prowadzqcych do poprawy sytuacji kobiet na rynku pracy, Warszawa
2010, S. 43, 48-50, http://obserwatorium.dwup.pl/download.php?file=sites/default/files/...pdf,
odczyt z dn. 20.04.2011.

36 Oswiata i wychowanie..., op. cit., s. 70.

37 Ibidem, s. 71—72.



(2005 rok—62,8%, 2009 rok — 64,3%). Liczba ta, mimo ze wzrasta od 2008
roku, nie osiggneta stanu z 2005 roku (2009 rok — 1041, 2005 rok — 1058).
W 2009 roku 50% absolwentek tych uczelni przystapito do egzaminu
dojrzatosci, z tego 91% otrzymato $wiadectwo (to 30 kobiet, co stanowi
66,7% ogotu tych, ktorzy zdali mature pozytywnie).

Z deklaracji badanych Polakéw wynika, ze nikt nie chciatby, zeby ich dzieci
zakonczyty edukacje na szkole podstawowej lub gimnazjum, a nielicznych
satysfakcjonowatoby wyksztatcenie Srednie lub policealne (86% chciatoby
wyzszego wyksztatcenia dla corek, 84% dla syndw):®. Zwiekszaja sie aspira-
cje, rosng wymagania rynku pracy, zatem wybor dalszego ksztatcenia to
w przypadku kobiet kwestia niezwykle istotna.

Na wszystkich dolnoslaskich uczelniach na poczatku roku akademickiego
2009/2010 studiowato 172 479 0sob, z czego 56,6% to kobiety (97 852).
Wspotczynnik skolaryzacji brutto w tym roku osiggnat wynik dla kobiet 78%
(dla mezczyzn 59%). W stosunku do 2005 roku wzrdst w obu grupach — ale
u kobiet o 15 pkt proc., a tylko 8 pkt proc. u mezczyzn.

Nieznaczna przewaga kobiet wystepowata zaréwno na studiach stacjo-
narnych — 52,8% studentéw stanowig kobiety, jak i niestacjonarnych, gdzie
wskaznik feminizacji wynosit 60,8% (np. w roku 2005/2006 byto to odpo-
wiednio 169 325 studentow, kobiet 55,4% (tj. 93 758), na stacjonarnych —
52,4%, na zaocznych i wieczorowych — 58,6%). Kobiety znaczaco czesciej
ksztatcg sie na Akademii Medycznej oraz Akademii Sztuk Pieknych, gdzie
wskazniki feminizacji wynosza kolejno —73,7% i 72,8%. Najmniejszym zain-
teresowaniem cieszy sie Politechnika Wroctawska — zaledwie 27,5%3%.

Przektada sie to na odsetek absolwentek wyzszych uczelni o okre-
Slonych specjalizacjach i kierunkach. Jak prezentuje tabela 4, najwie-
cej mtodych kobiet w stosunku do ogétu studiujgcych na Dolnym Slasku
otrzymuje wyksztatcenie na uczelniach niepublicznych (prawie 69% w
2009 roku, aw 2002 roku—az72%), gtéwnie zpowodu wysokiego odsetka
absolwentek tego rodzaju szkdt o profilu medycznym. Ale ze statystyki
wynika, ze uczelnie te takze przyciggajg coraz wiekszg liczbe studentow,
a przede wszystkim studentek — w roku akademickim 2002/2003 studio-
waty 18 083, W 2005/2006 — 23 950, @ W 2009/2010 — jUZ 32 325.

38 Aspiracje i motywagje..., op. cit., s. 8.

39 Badanie rynku edukacji wyzszej i ksztatcenia ustawicznego na terenie Dolnego Slgska,
Katowice 2011, s. 33, http://obserwatorium.dwup.pl/sites/default/files/Badanie%20Rynku%20
Edukacji%20Wyzszej%20i%20ksztalcenia%2oustawicznego%2ona%:2oterenie%2o0Dolne-
go%:20Slaska%20l%20etap%20bad%z204.pdf, odczyt z dn. 10.04.2011.



Lata: 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

kobiety jako % ogotu absolwentow

uczelnie publiczne —ogétem 59,69 60,66 63,41 64,39 63,50 62,61 61,68 62,65

o tym kierunku

lub specjalnosci:

spoteczne 65,36 66,70 70,31 71,60 69,95 72,21 71,67 67,77
inzynieryjno-techniczne 20,02 21,12 23,96 2595 27,07 26,47 24,55 23,94
prawne 5573 5513 59,51 63,43 62,29 58,42 53,57 60,16
medyczne 69,99 71,65 73,58 74,08 76,41 79,27 77,94 78,24
informatyczne 22,41 15,72 18,10 20,54 17,22 18,69 13,52 13,64

uczelnie niepubliczne

—ogotem 71,90 66,53 70,68 69,06 68,20 68,41 68,77 68,88

o tym kierunku

lub specjalnosci:

spoteczne 64,68 64,58 6590 60,67 61,71 61,73 65,04 64,55
prawne - - - - - - - 52,78
medyczne 70,97 86,44 78,57 77,05 8315 7784 8950 81,07
informatyczne - 14,93 22,12 17,56 12,22 9,27 7,63 6,47

uczelnie publiczne

i niepubliczne —fgcznie 62,68 62,07 65,22 65,45 64,71 64,17 63,92 64,50

o tym kierunku

lub specjalnosci:

spoteczne 65,27 66,29 69,59 69,34 68,08 70,09 70,28 67,05
inzynieryjno-techniczne 20,02 21,12 23,97 2595 27,07 26,47 24,55 23,94
prawne 5573 5513 59,51 63,43 62,29 58,42 53,57 59,77
medyczne 70,03 72,67 73,89 74,23 77,66 78,91 82,40 78,76
informatyczne

22,41 1536 18,96 19,72 1588 1592 11,75 11,48

Tabela 4. Odsetek absolwentek szkot wyzszych publicznych i niepublicznych na Dolnym
Slasku w latach 2002—2009 z uwzglednieniem wybranych kierunkdw i specjalnosci.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Bank Danych..., op. cit.

Z kolei na uczelniach publicznych najbardziej sfeminizowane sa kierunki:
medyczne, spoteczne oraz prawne. Niesatysfakcjonujacy jest w dalszym
ciggu odsetek kobiet konczacych szkoty wyzsze z wyksztatceniem o profilu
informatycznym czy inzynieryjno-technicznym. Dane obrazujg tendencje



spadkowa, jesli chodzi o liczbe studiujgcych ogdtem, ale falujaca, wzro-
stowo-spadkowa liczby kobiet: w 2002/2003 to 66 939; wzrost nastepowat
do roku 2005/2006 — 69 808; w 2006/2007 obserwowany jest spadek — 67
915; W 2009/2010 — 65 527.

Powyzsze ma wptyw na liczbe studentek oraz profile dalszego ksztat-
cenia — na studiach podyplomowych oraz doktoranckich (wykres 12).
Studia podyplomowe to bardzo czesto instrument do poszerzania wiedzy
oraz zdobywania nowych kwalifikacji. Na Dolnym Slasku kobiety czesciej
wybieraja taka forme doksztatcania niz mezczyzni (69% w 2009 roku, 72%
w 2004 roku). Preferuja oferte uczelni o profilu pedagogicznym (94%), ale
i medycznym (93%) czy artystycznym (87%). Zdecydowanie mniej—42% —
wybiera wyzsze szkoty techniczne.

studia podyplomowe - ogétem ‘ 2009
wyzsze szkoly artystyczne
akadernia wychowania fiaycamego E——— 2008
akademie medyczne m2007
rere kb pedato
wyzsze szkoly pedagogiczne 2006
wyisze szkoly ekonormiczne | ——
wyzsze szkoty rolnicze 2005
wyisze sckoly technicane S ——— 2004
uniwersytety % ogotu studentow
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Wykres 12. Odsetek kobiet uczestniczgcych w studiach podyplomowych wedtug typow uczel-
ni na Dolnym Slasku w latach 2004-2009.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Bank Danych..., op. cit.
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Wykres 13. Odsetek kobiet studiujacych na studiach doktoranckich w latach 2004—2009
na wybranych rodzajach szkdt wyzszych na Dolnym Slasku.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Bank Danych..., op. cit.



W regionie systematycznie rosnie tez liczba doktorantek — w 2004 roku
byto to 1669, w 2009 roku —1870. Najbardziej sfeminizowane uczelnie w tej
grupie to wyzsze szkoty rolnicze, medyczne, ale takze Akademia Wycho-
wania Fizycznego (choc¢ tu odnotowano w stosunku do 2004 roku spadek
0 4%) oraz uniwersytety. Charakteryzujace sie najnizszym udziatem kobiet
— szkoty o profilu technicznym, odnotowuja jeden z najwiekszych wzrostow
tego odsetka w analizowanych latach (0 18%; a szkoty rolnicze o 21,5%).

Rok: 2005 2009
Stopnie: doktor habilitacje doktor habilitacje
wtym wtym wtym wtym

ogotem kobiety ogétem kobiety ogdtem kobiety ogdtem kobiety

Ogotem: 585 294 108 42 510 271 73 21

wtym:

uniwersytety 171 106 37 24 207 113 27 8

wyzsze techniczne 140 43 29 9 108 42 15 5

wyzsze rolnicze 54 31 13 3 20 14 7 3

wyzsze ekonomiczne 77 34 5 1 53 31 6 2

wyzsze artystyczne 12 7 7 3 41 31 3 1

Tabela 5. Stopnie naukowe nadane w 2005 i 2009 roku w wybranych szkotach wyzszych

na Dolnym Slasku wedtug stopnia i typu szkét.

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie: Szkoty wyzsze i ich finanse w 2005 r., Warszawa
2006, s. 243, http://www.stat.gov.pl/gus/5840_1177_PLK_HTML.htm; Szkoty wyzsze i ich
finanse w 2009 r., Warszawa 2010, s. 282, http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL_e_

szkoly_wyzsze_2009.pdf, odczyt z dn. 10.04.2011.

Zdobycie tytutu doktora jest obecnie warunkiem sine qua non, aby reali-
zowac sie w obszarze pracy badawczej w systemie uczelni oraz réwnie
czesto sprzyja rozpoczeciu dziatan w tzw. sektorze B + R. Tabela 5 obra-
zuje liczbe kobiet, ktdre na Dolnym Slasku uzyskaty tytuty doktora oraz
doktora habilitowanego w roku 2005 i 2009. W roku 2009 zmalata w obu
grupach, w przypadku habilitacji o 50%.



Nauczyciele to jeden z najbardziej sfeminizowanych zawodow w Polsce.
W roku 2009/2010 pracowato na Dolnym Slasku w charakterze nauczyciela
36 840 kobiet, ktdre stanowity 81% tej grupy zawodowej (podobny odse-
tek odnotowano w skali kraju)+°. W stosunku do roku 2005/2006 nastapit
nieznaczny wzrost tego wskaznika (o 1,2 pkt proc.). Zdecydowanie wiekszy
odsetek nauczycielek wystepuje na wsiach — 83,5% (w miastach 79, 4%).

Feminizacja zawodu nauczyciela nie oznacza jednak, ze szkota staje sie
miejscem bardziej przyjaznym dla kobiet. W opracowaniu A. Dzierzgow-
skiej i E. Rutkowskiej czytamy, ze ,liczba nauczycieli-mezczyzn wzrasta
wraz z wiekiem ucznidw i stopniem ztozonosci wyktadanego materiatu [...]
mezczyzni w szkotach nieproporcjonalnie czesto zajmujg stanowiska kierow-
nicze". Jak pisze M. Fuszara, ,[...] w szkolnictwie, podobnie jak w wielu
innych zawodach, kobiety natrafiajg na »szklany sufit«, ktcry nie pozwala im
osiggngc najwyzszych stanowisk i sprawowac najwyzszych funkcji. Mamy tu
do czynienia z piramidg, u podstawy ktorej jest wiele kobiet, natomiast na
Jej szczycie kobiet niemal sie nie spotyka”. Autorki podkreslaja, ze w szko-
tach podstawowych kobiety stanowig ogromna wiekszos¢ zatrudnionych,
mniejszg przewage kobiety majg w szkotach srednich, natomiast w szko-
tach wyzszych przewage wsrod zatrudnionych maja juz mezczyznis®.

Do tego przewaga ta rosnie wraz ze stanowiskiem (wykres 14). W 2009
roku réznica na stanowiskach profesoréw wyniosta az 51 pkt proc. na
korzys¢ mezczyzn. Na nizszych — asystenckich obserwuje sie od trzech
lat rosnacy, ale bardzo niewielka przewage kobiet (w ostatnim roku
roznica wyniosta 7,7 pkt proc.). Wystepuje wyrazny podziat na uczel-
nie sfeminizowane pod tym wzgledem oraz te, gdzie odsetek kobiet
jest niewielki. W tej pierwszej grupie znajduja sie bez watpienia uczelnie
medyczne (blisko 58-procentowy udziat) czy pedagogiczne (54%). Prze-
ciwnie niz np. na uczelniach technicznych (25%) czy przede wszystkim
teologicznych (6,4%).

40 Por. System Informacji Oswiatowej, http://www.sio.edu.pl/?pokaz=strona&id=1, odczyt
zdn. 10.04.2011.

41 A. Dzierzgowska, E. Rutkowska, Slepa na ptec edukacja réwnosciowa po polsku. Raport kry-
tyczny, Warszawa 2008, s. 14, http://www.feminoteka.pl/downloads/raport_www.pdf, odczyt
z dn. 21.04.2011. Por. tez M. Fuszara, Kobiety wobec uniwersyteckiej edukacji. Wypisy z historii
i kilka uwag na temat wspétczesnosci, ,uniGENDER”, nr 1/2006 (2), http://www.unigender.or-

g/?page=biezacy&issue=o1&article=os, odczyt z dn. 21.04.2011.



nauczyciele akademiccy

ogdtem - odsetek kobiet

odsetek kobiet: w ogétem danej grupy 2000
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Wykres 14. Odsetek kobiet pracujacych na uczelniach wyzszych na Dolnym Slasku w latach
2005—2009 z uwzglednieniem stanowisk.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Bank Danych..., op. cit.

Kobiety znacznie czesciej niz mezczyzni postrzegaja wyksztatcenie jako
droge do niezaleznoscii samodzielnosci, a takze do rozwoju intelektualnego
i osobowosciowego (w tej ostatniej kwestii réznice miedzy przedstawicie-
lami obu ptci sg mniejsze). Mezczyzni natomiast silniej akcentuja znaczenie
wysokich zarobkdw, lekkiej pracy i tatwiejszego zycia. Wydaje sig, ze wynik
ten moze by¢ przydatny przy prébie wyjasnienia, dlaczego w dzisiejszej
Polsce awans edukacyjny, ale i pod wieloma wzgledami udziat w zyciu kultu-
ralnym dotyczy czesciej kobiet niz mezczyzn“2.

@® Uczestnictwo w kulturze

Potrzeby kulturalne nalezg do potrzeb wtoérnych, tj. takich, ktdre nie
majg podtoza biologicznego, lecz s3 wyuczone, nabyte w trakcie socjali-
zacji (np. w drodze nasladownictwa). Uczestnictwo w kulturze mierzy sie
poprzez ukazanie partycypacji w tych dziedzinach kultury, ktdre uznawane
sg zareprezentatywne dla catej zbiorowosci. Do dziedzin tych naleza m.in.:
czytelnictwo ksigzek, czasopism, uczeszczanie do kina, teatru, muzeum,
filharmonii, na wystawy plastyczne itd. Poziom aktywnosci w kazdej
z tych dziedzin charakteryzuje sie osobno ze wzgledu na brak danych,
ktére pozwalatyby na ustalenie wspotzaleznosci miedzy poszczegdlnymi
dziedzinami kultury.

42 Cele i dgzenia zyciowe Polakow, Komunikat z badarn CBOS, Warszawa 2010, 5.8, http://www.
cbos.pl/SPISKOM.POL/2010/K_161_10.PDF, odczyt z dn. 10.04.2011.

43 A. tyszyk, M. Pawtowska, Zakres uczestnictwa mieszkaricow Szczecina w zyciu kulturalnym
Jako przyktad realizacji potrzeb wyzszego rzedu, http:/fusfiles.us.szc.pl/getfile.php?pid=1133,
odczyt z dn. 26.04.2011.



Jak pokazujg badania, Polacy od lat sfere kultury traktujg niezwy-
kle marginalnie*«. Na pierwszym miejscu stawiaja prace, dom, rodzing, zdro-
wie, a zaspokajanie potrzeb kulturalnych odktadajg na nieokreslong, odle-
gta przysztosé. Aktywnos¢ kulturalna sprowadzana jest czesto do biernego
odbioru nadawanych masowo tresci: ogladania telewizji i czytania gazet.
A. Kowalewska stwierdza: , brak wyraznych dystynkcji miedzy kulturg popu-
larng a elitarng utrwalany jest przez [...] postawe nazywang populizmem
kulturalnym. Polega ona na przypisywaniu wyzszej spotecznie rangi kulturze
popularnej, temu, co podoba sie »zwyktym« ludziom, niz kulturze [...], w ktdrej
uczestnictwo wymaga odpowiedniego poziomu kompetengji kulturalnych™s.
Czesto akcentuje sig, ze kultura poswiecana jest w imie podnoszenia ogol-
nej jakosci zycia, sprowadzana do rozrywki po godzinach i traktowana rosz-
czeniowo.

Wedtug badan region dolnoslagski nalezy do terenéw ,najbardziej telewi-
zyjnych” (jak woj. lubuskie, todzkie, kujawsko-pomorskie)+®. W stolicy woje-
wddztwa , mimo aktywnego zycia kulturalnego [...] w koncertach, imprezach
sportowych i rekreacyjnych udziat bierze »czesto« 8% wroctawian. Az 63%
uczestniczy »rzadko«, »nigdy« lub »prawie nigdy«”.

Na Dolnym Slasku jest: 18 teatrow, 58 muzedw, 643 biblioteki publiczne,
19 galerii, 262 domy kultury i 44 kina*®. Odbywa sie szereg imprez kultural-
nych, zaréwno cyklicznych, jak i wydarzen jednorazowych, jak koncerty
czy spektakle®. Kobiety moga uczestniczy¢ nie tylko w powyzszych, ale

44 Badanie dotyczace zainteresowania Polakéw kultura z 2010 roku wykazato, ze 72,3% ankie-
towanych odpowiedziato: ,wcale” lub ,raczej nie”. Kultura ,wcale” lub ,prawie wcale” nie inte-
resuje sie 84,6% badanych. 81% nie ma ochoty poszerzac swojej wiedzy na ten temat. Badanie
dotyczqce zainteresowania Polakéw kulturg, ARC Rynek i Opinia, http://kulturasieliczy.nck.pl/
wp-content/uploads//2011/02/ARC-Rynek-i-Opinia_badanie-dot.-zainteresowania-Polakow-
kultura.pdf, odczyt z dn. 23.04.2011.

45 A. Kowalewska, Uczestnictwo Polakow w kulturze, http://www.pentor.pl/upload_module/
wysiwyg/publikacje/2005/artykuly/uczestnictwo%2opolakow%20w%20kulturze%2owspol-
czesnej.pdf, odczyt z dn. 10.04.2011.

46 77% odpowiedzi ,czesto” i ,bardzo czesto".

47 Przestrzenie dla piekna. Aplikacja Wroctawia o tytut Europejskiej Stolicy Kultury 2016,
Wroctaw 2010, s. 27.

48 Instytucje kultury w Polsce w 2009 r., Warszawa 2010, s. 37, http://www.stat.gov.pl/cps/rde/
xber/gus/PUBL_KTS_Instytucje_kultury_w_Polsce_2010.pdf, odczyt z dn. 11.04.2011.

49 Nie bez powodu Wroctaw stara sie o miano Europejskiej Stolicy Kultury 2016. To dodatkowo »



takze specjalnie dla nich organizowanych. Przyktadem jest Ogodlnopolski
Festiwal Rozwoju dla Kobiet PROGRESSteron na Dolnym Slasku (to rézno-
rodne imprezy kulturalne, spotkania z interesujgcymi osobami, szkolenia,
warsztaty, pokazy). Festiwal zostat zainicjowany przez Osrodek Rozwoju
Osobistego Kobiet — Dojrzewalnia R6z, a gtéwna organizatorka na terenie
dolnoslaskim jest Joanna Miezio, zatozycielka Fundacji Tworczego Rozwoju
STREFA INSPIRACJI®. Kobiety moga uczestniczy¢, ale i kreowac kulture
w regionie. Przyktad: Magda Pietrewicz, laureatka dolnoslgskiego konkursu
«Szczyt Kultury”. Animatorka i koordynatorka teatralnego Osrodka Nowy
Swiat w Legnicy uznana zostata za najaktywniejszego animatora kultury
w rywalizacji doInoslaskiej w 2010 rokus:.

Skad wobec tego ,bierna” postawa wiekszosci wobec kultury?s* Czesto
zwraca sie uwage na ,czas wolny”. To w tym czasie potencjalnie mozna
uczestniczy¢ i by¢ czescig spotecznosci konsumujacej oferte kultury,
niekoniecznie ,masowej”. Ale czas poza praca czesto wtasnie spedza sie
W domu przed telewizorem”. Osoby, ktére mniej pracuja (emeryci i renci-
Sci oraz bezrobotni obojga ptci oraz gospodynie domowe), poswiecaja
telewizji znacznie wiecej czasu niz pracujacy, a zwtaszcza przedsiebiorcy —
najmniej ogladajacy telewizje — i rolnicys3. Jednak wedtug badania CBOS
z 2010 roku az 69% pracujacych kobiet, a 36% niepracujacych, stwier-
dza, ze ma bardzo mato czasu wolnego (mniej niz 20 godzin tygodniowo)
(odpowiednio — 53% i 20% mezczyzn)s«.

napedza ,machine” kulturalna regionu. Kilka przyktadowych: Wroctawski Festiwal Jazzowy Jazz
nad Odra, Przeglad Piosenki Aktorskiej czy BuskerBus — Miedzynarodowy Festiwal Sztuki Ulicz-
nej. Od czterech lat odbywa sie tez cykl réznorodnych wydarzen z okazji Dni Dolnego Slaska.
Por. Dolnoslaskie Centrum Informacji Kulturalnej, www.dcik.pl; Instytucja Kultury Wroctaw 2016,
http://www.wro2016.pl/, odczyt z dn. 20.04.2011.

50 Por. http://dojrzewalnia.pl/serwis/festiwale/progressteron22/238, odczyt z dn. 10.04.2011.
51 http://www.g-punkt.pl/gTag/Szczyt+Kultury/1, odczyt z dn. 20.04.2011.

52 Trzeba oczywiscie zaznaczy¢, ze zdecydowana wiekszos¢ tych wydarzen odbywa sie
w wiekszych osrodkach, przede wszystkim we Wroctawiu.

53 Diagnoza spoteczna 2009. Warunki i jakos¢ zycia Polakéw. Raport, ). Czapinski, T. Panek
(red.), Warszawa 2010, s. 236, http://www.diagnoza.com/pliki/raporty/Diagnoza_raport_2009.
pdf, odczyt zdn. 10.04.2011.

54 Czas wolny Polakéw, Komunikat z badan CBOS, Warszawa 2010, s. 3, http://www.cbos.pl/
SPISKOM.POL/2010/K_133_10.PDF, odczyt z dn. 20.04.2011.



Obecne ,uczestnictwo w kulturze” przebiega w ,Swiecie zremediowa-
nym przez media cyfrowe”. Mamy do czynienia z remediacja, gdy indy-
widualne pasje tworzenia, zbierania czy stuchaniamoga stacsie intensyw-
niejsze ,[...] dzieki potgczeniu w sieciowe spotecznosci, praktyki podobnych
sobie ludzi”ss. Mezczyzni korzystaja z technologii informacyjno-komunika-
cyjnych nieco czesciej niz kobiety (mimo ze dwa lata temu nie byto réznic,
jesli chodzi o korzystanie z komputerow). Wsrod mezczyzn z kompute-
row korzysta 57%, a zinternetu prawie 53%. Wsrod kobiet odsetek ten jest
o niecate 4 pkt proc. nizszys®.

Ale kobiety wiecej czytaja, przede wszystkim ksigzek. W 2010 roku pozy-
tywna odpowiedz podato: 36% (16 ksigzek), a 13% (7 i wiecej) badanych
(mezczyzni odpowiednio 28% i 10%)%7. Rdwnie czesto siegajg po prase:
najczesciej dwutygodniki (65,8%) i miesieczniki (58,3%)%. A wedtug innych
statystyk chodza takze czesciej do kina, teatru, muzeum - 6,1% ogdtu bada-
nych wskazato taka forme spedzania czasu wolnego (4,7% mezczyzn)=.

Kobiety zasadniczo okazuja wieksze zainteresowanie ofertg kulturalng,
jednak nie jest to w dalszym ciagu wynik satysfakcjonujacy. A brak danych
dla regionu nie pozwala na postawienie precyzyjnej tezy: Dolnoslgzaczki
s3 (lub ,nie s3”) bardziej zaangazowane w kulture niz rodaczki z innych
regiondw kraju.

@ Prognoza trendow rozwojowych

Skutki zmian demograficznych a edukacja kobiet: wedtug prognozy GUS
dla wojewddztwa dolnoslaskiego liczba kobiet w edukacyjnych grupach

55 M. Filiciak, M. Danielewicz, M. Halawa, P. Mazurek, A. Nowotny, Mtodzi i media. Nowe
media a uczestnictwo w kulturze, Warszawa 2010, s. 7, http://obserwatoriumkultury.nck.pl/ar-
t,pl,2009,30079.html, odczyt z dn. 10.04.2011.

56 Diagnoza spoteczna..., op. cit., s. 289.

57 Spoteczny zasieg ksigzki w Polsce 2010, http://www.bn.org.pl/download/document/1297
852803.pdf, odczyt z dn. 20.04.2011.

58Profile czytelnikdw, Polskie Badanie Czytelnictwa, wynikizaokreswrzesien 2010—luty 2011r.,
http://www.pbczyt.pl/profile-czytelnikow.html, odczyt z dn. 20.04.2011.

59 Turystyka i wypoczynek w gospodarstwach domowych w 2009 r., Warszawa 2010, s. 75, http://
www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL_kts_turystyka_wypoczynek_w_gosp_dom_2009.
pdf, odczyt z dn. 20.04.2011.



wieku (3-24 lata) do korica 2035 roku zmaleje 0 23,7%, do 256,6 tys. (wykres
15). Najwiekszy spadek (ponad 30%) bedzie dotyczyt kobiet z grupy najstar-
szej (ale i najmtodszej — 0—2, ponad 33%). Natomiast najmniejszy — okoto
15,7% — w grupie wiekowej 7—-12. Do roku 2020 systematycznie bedzie
ubywato rocznikdw ze szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych. To skutek
tendencji demograficznych — spadku liczebnosci kolejnych grup kobiet (ale
i mezczyzn) — urodzonych w latach dziewieddziesigtych XX wieku oraz na
poczatku XXI wieku, ktore weszty juz w wiek edukacyjny, a w podanym okre-
sie beda na poziomach wtasnie tych szkét.
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Wykres 15. Prognoza ludnosci — ogétem i kobiet wedtug edukacyjnych grup wieku na Dolnym
Slasku (w tys.).

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie: Prognoza ludnosci na lata 2008-2035, Warszawa
2009, s. 265, 269, http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL_L_prognoza_ludnosci_na_
lata2008_2035.pdf, odczyt z dn. 11.04.2011.

Wzrost zapotrzebowania na edukacje w szkotach srednich oraz wyzszych:
mozna sie spodziewac wiekszego udziatu kobiet w szkolnictwie o profilu
Scistym, ksztatcacym okreslony zawdd, oraz szkolnictwie akademickim. To
ogolnoswiatowe tendencje. Kobiety, szukajac kariery, powinny ,wychodzic
poza stereotyp zwiqgzany z rolg kobiety czy mezczyzny w spoteczeristwie. [...]
Tradycyjne réznice, zwigzane z wzorcem meskosci i kobiecosci, zacierajq sie”®°.

Kobiety jako uczestniczki ksztatcenia ustawicznego: podobne zjawi-
ska beda dotyczyc studiow podyplomowych oraz innych form ksztatcenia

60 Dziewczyny na politechniki, chtopaki do mody, wywiad z L. Mellibrudg, ,Polityka.pl Psycho-

logia”, kwiecien 2011, http://www.polityka.pl/psychologia/okiemeksperta/1514978,1,dziew
czyny-na-politechniki-chlopaki-do-mody.read#ixzz1L 6y XiojT, odczyt z dn. 10.04.2011.



ustawicznego. Kobiety beda wybierac dalsze rodzaje edukacji, zeby stac
sie konkurencyjne na rynku pracy.

Rosnace wyksztatcenie kobiet szansg na lepszg pozycje zawodowa
i dostrzeganie barier w awansowaniu: coraz wiecej kobiet ma wysokie aspi-
racje zawodowe i nie mogac ich zrealizowaé z powodu réznego typu ogra-
niczen, czujg sie dyskryminowane. Mozna oczekiwa¢, ze dalsze zmiany
beda nastepowac pod wptywem unijnej polityki rownosci®.

Kobiety jako pracownice w systemie oSwiaty: zawod nauczyciela jest
zawodem sfeminizowanym i wydaje sig, ze nie bedzie znacznych zmian
w tym zakresie. Na poziomie pracownikow akademickich — mozna oczeki-
wac wzrostu odsetka kobiet wsrod pracownikdw uczelni na najwyzszych
stanowiskach®,

W sferze kultury i uczestnictwa w kulturze mozna spodziewac sie pozy-
tywnych trendéw: zmiana swiadomosciowa (w wyniku edukacji — wskaz-
niki uczestnictwa rosng wraz z wyksztatceniem). Zgodnie z potocznym
powiedzeniem: ,czym skorupka za mtodu nasigknie...".

Kultura — miejsce pracy kobiet: Kobiety beda intensyfikowac swoja
dziatalnos$¢ w tzw. gospodarce kulturalnej. W dokumentach europejskich
zwraca sie uwage na potencjattzw. PKT (sektora przedsiebiorstw z branzy
kultury i tworczej). Skutek rozwoju, przede wszystkim w postaci przyrostu
miejsc pracy, bedzie udziatem w znacznym stopniu kobiet.

@ Wizja stanu pozadanego

Edukacja kobiet — dostosowana do rynku pracy: poprawa wskaznikow
rynku pracy, bedzie rzutowac na wysoki udziat kobiet w réznych formach
tzw. uczenia sie przez cate zycie.

Brak dyskryminacji — zaréwno w sferze edukacji, jak i kultury: najwaz-
niejszy akt prawny w Polsce zawiera zapis: , kobieta i mezczyzna w Rzeczy-
pospolitej Polskiej majq [...] w szczegdlnosci rowne prawo do ksztatcenia,
zatrudnienia i awanséw, do jednakowego wynagrodzenia za prace jednakowej

61 L. Kolarska-Bobinska, Polski szklany sufit, s. 1—2, http://www.isp.org.pl/files/9508813830009
191001123752352.pdf, odczyt z dn. 10.04.2011.

62 M. Fuszara, Kobiety wobec uniwersyteckiej edukacji. Wypisy z historii i kilka uwag na temat
wspétczesnosci, ,uniGENDER”, nr 1/2006 (2), http://www.unigender.org/?page=biezacy&is

sue=o01&article=o5, odczyt z dn. 21.04.2011.



wartosci[...]"®3. Akcentuja to tez dokumenty Swiatowe, m.in. jeden z celow
opisanych w Pekinskiej Platformie Dziatania zaktada, ze powinno sie
~zapewnic réwny dostep do oswiaty oraz utatwic¢ kobietom dostep do szko-
lenia zawodowego, nauk matematyczno-przyrodniczych i technicznych oraz
ksztatcenia ustawicznego, a takze rozwijac¢ edukacje wolng od dyskrymina-
¢ji”®4. Powinno sie zwraca¢ uwage na umiejetnosci, kwalifikacje, kompe-
tencje, jako element réznicujacy, a nie na ptec. Szczegdlnym instrumen-
tem w tym zakresie powinna sie sta¢ europejska polityka réwnosci ptci.

Wiekszy udziat kobiet w nauce oraz w sektorze B + R: fatwiejszy dostep
kobiet do nauki to fatwiejsza wymiana i rozwoj wiedzy.

Wiekszy udziat w zyciu kulturalnym regionu: dostep do rozmaitych
form ekspresji kulturowej, dziatan artystycznych i dziet sztuki zapewniany
od najmtodszych lat jest wazny dla rozwoju osobistego, budowy tozsamo-
sciiindywidualnego poczucia przynaleznosci.

@ Wskazniki osiggniecia stanu pozadanego

* Zwigzane z wszystkimi formami ksztatcenia szkolnego z uwzglednieniem
ptci. To zardwno ksztatcenie formalne w systemach oswiaty i szkolnictwa
wyzszego, jak i zagadnienie ,uczenia sie przez cate zycie” (m.in. wspot-
czynniki skolaryzacji kobiet, liczba uczennic/studentek — takze ogdtem
i w grupach wieku, liczba absolwentek — takze ogétem).

e Informujace o motywach i uwarunkowaniach wyboru typu szkoty i kierunku
ksztatcenia przez kobiety (badanie modutowe ,Wybory sciezki eduka-
cyjnej”).

* Poglagdowe dopasowania systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy —
dotyczacym motywow ksztatcenia i planéw zawodowych studentek — na
wzor badania , Wejscie mtodych ludzi na rynek pracy” (m.in. wskaznik inten-
sywnosci nadwyzki/deficytu zawodu, stopa bezrobocia kobiet uwzgled-
niajgca poziom wyksztatcenia, wiek, czas pozostawiania bez pracy).

e Monitorujgce sytuacje kobiet na rynku pracy w sferze oswiaty, takze na
poziomie wyzszym (m.in. liczba kobiet pracujgcych w szkotachiinstytucjach
szkoleniowych z uwzglednieniem stanowisk, liczba nauczycielek).

63 Art. 33 Konstytugji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku, DzU z 1997 r. nr 78,
poz. 483.

64 15-lecie Pekiniskiej Platformy Dziatania, s. 19, http://analizy.mpips.gov.pl/images/stories/pu-
bl_i_raporty/Broszura%2oPekin+15%20j.polski.pdf, odczyt z dn. 10.04.2011.



e Informujace o udziale kobiet w obszarze nauki i B + R (m.in. odsetek
kobiet zatrudnionych w obszarze naukowo-badawczym, z uwzglednieniem
wieku).

e Cykliczne badania uczestnictwa ludnosci w kulturze, zwtaszcza z podzia-
tem na wojewddztwa oraz ptec¢ (pozwola na ocene poziomu aktywnosci
kulturalnej, jej uwarunkowan, czestosci uczestniczenia i zaangazowania
w rozwijanie wtasnych zainteresowan artystycznych i hobbystycznych,
a takze korzystania ze wspotczesnych srodkéw komunikacji)®s.

e Statystyki w zakresie okreslenia liczby kobiet twdrczych w réznych
segmentach kultury i sztuki.

e Dane o kobietach pracujacych w osrodkach i instytucjach kultury
(z uwzglednieniem stanowisk).

@ Dziatania konieczne do osiggniecia stanu pozgdanego -
rekomendacje

e Dostosowanie oferty edukacyjnej do zapotrzebowania regionalnego
rynku pracy — elastyczne szkolnictwo zawodowe: nauka tych zawodow,
ktore sg deficytowe na rynku pracy. Modyfikujac oferte ksztatcenia, nalezy
monitorowac regionalny rynek z perspektywy kilku ostatnich lat®é.

e Wspdtpraca placowek szkolnictwa zawodowego — porozumienie zmie-
rzajace do przyjecia planu wprowadzania zmian w ofercie edukacyjne;.

e Staty monitoring sytuacji kobiet na dolnoslgskich rynkach pracy — badania
absolwentow, ale i zapotrzebowania na poszczegolne zawody na poziomie
powiatu i poszczegdlnych gmin. Pozwoli to lepiej dopasowac oferte ksztat-
cenia do potrzeb rynku®’.

65 G. Marciniak, Rozwdj badari ustug spotecznych w systemie statystyki publicznej, s. 1, 45,
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/qus/POZ_Rozwoj_badan_uslug_spolecznych_w_sys_
statystyki_publ.pdf, odczyt zdn. 11.04.2011.

66 Por. A. Kusnierek, Ksztaftowanie sie potrzeb edukacyjnych i sytuacji na rynku pracy w sekto-
rze ustug wsrdd kobiet w wojewddztwie dolnoslgskim, Obserwatorium Dolnoslgskiego Rynku
Pracy i Edukacji, s. 56-57, http://obserwatorium.dwup.pl/sites/default/files/biblioteka/Ana-
liza%203%20%20Ksztattowanie%z2o0sie¥%20potrzeb%20wsrod%z2okobiet.pdf, odczyt z dn.
10.04.2011.

67 Diagnoza potrzeb edukacyjnych. Rozwdj rynku pracy wojewddztwa dolnoslgskiego poprzez
dostosowanie oferty szkolnictwa zawodowego. Rekomendacje dotyczqce dziatari w zakresie

szkolnictwa zawodowego prowadzqcych do poprawy sytuacji kobiet na rynku pracy, Warszawa p



Dziatania propagujgce zwiekszenie udziatu kobiet studiujgcych na uczel-
niach o profilu scistym (kampanie na wzor akgji,, Dziewczyny na politechniki”).

e Promowanie rownosci ptci w dziedzinie nauki. ,Aby kobiety chciaty wybie-
rac kariere naukowq [...], trzeba uswiadomic¢ powszechne btedy wychowaw-
cze osobom odpowiedzialnym za szkolnictwo na poziomie podstawowym,
a mediom i instytucjom paristwowym wyttumaczyc, ze pokazywanie natu-
ralnego funkcjonowania kobiet w nauce, ich petnoprawnej roli i prawdziwych
sukcesow jest niezbedne ™.

* Wzrost dofinansowania dziatalnosci badawczej kobiet zaréwno ze strony
publicznej(panstwa, jednostek samorzadowych), jakiprywatnej (np. wformie
stypendiow®s) datby mozliwos¢ rozwoju i wiekszej efektywnosci dziatalno-
$ci naukowo-badawcze;j.

e Promowanie kultury i ekspresji kulturowej w szkotach, innych placow-
kach edukacyjnych oraz w uczeniu pozaformalnym — w formie konkret-
nych przedmiotow i w ramach atrakcyjnego podejscia do nauki, taczacego
rozne dziedziny wiedzy.

e Zachecanie instytucji kultury do wysitkdw na rzecz wiekszego uwzgled-
niania dzieci i mtodziezy w swojej dziatalnosci oraz utatwianie dostepu do
tresci kulturowych, np. dzieki programom cyfryzacji i zajeciom edukacyj-
nym z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, inte-
raktywnych.

* Promowanie zjawiska mecenatu kultury w przedsiebiorstwach sektora
prywatnego.

2010, s. 35—41, http://obserwatorium.dwup.pl/download.php?file=sites/default/files/...pdf, od-
czyt zdn. 20.04.2011.

68 Gender mainstreaming a godzenie rol zawodowych i rodzinnych w badaniach i w nauce, http://
www.rowniwpracy.gov.pl/rowni-w-pracy/gender-mainstreaming/gender-mainstreaming-a-
godzenie-rol-zawodowych-i-rodzinnych-w-badaniach-i-w-nauce.html, odczyt z dn. 25.04.2011.
69 Na wzor stypendiow firmy L'Oréal. Do tej pory otrzymaty je trzy kobiety nauki z regionu:
K. Dabrowska z Polskiej Akademii Nauk, M. Zakrzewska z Uniwersytetu Wroctawskiego, E. Dy-
guda-Kazimierowicz z Politechniki Wroctawskiej. Por. http://www.lorealdlakobietinauki.pl/ar-
tykul.php, odczyt z dn. 10.04.2011.

70 Konkluzje Rady z dnia 27 listopada 2009 roku w sprawie promowania pokolenia kreatywne-
go: rozwijanie kreatywnosci i innowacyjnosci dzieci i mtodziezy dzieki ekspresji kulturowej i doste-
powi do kultury, Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, 2009/C 301/08, http://eur-lex.europa.
eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:301:0009:0011:PL:PDF, odczyt z dn. 28.04.2011.



* Wspieranie przez wtadze samorzadowe inicjatyw uzdolnionych lub
chetnych do dziatan w sferze kultury kobiet (gtdwnie finansowo).

Reasumujac, analiza ukazuje kilka trenddw, ale i fundamentalnych proble-
mow, z ktorymi zmagaja sie kobiety w obszarze edukacji, oswiaty (od strony
pracowniczej) oraz kultury, ktéra w tym wypadku raczej dotyczy form
spedzania czasu wolnego. Zwraca tez uwage na istotny mankament — brak
jakichkolwiek miarodajnych badan w tej ostatniej sferze. Wskazanie na defi-
cyt informacyjny jest jednoczesnie sugestia, aby podejmowano konieczne
kroki, ktére zniwelowatyby te luke wiedzy w temacie udziatu, uczestnictwa
biernego i czynnego kobiet w réznych formach kultury na Dolnym Slgsku.

71 Przyktadem sa stypendia Marszatka Wojewddztwa Dolnoslgskiego za szczegdlne osiggnie-
cia w dziedzinie kultury przyznawane corocznie. W 2010 roku otrzymaty je m.in. dwie kobiety:
A. Niewolanska, K. Marusinska. Por. http://www.umwd.dolnyslask.pl/kultura/stypendia/, od-

czytzdn. 12.04.2011.
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Kobiety w rozwoju regionalnym
i lokalnym Dolnego Slaska

® Wprowadzenie

Rozwdj regionalny i lokalny stanowi jedno z najwazniejszych wyzwan
wspotczesnych europejskich gospodarek i spoteczenstw. Mimo aktyw-
nej polityki regionalnej, prowadzonej przez instytucje wspolnotowe,
panstwa cztonkowskie oraz wtadze regionalne, réznice w PKB oraz
poziomie i jakoSci zycia mieszkancow poszczegdlnych regiondw euro-
pejskich nadal sie utrzymuja. Czynniki wewnetrzne determinujgce rozwoj
regionu stanowig sie¢ wzajemnie powigzanych elementéw, w duzym stop-
niu zaleznych od proceséw ekonomicznych i spotecznych, zachodzacych
na poziomie krajowym i globalnym. Jednym z nich jest kapitat ludzki,
jego jakos¢ oraz stopien wykorzystania w gospodarce regionalnej. Wraz
ze wzrostem znaczenia wiedzy w procesach gospodarczych rosnie rola
kapitatu ludzkiego jako jej generatora i zrodta innowacji. Kapitat ludzki
w regionie stanowig mieszkancy, posiadajacy okreslona wiedze, kompe-
tencje, zdolnosci, umiejetnosci, w réwnym stopniu kobiety i mezczyzni,
poniewaz jest on indywidualng cecha jednostki i nie moze byc¢ oddzielony
od konkretnego cztowieka”>.

72 M. Makuch, Kapitat ludzki — préba definicji, [w:] Kapitat ludzki i spoteczny. Wybrane problemy

teorii i praktyki, red. D. Moron, Wroctaw 2009 s. 17.



Trwaty rozwdj regionalny i lokalny wymaga maksymalizacji wykorzy-
stania zasobow kapitatu ludzkiego, w réwnym stopniu bedgcego w dyspo-
zycji kobiet i mezczyzn. Nizszy poziom aktywnosci zawodowej wsrod
kobiet, wyzsze bezrobocie, ograniczona partycypacja w sferze spotecz-
no-politycznej oznacza, ze potencjat ludzki regionu nie jest w petni wyko-
rzystywany.

Proces rownego udziatu kobiet i mezczyzn w rozwoju regionalnym i lokal-
nym nie jest mozliwy bez wsparcia wtadz regionalnych i lokalnych na rzecz
realizacji polityki nie tylko odnoszacej sie do stworzenia rownych szans, ale
rzeczywistej rdownosci kobiet i mezczyzn w réznych obszarach zycia lokal-
nego i regionalnego. Celem artykutu jest okreslenie stopnia udziatu kobiet
w rozwoju Dolnego Slaska, mierzonego poziomem aktywnosci zawodowe;j
orazudziatemw regionalnychilokalnych wtadzach samorzadowych. Podsta-
wowym podmiotem odpowiedzialnym za rozwdj regionalny Dolnego Slaska
jest samorzad wojewddzki, dlatego w artykule przedstawione zostana dzia-
tania wtadz na rzecz zwiekszenia udziatu kobiet w zyciu gospodarczym
i spotecznym regionu, w odniesieniu do standardow europejskich, wypraco-
wanych zaréwno przez instytucje unijne, jak i inne organizacje i podmioty
spoteczne i polityczne w Europie. Stanowig one kluczowy punkt odniesienia
w procesie analizy uwzgledniania perspektywy gender przez wtadze regio-
nalne na Dolnym Slasku.

Dane statystyczne, ktére obrazujg wybrane aspekty zaangazowania
kobiet w zycie spoteczne i gospodarcze regionu, wymagaja uzupetnienia
o analize polityki prowadzonej przez wtadze regionalne i lokalne na rzecz
zwiekszania podmiotowosci kobiet. Podejscie to jest tym bardziej uzasad-
nione, ze formalne gwarancje rownosci praw kobiet i mezczyzn wydaja
sie niewystarczajgce wobec spotecznych i kulturowych barier utrudniaja-
cych kobietom obecnos¢ w lokalnej i regionalnej, publicznej i ekonomicz-
nej sferze.

@ Rownos¢ pici a rozwoj lokalny i regionalny

Wspotczesne teorie rozwoju regionalnego i lokalnego wskazuja, ze rozwdj
jest procesem, ktory powinien zachodzic jednoczesnie w réznych sferach
regionalnej i lokalnej rzeczywistosci. Jego wyktadnikami sa:

e wzrost gospodarczy i zatrudnienie,
e wzrost dobrobytu i jakosci zycia ludnosci,



* rozwoj technologiczny i innowacje,

e restrukturyzacja dziatalnosci gospodarczych,

* rozwdj ustug i zasobdw spotecznych,

e wzrost ruchliwosci zawodowej, spotecznej i przestrzennej mieszkancow
regionu,

e rozwdj infrastruktury instytucjonalnej,

* poprawa jakosci srodowiska,

e wzbogacenie tozsamosci regionalnej i procesy integracyjne’.

Rozwoj spoteczny i ekonomiczny regionu wymaga zaangazowania catej
spotecznosci zamieszkujacej dang jednostke terytorialng, zaréwno kobiet,
jakimezczyzn. Kobiety stanowia kluczowa grupe podmiotow, ktore powinny
partycypowad w rozwoju regionalnym i lokalnym, nie tylko ze wzgledu
na standardy wspotczesnych europejskich spoteczenstw demokratycznych,
ale réwniez w kontekscie ekonomicznych i spotecznych wymogéw zrow-
nowazonego rozwoju. Teorie endogeniczne rozwoju regionalnego ktada
nacisk na pobudzanie w procesach rozwojowych czynnikdéw wewnetrznych,
unikatowych dla danego regionu. Kazdy region posiada specyficzny zasob
w postaci kapitatu ludzkiego, ktdry jest jednym z determinantéw poziomu
i dynamiki jego rozwoju. Kapitat ludzki regionu tworza: wiedza, umiejetno-
sci, kwalifikacje, przedsiebiorczos¢ jego mieszkaicdw. Wysoka jakos¢ kapi-
tatu ludzkiego znaczaco wptywa na poziom rozwoju spotecznego i gospo-
darczego’.

Analizujac dane demograficzne dotyczace struktury ptci spoteczen-
stwa polskiego, zaréwno w wymiarze ogolnokrajowym, jak i w podziale na
poszczegolne wojewodztwa, warto zauwazyc liczebng przewage kobiet nad
mezczyznami. Stad bardzo wazny wniosek dla planowania polityk proro-
zwojowych, w tym polityki rozwoju regionalnego, ktéra powinna wzmac-
nia¢ i pobudzad potencjat kobiet, jako grupy dominujacej w polskim spote-
czenstwie. W regionie dolnoslaskim na 100 mezczyzn przypada 109 kobiet,
dlatego wymag racjonalnego gospodarowania zasobami ludzkimi regionu
nakazuje podjecie dziatan na rzecz aktywizacji kobiet, zaréwno na regio-
nalnym rynku pracy, jak rowniez w sferze spotecznej i politycznej. Wiedza,
umiejetnosci, kwalifikacje kobiet i ich wykorzystanie w regionalnej gospo-
darce przesadzac beda o stopniu rozwoju danego regionu.

73 J. Chadzynski, A. Nowakowska, Z. Przygodzki, Region i jego rozwdj w warunkach globalizacji,

Warszawa 2007, S. 44.

74 A. Nowordl, Planowanie rozwoju terytorialnego w skali regionalnej i lokalnej, Krakdw 2007, s. 27.



Kobiety stanowig o specyficznym potencjale rozwojowym kazdego
regionu i spotecznosci lokalnej, dlatego dziatania zmierzajgce do wzmoc-
nienia i wykorzystania kapitatu ludzkiego, ktérego nosnikiem sa mieszkanki
regionu, powinny mie¢ charakter oddolny i zdecentralizowany, z uwzgled-
nieniem potrzeb danego regionu oraz mozliwosci adaptacyjnych kobiet do
wymogow strategii rozwojowych opracowywanych przez wtadze regio-
nalne. Zaleta endogenicznych teorii rozwoju regionalnego jest przyje-
cie realistycznej przestanki dotyczacej braku uniwersalnej sciezki rozwo-
jowej dla wszystkich regiondw, ze wzgledu na ich zréznicowany potencjat
wewnetrzny. Rozwoj regionu moze by¢ trwaty, zréwnowazony i dtugookre-
sowy, jesli posiadany potencjat zostanie odpowiednio zagospodarowany?s.

Zréwnowazony rozwoj regionalny wymaga nie tylko zaangazowania
kobiet w procesy gospodarcze zachodzgce na poziomie regionalnym, ale ich
jednoczesnej partycypacji w sferze spotecznej. Poprawa dostepu kobiet do
edukacji, w tym réwniez ustawicznej, stuzby zdrowia, innych ustug spotecz-
nych, jest kolejnym warunkiem wstepnym rozwoju regionu i wzrostu jego
spdjnosci spotecznej. Dzieki wzrostowi aktywnosci zawodowej kobiet wzra-
sta PKB wytwarzane na poziomie regionalnym i dochody podatkowe uzyski-
wane od wynagrodzen kobiet, a podniesienie jakosci zycia i lepszy dostep do
ustug moze wptywac na poziom dzietnosci, czyli pozytywne procesy demo-
graficzne’®. W obliczu kryzysu demograficznego oraz starzenia sie spote-
czenstw europejskich zdolnos¢ do reprodukcji ludnosci danej jednostki tery-
torialnej bedzie w najblizszym czasie decydujacym czynnikiem stanowigcym
o kondycji gospodarczej regionu. Stale malejacy odsetek populacji aktywnej
zawodowo wymaga stymulowania zatrudnienia kobiet, co moze po czesci
rekompensowac niekorzystne zmiany demograficzne w regionach.

Rownos¢ pici i wzrost znaczenia kobiet w procesie rozwoju lokalnego
i regionalnego jest wiec nie tylko realizacjg postulatu réwnego i sprawiedli-
wego statusu obywatelskiego kobiet i mezczyzn w spoteczenstwach demo-
kratycznych, ale przynosi konkretne korzysci w wymiarze ekonomicznym
i spotecznym. Kobiety stanowig niezwykle cenne ,, zasoby” w procesie rozwoju
regionuispotecznoscilokalnych, ktérych wykorzystanie wptywa na konku-
rencyjnosc regionu. Wytaczenie perspektywy gender z procesow planowa-
nia rozwoju regionalnego i lokalnego powoduje, ze strategie rozwojowe

75 T.G. Grosse, Innowacyjna gospodarka na peryferiach, Warszawa 2007, s. 51.

76 M. Smith, F. Bettio, Analysis Note: The Economic Case for Gender Equality, Report prepared

for the use of the European Commission, Brussels 2008, s. 11.



nie uwzgledniajg w petni szans i zagrozen oraz mocnych i stabych stron
regionu, a takze alternatywnych wizji rozwoju?.

Rownos¢ ptci w procesie planowania i realizacji polityki regionalnej przy-
czynia sie do rozwoju regionalnego poprzez wzrost aktywnosci zawodowej
kobiet, ich udziatw wypracowywaniu PKB, w systemie podatkowym oraz
w procesach reprodukgji ludnosci. Generuje tez wiele dodatkowych poza-
ekonomicznych korzysci, chociazby w postaci wzrostu jakosci zycia dzieci
pozostajacych pod opieka kobiet, ograniczania stereotypdw dotyczacych
ptci czy wzrostu poczucia wolnosci i godnosci wsrod kobiet.

® Gender mainstreaming w polityce rozwoju regionalnego
i lokalnego — standardy europejskie

Instytucje i organizacje europejskie, szczeg6lnie Unia Europejska, sg
aktywnie zaangazowane w opracowywanie i wdrazanie standardow réowno-
Sci ptci w zyciu spotecznym, gospodarczym i politycznym Europy. Réwno-
Sci ptci jest przez nie realizowana nie tylko w wymiarze prawnym, ale takze
w wymiarze faktycznym, szczegdlnie w sferze aktywnosci zawodowej
i spotecznej, a takze w obszarze zycia rodzinnego. Idea gender main-
streaming, czyli perspektywa ptci, zostata wtgczona we wszelky aktyw-
nos¢ podejmowang na poziomie wspolnotowym od 1996 roku. W prak-
tyce podejscie to oznacza, ze réwnosc ptci powinna byc¢ brana pod uwage
na wszystkich etapach, poczawszy od planowania, poprzez dziatanie
i ewaluacje, w realizacji polityk finansowanych z budzetu Unii Euro-
pejskiej. Uwzglednienie perspektywy relacji miedzy ptciami w procesach
decyzyjnych ma zapewnic rowne traktowanie kobiet i mezczyzn’®. Reali-
zacja postulatu rownosci ptci w praktyce jest wzmocniona poprzez umiej-
scowienie w strukturach administracji europejskiej osoby odpowiedzial-
nej za monitorowanie kwestii realizacji rownouprawnienia we wszystkich
instytucjach i urzedach europejskich.

Do prawa wspdlnotowego zasada réwnosci zostata wprowadzona w zapi-
sach artykutu 3 Traktatu Amsterdamskiego z 1999 roku, ktoéry stanowit, ze
.We wszystkich dziataniach Wspdlnota zmierza do zniesienia nieréwnosci oraz

77 A.N. Naples, Contested needs: shifting the standpoint on Rural Economic Development,
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wspierania rownosci mezczyzn i kobiet”, oraz w dyrektywach i programach,
ktére definiuja najwazniejsze obszary dla realizowania polityki gender
mainstreaming’®.

W latach 2006—2010 na terenie Unii Europejskiej byt realizowany Plan
Dziatari na Rzecz Réwnosci Ptci, zwany rowniez Mapg Drogowg, ktory okre-
Slit szes¢ obszardw priorytetowych dotyczacych realizacji rownosci pici.
Cele koncentrowaty sie na realizacji rownego stopnia ekonomicznej nieza-
leznosci kobiet i mezczyzn, godzeniu zycia zawodowego i prywatnego,
rownej reprezentacji i udziatu obu ptci w zyciu publicznym, wyeliminowa-
niu wszelkich form przemocy ze wzgledu na ptec oraz eliminacji stereoty-
pow zwigzanych z ptcig®. Cel szésty wymieniony w dokumencie wska-
zywat na konieczno$¢ propagowania réwnosci ptci w politykach rozwo-
jowych, do ktdrych zalicza sie w pierwszej kolejnosci polityka regionalna.
Dokument postulowat koniecznos¢ uwzgledniania problematyki pfci
w procesie programowania i wdrazania funduszy strukturalnych oraz Euro-
pejskiego Funduszu Rybackiego i Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszardow Wiejskich. Europejski Fundusz Rozwoju Regio-
nalnego oraz Europejski Fundusz Spoteczny majg ukierunkowanie regio-
nalne, ich wktad finansowy ma przyczyni¢ sie do aktywizacji spotecznej
i zawodowej kobiet we wszystkich regionach Unii Europejskiej®. Chociaz
EFR i EFRROW finansuja rozwoj gospodarczy w ujeciu sektorowym, s one
szczegolnie wazne dla zagwarantowania réwnosci ptci w regionach z silng
pozycja rybotdwstwa oraz w regionach z dominacjg obszardw wiejskich®2.

Do standardow europejskich w zakresie rownego udziatu ptci w rozwoju
regionalnym i lokalnym Komisja Europejska zalicza aktywne uczestnictwo

79 Komisja Europejska. Dyrekcja Generalna ,Informacja, komunikacja, kultura, srodki audio-
wizualne”, Traktat Amsterdamski: co sie zmienito w Europie, Przedstawicielstwo Komisji Euro-
pejskiej w Polsce, Warszawa 1999, s. 9.

80 A. Wiktorska-Swiecka, Europejska polityka réwnosci ptci a réwnos¢ szans kobiet i mezczyzn
na rynku pracy na przyktadzie Polski, [w:] Rownos¢ w Unii Europejskiej — teoria i praktyka, red. W.
Bokajto, A. Paczesniak, Wroctaw 2008, s. 336-337.

81 Komunikat Komisji Europejskiej do Rady, Parlamentu Europejskiego, Europejskiego Komi-
tetu Spoteczno-Ekonomicznego oraz Komitetu Regiondw, Plan dziatari na rzecz réwnosci ko-
biet i mezczyzn 2006-2010, Bruksela, dnia 1.03.2006, KOM(2006) 92, wersja ostateczna, s. 6.
82 Sprawozdanie Komisji dla Rady, Parlamentu Europejskiego, Europejskiego Komitetu Spotecz-
no-Ekonomicznego i Komitetu Regionéw na temat réwnosci kobiet i mezczyzn, Bruksela, dnia
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kobiet w polityce i administracji publicznej na poziomie lokalnym i regio-
nalnym?:. Szczegdlnie wazne jest zaangazowanie kobiet w procesy decy-
zyjne podejmowane na najwyzszych szczeblach kierowniczych w sektorze
publicznym.

Gender mainstreaming jest istotne w procesie programowania i wdra-
zania polityki regionalnej UE. Panstwa cztonkowskie zostaty zobowia-
zane do wsparcia rownosci kobiet i mezczyzn oraz uwzgledniania aspektu
réwnosci ptci na kazdym etapie wdrazania funduszy, rowniez przez scista
wspotprace i partnerstwo z organizacjami i instytucjami dziatajagcymi na
rzecz rownosci ptci. Dotyczy to zaréwno uwzglednienia réwnosci ptci we
wszystkich projektach wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych,
jak i realizacji przedsiewzie¢ majacych na celu promocje réwnosci kobiet
i mezczyzn®. Zastosowanie podwdjnego podejscia zapobiega w moim
przekonaniu marginalnemu traktowaniu kwestii rownouprawnienia kobiet
i mezczyzn i obliguje wszystkich projektodawcow do uzasadnienia zgod-
nosci pomystu na rozwoj z wymogami rownouprawnienia.

Przyczynia sie ono do zwalczania marginalizacji oraz segregacji zawo-
dowej kobiet i mezczyzn, wspomaga kobiety w godzeniu funkcji rodzin-
nych i zawodowych oraz wspiera przedsiebiorczosc kobiet, takze w zawo-
dach tradycyjnie uwazanych za meskie. Dobrym przyktadem uwzglednienia
perspektywy rownosciowej w realizacji polityki rozwoju regionalnego jest
projekt opisany przez Maje Branke, ktory dotyczyt wsparcia z funduszy
unijnych wiosek rybackich w Portugalii. Unowoczesnieniu kutrow rybac-
kich, na ktorych pracowali gtéwnie mezczyzni, towarzyszyty dziatania
skierowane na rozwdj przedsiebiorczosci kobiet portugalskich, zajmu-
jacych sie zbieraniem muszli i innych bogactw morskich. ,Uczono je, jak
zamienia¢ muszle w atrakcyjny towar i prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczq.
W ten sposéb zrealizowano cele polityki réwnosciowej (niezaleznos¢ ekono-
miczna obu ptci) i rozwoju regionalnego (promocja przedsiebiorczosci), bez
koniecznosci przymuszania kobiet do pracy na kutrach”®s.

Parlament Europejski traktuje realizacje polityki gender mainstreaming
w wykorzystaniu funduszy europejskich nie tylko jako wymog formalny,

83 Ibidem, s. 7.

84 M. Mackenzie, Equality between men and women, a plus for cohesion, ,Inforegio Panorama”
No 22, June 2007, s. 7.

85 M. Branka, Polityka réwnosci ptci w Polsce i w Unii Europejskiej, [w:] Polityka réwnosci ptci na

poziomie lokalnym, Warszawa 2005, s. 26.



ale jako strategie wspierajaca lokalny i regionalny rozwoj gospodarczy:
~Wieksze uczestnictwo kobiet w rynku pracy powoduje wzrost produktu naro-
dowego brutto, poniewaz systemy produkcyjne dysponujq wiekszq iloscig
zasobow ludzkich. Uczestnictwo kobiet w rynku pracy iw procesie ksztattowa-
nia polityki przyczynia sie réwniez do podniesienia jakosci zycia oraz do przy-
sztego wzrostu w zwigzku z wptywem tych czynnikdw na proces wychowy-
wania dzieci”. Dlatego za rownouprawnieniem pfci przemawiajg zaréwno
kwestie dotyczace sprawiedliwosci, jak i wydajnosci. Opracowanie zwraca
uwage na koniecznos¢ uwzgledniania podejscia gender nie tylko w projek-
tach dotyczacych kapitatu ludzkiego, finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, ale w rownym stopniu w projektach infrastruk-
turalnych, wspieranych przez Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego.
Podejscie gender mainstreaming jest szczegolnie trudne w imple-
mentacji do polityki rozwojowej, jesli nie jest ona wprost skierowana
do ludzi. Uwzglednianie problematyki rownouprawnienia ptci powinno
odbywacd sie na nastepujacych etapach zarzadzania funduszami:

e analiza otoczenia w programowaniu funduszy strukturalnych,

e definiowanie i opracowywanie strategii rozwoju regionu,

e wyznaczanie celdw szczegotowych i opracowywanie planu dziatan,

¢ alokacja zasobow,

e procedury wyboru projektow,

* monitorowanie i ewaluacja programu,

e organizacje zarzadzajace funduszami®®.

Kolejny dokument, ktory definiuje standardy rownosci ptci na pozio-
mie samorzaddw lokalnych i regionalnych, to Europejska Karta Réwnosci
Kobiet i Mezczyzn w Zyciu Lokalnym. Jej tres¢ zostata opracowana przez
Rade Gmin i Regiondw Europy w latach 2005-2006, w ramach 5. Wspdl-
notowego Programu Dziatari na rzecz Réwnosci Kobiet i Mezczyzn. W Karcie
uznano, ze rownos¢ kobiet i mezczyzn jest podstawowym prawem
w kazdym spoteczenstwie demokratycznym. Mimo to nadal istnieje
nierownos¢ ptci, ktora jest wynikiem spotecznych konstrukcji, bazuja-
cych na licznych stereotypach obecnych w rodzinie, edukacji, kulturze,
mediach, miejscu pracy, spoteczenstwie. Dlatego wtadze lokalne i regio-
nalne, ze wzgledu na bliskos¢ wobec obywateli i ich probleméw, powinny
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aktywnie zwalczad istniejace nierownosci ptci i tworzy¢ egalitarne spote-
czenstwo. Demokracja lokalna powinna bra¢ pod uwage perspektywe
ptci w takich dziedzinach, jak: mieszkalnictwo, bezpieczenstwo, trans-
port publiczny, miejsca pracy czy zdrowie. Ponadto petne zaangazowa-
nie kobiet w tworzenie i wdrazanie polityki lokalnej i regionalnej umozliwia
wziecie pod uwage ich zyciowego doswiadczenia, know-how i kreatyw-
nosci®’.

Karta jest adresowana do europejskich wtadz samorzadowych szczebla
lokalnego i regionalnego, a podpisanie jej obliguje samorzady do uzycia
kompetencji na rzecz realizacji réwnosci w spotecznosciach lokalnych
iregionalnych. Oprocz sfery deklaratywnejzobowigzuje ona swoich sygna-
tariuszy do wdrozenia réwnosciowego planu dziatania, ktdry okresla cele,
dziatania i Srodki niezbedne do realizacji prawdziwej rownosci w obrebie
danej spotecznosci. Ponadto samorzad zaangazowany w realizacje zapi-
sow Karty ma za zadanie zaangazowac w dziatania rownosciowe wszystkie
organizacje i instytucje zlokalizowane na jego terenie.

W kolejnych podrozdziatach zamierzam przeanalizowaé, czy i w jaki
sposdb standardy europejskie w zakresie gender mainstreaming sg reali-
zowane na poziomie regionalnym i lokalnym na Dolnym Slasku.

® Kobiety jako podmiot rozwoju lokalnego i regionalnego
Dolnego Slaska

Kategoria podmiotow rozwoju regionalnego ulegta w ostatnich latach
znacznemu rozszerzeniu. Przede wszystkim sa to instytucje publiczne,
ale tez podmioty prywatne, organizacje pozarzadowe, samorzady lokalne
wszystkich szczebli. Oddziatywanie kobiet na rozwdj regionalny powinno
odbywac sie poprzez szeroka aktywnosc zaréwno w sferze polityki, biznesu
i zarzadzania, jak i dziatalnosci spotecznej, aktywnosci zawodowej czy
naukowe;.

Niski stopien reprezentacji kobiet w elitach politycznych skutkuje ich
ograniczonym wptywem narealizacje politykirozwoju lokalnegoiregional-
nego na Dolnym Slasku. Z badan przeprowadzonych na zlecenie Kongresu
Kobiet w dniach 20—27 stycznia 2010 roku wynika, ze przyczyny ograniczo-
nej obecnosci kobiet w sferze publicznej, zdaniem respondentéw, wynikaja
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z tradycji i przyzwyczajen — 49% wskazan — oraz z obcigzenia kobiet
obowigzkami domowymi. Tradycyjnie kobietom przypisuje sie odpowie-
dzialnos¢ za aktywnos¢ w sferze prywatnej i obowigzki zwigzane z zyciem
rodzinnym. 42% ankietowanych wskazywato nikte zainteresowanie kobiet
sferg polityki i wtadzy, a dalsze 40% odpowiedzi dotyczyto przekonania
0 oporze ze strony mezczyzn przed dzieleniem sie wtadza z kobietami®.

Kulturowe oczekiwania kierowane pod adresem kobiet powoduja, ze
ich rola w procesach decyzyjnych w ramach struktur wtadzy i biznesu ma
charakter drugorzedny. Cechy przypisywane kobietom, takie jak tagod-
nos¢ czy niekonfliktowos¢, powoduja, ze nie sa one postrzegane podmio-
towo, a ich rola ma charakter stuzebny wobec decydentéow. Mimo braku
formalnych barier réwnego uczestnictwa kobiet w sferze publicznej
i aktywnosci zawodowej przeszkode stanowia negatywne zjawiska kultu-
rowe w postaci protekcjonalnego traktowania, nadopiekunczosci czy
infantylizacji ze strony mezczyzn. Zachowania takie prowadza do baga-
telizacji, niepowaznego traktowania, a nawet dyskredytacji. Szczegdlna
postac dyskredytowania kobiet zwigzana jest z oceng ich atrakcyjnosci
fizycznej i wygladu, nie zas merytorycznych aspektow ich aktywnosci®.
Spoteczne i kulturowe negatywne stereotypy stanowig jedna z gtéwnych
przyczyn niskiego poziomu partycypacji kobiet w sferze publicznej nie
tylko w wymiarze ogdlnokrajowym, ale réwniez na lokalnej i regionalnej
scenie politycznej.

Niski stopien partycypacji kobiet w dolnoslaskim samorzadzie roznych
szczebli potwierdzaja dane zebrane podczas ostatnich wyboréw samorza-
dowych. W wyborach do Rady Miasta Wroctawia, ktory jest najwieksza
dolnoslaska gming, udziatkobiet nalistach czterech najwazniejszych Komi-
tetow Wyborczych nie przekraczat 30%. W przypadku Platformy Obywa-
telskiejiPolskiego Stronnictwa Ludowego odsetek ten wynosit 27%, Prawa
i Sprawiedliwosci 28%, podobnie jak w przypadku list Komitetu Wybor-
czego Wyborcow Rafata Dutkiewicza. Na tle statystyk pozytywnie wypadt
Sojusz Lewicy Demokratycznej, ktdry zgtosit az 44% kobiet, ale sytuacja
ta dotyczyta tylko Gminy Wroctaw. Juz w Legnicy czy Jeleniej Gorze
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odsetek kobiet na listach SLD nieznacznie przekroczytpoziom 20%9°. Dane
wskazuja, ze sytuacja dotyczaca réwnego udziatu ptci w dolnoslaskich
wyborach lokalnych i regionalnych daleka jest od standardow réwnych
szans, poniewaz kobiety stanowity zaledwie 27% wszystkich kandyda-
tow do Sejmiku Wojewddztwa Dolnoslaskiego. To oznacza 1-procentowy
spadek w stosunku do wyboréw samorzadowych z 2006 roku. Podobnie
byto w przypadku list wyborczych sporzadzanych na poziomie gminnym
i powiatowym w regionie dolnoslaskim, na ktorych udziat kobiet wynidst
34,5%9%. Brak parytetow oznaczat ograniczenie szans reprezentacji kobiet
w samorzadzie, ale takze ograniczenie mozliwosci wyboru osdéb reprezen-
tujacych ze wzgledu na pte¢, odmienne wizje rozwoju lokalnego i regional-
nego. Ograniczony udziat kobiet w sferze samorzadowej Dolnego Slaska
powoduje, ze zarowno w dyskursie publicznym, jak i procesach decyzyj-
nych kwestie uwazane za , kobiece” moga by¢ marginalizowane lub catko-
wicie pomijane. Kobiece spojrzenie na sprawy organizacji zycia codzien-
nego obywateli na poziomie lokalnym i regionalnym rézni sie od meskiego,
chociazby w kwestii opieki nad dzie¢mi i ludzmi starszymi, edukacji czy
zdrowia.

Wprowadzenie parytetéw na listy wyborcze nie oznacza automatycz-
nego wzrostu reprezentacji kobiet w spotecznosciach lokalnych i regional-
nych — o tym ostatecznie zdecydujg mieszkancy regionu, jednak stworzy
réwne szanse obu ptci dla reprezentacji okreslonych preferencji i rzeczy-
wistg wolnos¢ wyboru obywatelskiego. Chociaz w wyborach samorzado-
wych w 2010 roku nie obowigzywaty ustawowo gwarantowane parytety
dotyczace gwarancji miejsc na listach wyborczych dla kobiet, to nalezy
podkresli¢, ze dziatania ustawodawcze nie s3 jedynym sposobem zwiek-
szania uczestnictwa kobiet w procesach wyborczych. Dla przyktadu warto
wspomnied dziatania skandynawskich partii politycznych, ktére dobro-
wolnie wprowadzity parytety na swoich listach. W Norwegii Partia Socja-
listycznej Lewicy, Norweska Partia Pracy, Partia Centrum i Chrzescijan-
ska Partia Ludowa wprowadzity 40-procentowy system parytetowy dla
obu pfci, szwedzka Partia Socjaldemokratyczna wprowadzita system
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wyborczej, zebry”, ktory wymaga, aby co druga osoba na liscie wyborczej
byta kobietg.

W celu zwiekszenia szans kobiet na zwyciestwo w wyborach samo-
rzadowych na Dolnym Slasku w dniach 16 i 17 pazdziernika 2010 roku we
Wroctawiu zostato zorganizowane szkolenie Kobiety dla samorzgdu, samo-
rzqd dla kobiet — dla kandydatek, ktdre po raz pierwszy startowaty w wybo-
rach samorzadowych. Dzieki inicjatywie dolnoslaskie kandydatki miaty
okazje do poszerzenia swojej wiedzy z zakresu funkcjonowania samorzadu
w Polsce, uzyskaty informacje dotyczace prowadzenia skutecznej kampa-
nii wyborczej oraz zapoznaty sie z zasadami realizacji polityki réwnoscio-
wej na poziomie lokalnym. Inicjatywe nalezy oceni¢ bardzo wysoko, ponie-
waz przyczynita sie nie tylko do wzrostu skutecznosci dziatan politycznych
kobiet, ale takze stuzyta ich lepszemu merytorycznemu przygotowaniu do
pracy w samorzadzie terytorialnym Dolnego Slaska. Szkolenie zorgani-
zowano dzieki wspotpracy organizacji pozarzagdowych: Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej, Feminoteki, Kongresu Kobiet i finansowemu wspar-
ciu Fundacji Batorego:. Projekt jest dobrym przyktadem roli, jaka ma do
odegrania sektor pozarzgdowy w zakresie wspierania aktywnosci kobiet
w lokalnej i regionalnej sferze publicznej Dolnego Slaska. O ile instytu-
cje publiczne, szczegdlnie wtadze lokalne i regionalne powinny realizowac
polityke gender mainstreaming w procesie decyzyjnym, o tyle trzeci sektor
powinien tworzy¢ projekty i realizowad inicjatywy bedace urzeczywistnie-
niem tej zasady w praktyce.

Kolejny obszar problemowy dotyczy niskiego poziomu zatrudnienia
kobiet na Dolnym Slasku. Zgodnie z danymi Gtéwnego Urzedu Statystycz-
nego z lutego 2011 roku poziom bezrobocia na Dolnym Slasku wynidst
ponad 13,9% osdb aktywnych zawodowo w regionie. W ogdlnej liczbie
165 tys. 0sdb pozostajacych bez pracy 50,9% stanowity kobiety. Jest to
poziom nizszy niz dla sredniej krajowej, ktora wynosi 51,1 %, ale nalezy
zauwazy¢, ze statystyki obejmujg tylko bezrobocie rejestrowane, nato-
miast nie uwzgledniaja oso6b niezarejestrowanych w urzedach pracy woje-
wodztwa dolnoslaskiego. Ma do bezposrednie przetozenie na wartos¢
innego wskaznika, a mianowicie poziomu zatrudnienia kobiet, ktéry na
Dolnym Slasku wynosi zaledwie 41,12% i jest nizszy od $redniej krajowej
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o ponad 2%. Biorgc pod uwage fakt, Zze na 100 mezczyzn w regionie
Dolnego Slaska przypada 109 kobiet, oznacza to feminizacje kapitatu ludz-
kiego, ktory nie jest w petni wykorzystywany w gospodarce regionalne;.
Dlatego niezbedne jest podjecie szeregu inicjatyw zwiekszajacych party-
cypacje kobiet w regionalnym rynku pracys+.

Statystyki wskazujg, ze praca zawodowa kobiet stanowi nie tylko o pozio-
mie i jakosci ich zycia, ale ma kluczowe znaczenie dla regionalnej gospo-
darki. Jedna z licznych przyczyn niskiej partycypacji na rynku pracy moze
byc¢ wieksze obcigzenie kobiet obowigzkami rodzinnymi i domowymi. Stad
pracodawcy czesto zywig obawy o nizsza dyspozycyjnosc i produktywnosé
kobiet. Jednym z rozwigzan umozliwiajgcych udziat kobiet w rynku pracy
jest rozwoj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia. Brak jest powszech-
nej zgody i doktadnych badan potwierdzajacych teze, ze samozatrudnie-
nie prowadzi do upodmiotowienia ekonomicznego kobiet. W dyskursie
publicznym pojawiaja sie bowiem opinie, Ze jest ono czesto wymuszane
na pracownikach, réwniez ptci zenskiej, w celu redukcji kosztdw pracy®s.
Zdrugiejstrony pobudzanie przedsiebiorczosci wsrdd kobiet moze stano-
wi¢ metode na wzrost ich aktywnosci zawodowej i mozliwosc tatwiejszego
godzenia zycia rodzinnego i zycia zawodowego.

Niski poziom aktywnosci zawodowej wynika réwniez z okreslonych
spoteczno-kulturowych uwarunkowan, wyrazajacych sie w zjawiskach przez
socjologow okreslanych jako,szklany sufit”i,lepka podtoga”. , Szklany sufit”
oznacza ograniczone mozliwosci awansu, czego skutkiem jest nizszy odse-
tek kobiet na stanowiskach kierowniczych, w stosunku do mezczyzn spra-
wujgcych funkcje meneadzerskie. ,Lepka podtoga” odnosi sie do koncentra-
qji aktywnosci zawodowej kobiet w zawodach nisko optacanych i dajacych
ograniczone szanse na awans, przy jednoczesnym ograniczonym dostepie
do zawoddw wysoko wynagradzanych®®. Segregacja zawodowa powoduje
ograniczone wykorzystanie potencjatu zawodowego kobiet, segregacje oraz
zwiekszenie nieréwnosci kobiet i mezczyzn rowniez w sferze spoteczne;j.
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@ Instytucjonalne wsparcie réwnosci pici i partycypacji
kobiet w rozwoju lokalnym i regionalnym Dolnego Slaska

Rownos¢ ptcii zwiekszenie aktywnosci Dolnoslazaczek na forum spotecz-
nosci lokalnych i regionu wymaga zaangazowania wtadz lokalnych i regio-
nalnych, a takze wszelkich instytucji o charakterze regionalnym na rzecz
promowania i realizacji polityki gender mainstreaming. W Polsce wtadze
samorzadowe dysponujg szerokim wachlarzem mozliwosci wspiera-
nia i realizacji idei rownosci kobiet i mezczyzn we wspdlnotach lokalnych
i regionalnych. Do podstawowych narzedzi realizacji idei rownosci ptci
zaliczam: mozliwos¢ tworzenia lokalnych i regionalnych strategii rozwo-
jowych, realizacje programéw i planéw dziatania dotyczacych réwnowagi
ptci w réznych aspektach funkcjonowania spotecznosci lokalnych i regio-
nalnych, dialog i wspotprace z organizacjami pozarzadowymi zajmuja-
cymi sie problematyka ptci, udzielanie finansowego wsparcia, zwtaszcza
w postaci funduszy strukturalnych, dla projektéw majacych na celu réwno-
uprawnienie oraz uwzgledniajacych problematyke ptci jako cel dodatkowy,
wspotprace z ekspertamii doradcami w zakresie réwnosci ptci czy tworzenie
struktur organizacyjnych majacych wspierac rownowage pfci.

W artykule Swiadomie nie zostanie poruszona kwestia dotyczgca wspar-
cia kobiet z Europejskiego Funduszu Spotecznego, gdyz jednym z celow
EFS jest wyrownywanie szans kobiet i mezczyzn, a wszelkie projekty reali-
zowane z jego udziatem maja za zadanie wspierad kobiety, szczegdlnie
w ich aktywnosci zawodowej. Przedmiotem zainteresowania bedzie nato-
miast Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego i Regionalny Program
Operacyjny dla Wojewédztwa Dolnoslgskiego jako kluczowe instrumenty
finansowe i strategiczne rozwoju regionu do roku 2013.

Analizujac dokumenty strategiczne o charakterze regionalnym, nalezy
zauwazy¢, ze problematyka zwigzana z réwnoscig ptci wystepuje tam
w ograniczonym zakresie. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego do
2020 roku wskazuje problem wysokiego bezrobocia wsrdd kobiet w regio-
nie Dolnego Slaska, dlatego réwnoczeénie przewiduje dziatania na rzecz
tworzenia wiekszej liczby lepszych miejsc pracy, z uwzglednieniem réwnego
dostepu kobiet i mezczyzn do rynku pracy®”. Wyréwnywanie szans kobiet
i mezczyzn pojawia sie rowniez w kontekscie poprawy integracji spotecz-
nej i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu w regionie. Zapisy Strategii
wskazujg na koniecznos¢ wypracowania rozwiazan, ktére beda wspierac
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rownosc szans kobiet i mezczyzn w spotecznosci regionalnej. Za gtowne
instrumenty realizacji polityki réwnych szans uwazane sa: lobbing narzecz
rozwigzan prawnych oraz przedsiewziecia edukacyjne®®. W ramach Stra-
tegii nie zaproponowano zadnych konkretnych dziatan odnoszacych sie
do wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn, nie znalazty sie tam rowniez
kwestie zwigzane z wdrazaniem standardéw gender mainstreaming w poli-
tyce rozwoju regionalnego. Ponadto z tresci dokumentu mozna wywniosko-
wac, ze w opinii jego autoréw problemy réwnouprawnienia ograniczaja sie
gtéwnie do zatrudnienia i rynku pracy. W Strategii brak jest zapisow doty-
czacych chociazby zwiekszenia podmiotowosci kobiet w sferze spotecznej,
politycznej, uczestnictwa w procesach decyzyjnych na poziomie regio-
nalnym czy wspoétpracy badz wsparcia dla instytucji i organizacji zajmu-
jacych sie rownoscia ptci w réznych dziedzinach zycia.

W podobnym duchu opracowany zostat Regionalny Program Operacyjny
dla Wojewdédztwa Dolnoslgskiego na lata 2007-2013, ktory definiuje priory-
tetowe obszary rozwoju wojewddztwa dolnoslgskiego w kontekscie reali-
zacji celow europejskiej polityki regionalnej. Jako jedna z gtéwnych stabo-
$ci regionu RPO WD okresla wysokie bezrobocie wsréd kobiet. Zgodnie
z Rozporzgdzeniem Rady nr 1083/2006 Program jest realizowany zgodnie
zzasadg réwnosci szans. Podejscie gender mainstreaming zostato uwzgled-
nione w wiekszym zakresie niz w Strategiii dotyczy nastepujacych elemen-
tow programowania, wdrazania i ewaluacji dokumentu:

Gtownym wskaznikiem realizacji celu RPO jest liczba nowo utworzo-
nych miejsc pracy, w tym kobiet, ktéra do 2015 roku ma wynosic 3350.

Program zaktada stworzenie 40 etatow dla kobiet w sektorze badan
i rozwoju, co ma sie przyczyni¢ do wzrostu innowacyjnosci i gospodarki
opartej na wiedzy.

Instytucja Zarzadzajaca RPO WD, ktdra stanowi Zarzad Wojewodz-
twa Dolnoslaskiego, zobowigzana jest zapewnic¢ odpowiedni udziat kobiet
w sktadzie Komitetu Monitorujacego realizacje programu.

Instytucja Zarzadzajaca zobowigzana jest do prowadzenia ewaluacji
dotyczacych realizacji zasady réwnych szans przy wdrazaniu RPO WD.

Instytucja Zarzadzajgca powinna realizowad¢ swoje zadania zgodnie
z zasadg partnerstwa z podmiotami spoteczno-ekonomicznymi, w tym
rowniez organizacjami wspierajgcymi rownos¢ kobiet i mezczyzn.

98 Ibidem, s. 56.
99 Regionalny Program Operacyjny dla Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2007-2013,

Wroctaw 2007, s. 111, 149, 155, 177.



Analizujac sktad Komitetu Monitorujacego, warto zauwazyc, ze tworzy
go 46 cztonkdw, z czego zaledwie 12 stanowia kobiety. Biorgc pod uwage
zasade rownosci, trudno uznac taka proporcje ptci za odpowiednia. W sktad
Komitetu wchodzi jedna przedstawicielka organizacji reprezentujgcej inte-
resy kobiet, ktdra ma zasieg nie doInoslaski, lecz wroctawski°.

W Swietle wskazéwek Instytucji Zarzadzajacej dla wnioskodawcow
starajacych sie o pozyskanie Srodkéw z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na Dolnym Slasku réwnoé¢ kobiet i mezczyzn ogranicza sie
do zakazu dyskryminacji ze wzgledu na ptec oraz do zapewnienia rownych
szans w procesie rekrutacji na stanowiska pracy sfinansowane z EFRR.
Rownos¢ szans kobiet i mezczyzn ma by¢ promowana rowniez w dziedzi-
nie edukacji**. Z analizy tresci dokumentdw strategicznych dotyczacych
rozwoju regionalnego Dolnego Slaska wynika, ze perspektywa gender
mainstreaming nie znajduje szerokiego zastosowania w polityce regional-
nej dolnoslaskiego samorzadu. Wypetnia on zaledwie minimum wyma-
gane przez unijne prawo w tym zakresie.

Zaden z dolnoslaskich samorzadéw do chwili obecnej nie ratyfikowat
rowniez Europejskiej Karty Réwnosci Kobiet i Mezczyzn w Zyciu Lokalnym.
Wprawdzie Oddziat Wroctawski Demokratycznej Unii Kobiet oraz Fede-
racja Polskie Lobby Kobiet aktywnie angazuja sie na rzecz wprowadze-
nia Karty w zycie lokalne Wroctawia, jednak samorzad wroctawski do tej
pory nie podpisat dokumentu. W 2010 roku dziataczki organizacji kobie-
cych opracowaty w ramach popularyzacjiidei Karty przewodnik objasnia-
jacy jej zatozenia i cele Scigga dla Radnego i nie tylko... Jak wdraza¢ poli-
tyke rownosci na poziomie lokalnym, w ktérym wyjasniaja koniecznos¢
wdrozenia jej zapisow w Gminie Wroctaw. Mimo przestanek spotecz-
nych, politycznych, gospodarczych i wymogoéw sprawiedliwosci wtadze
Wroctawia ani zadnego innego samorzadu na Dolnym Slasku nie ratyfi-
kowaty dokumentu22.

100 Uchwata nr 570/IV/11 Zarzgdu Wojewddztwa Dolnoslgskiego z dnia 26 kwietnia 2011 r.
w sprawie zmiany Uchwaty nr 743/Ill/o7 Zarzqdu Wojewddztwa Dolnoslgskiego z dnia 18 wrzesnia
2007 r. w sprawie powotania sktadu osobowego Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program
Operacyjny dla Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2007-2013, http://rpo.dolnyslask.pl/filead-
min/user_upload /documents/11maj/2 fuchwala_z_ uzasadnieniem.pdf, odczyt z dn. 3.05.2011.

101 Poradnik dla Beneficienta w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddz-
twa Dolnoslgskiego na lata 2007-2013 z wytgczeniem Dziatania 1.1, 1.2, 5.1 5.3 oraz Priorytetu

10, www.rpo.dolnyslask.pl, odczyt z dn. 4.05.2011, s. 41.

102 Scigga dla Radnego i nie tylko... Jak wdraza¢ polityke réwnosci na poziomie lokalnym, red.



Obok samorzadow lokalnych i samorzadu regionalnego wazna role
w realizacji polityki rownosci moze odgrywac wojewoda jako przedstawi-
ciel administracji rzadowej w terenie. Sytuacja taka zaistniata chociazby
na przetomie lat 2002—2005, kiedy przy wojewodzie utworzono specjalny
urzad zajmujacy sie kwestiami réwnouprawnienia pfci.

Kiedy w 2001 roku zostat powotany w ramach Kancelarii Premiera
Petnomocnik Rzadu ds. Réwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn, na potrzeby
realizacji Krajowego Programu Dziatan na rzecz Kobiet utworzono urzedy
szesnastu Wojewdodzkich Petnomocnikéw ds. Rownego Statusu Kobiet
i Mezczyzn. Byli oni odpowiedzialni za wdrazanie celéw Programu na
poziomie regionalnym.

W regionie Dolnego Slaska Petnomocnikiem Wojewody ds. Rdwnego
Statusu Kobiet i Mezczyzn juz w 2002 roku zostata Ewa Waszkiewicz.
Owczesny wojewoda dolnoslaski Ryszard Nawrat jako pierwszy utwo-
rzyt stanowisko Petnomocnika Regionalnego, za co zostat uhonorowany
nagroda, Okulary Réwnosci”**3. Dziatania urzedu Petnomocnika dotyczyty
gtdéwnie stworzenia efektywnych mechanizméw wspotpracy miedzy admi-
nistracjg publiczng a dolnoslgskimi organizacjami pozarzgdowymi dziata-
jacymi na rzecz rownosci praw kobiet i mezczyzn. W okresie urzedowania
Petnomocniczki organizowane byty regionalne konferencje tematyczne
dotyczace rownosci ptci, spotkania z przedstawicielkami dolnoslaskich
$rodowisk kobiecych w celu wymiany informacji zwigzanych z aktualna
sytuacja dolnoslaskich kobiet czy szkolenia z zakresu KPD na rzecz Kobiet
dla dolnoslaskich urzednikow. Wprawdzie Petnomocniczka nie dyspono-
wata wtasnym budzetem umozliwiajgcym udzielanie finansowego wspar-
cia dla inicjatyw proréwnosciowych, jednak jej pomoc merytoryczna oraz

R. Berent-Mieszczanowicz, https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=explorer&chrome=true&
srcid=0BxsHisaSfoSNMWU4YQ4NQtZTAzZNCooYmRmMLThmMDAtNDQ3ZWZkNjcoZDJh&hl=
pl, odczyt zdn. 3.05.2011.

103 ,Okulary Réwnosci” to prestizowa nagroda przyznawana przez Rade Konsultacyjno-Pro-
gramowa przy Petnomocniczce Rzadu ds. Réwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn za dziatania
i publikacje na rzecz rownego statusu kobiet i mezczyzn oraz praw kobiet. W 2002 roku nagroda
zostali uhonorowani: wojewoda dolnoélgski Ryszard Nawrat — za odwage w promowaniu row-
nego statusu kobiet i mezczyzn i powotanie wojewddzkiej Petnomocniczki ds. Réwnego Statusu
Kobiet i Mezczyzn, oraz tygodnik ,Forum” — za podejmowanie tematyki réwnych szans i publi-
kowanie artykutow prasy swiatowej w niestereotypowy sposob ukazujacych problematyke praw
kobiet, http://wiadomosci.ngo.pl/wiadomosci/34822.html, odczyt z dn. 20.04.2011.



istnienie urzedu na poziomie regionu z pewnoscia przyczynity sie do popu-
laryzacji idei rdwnosci kobiet i mezczyzn na Dolnym Slasku™.

Niestety, w wyniku zmiany koalicji rzadzacej po wyborach parlamen-
tarnych w 2005 roku rzad Kazimierza Marcinkiewicza z powoddw ideolo-
gicznych zlikwidowat urzad Petnomocnika, co oznaczato likwidacje stano-
wiska regionalnego réwniez na Dolnym Slagsku. W 2008 roku stanowisko
Petnomocnika Rzadu ds. Rownego Traktowania zostato reaktywowane,
jednak inicjatywa ta niestety nie znalazta swojej kontynuacji na poziomie
regionalnym.

Do 2011 roku zaréwno wtadze wojewddzkie, samorzagdowe wtadze regio-
nalne, jak i samorzady lokalne na Dolnym Slgsku nie posiadaty w swoich
strukturach wyodrebnionych jednostek, zajmujacych sie problematyka
rownego traktowania kobiet i mezczyzn. Oznaczato to brak organizacyj-
nego zaplecza dla realizacji polityki réwnych szans na Dolnym Slasku.

W kwietniu biezgcego roku z inicjatywy Dolnoslaskiego Urzedu Woje-
wddzkiego powotany zostat Zespd6t ds. Kobiet Wojewddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego, ztozony zaréwno z przedstawicieli wtadz woje-
wddztwa, dolnoslgskiego samorzadu regionalnego, jak i zwigzkéw zawo-
dowych oraz organizacji biznesowych. Zbyt krotki okres funkcjonowania
Zespotu nie pozwala na dokonanie oceny dziatalnosci, jednak juz samo
jego utworzenie Swiadczy o pozytywnej zmianie nastawienia regional-
nych decydentow politycznych, spotecznych i ekonomicznych do proble-
matyki réwnosci ptci na Dolnym Slasku. Ambitne wydaja sie réwniez zada-
nia, jakie zostaty postawione Zespotowi do realizacji:

e monitorowanie sytuacji uczestnictwa kobiet w zyciu publicznym Dolnego
Slaska oraz dziatania na rzecz jego zwiekszania;

e upowszechnianie oraz propagowanie problematyki przeciwdziatania
dyskryminacji i wyréwnywania szans kobiet na rynku pracy;

e dziatania na rzecz zrownowazonego udziatu kobiet i mezczyzn w proce-
sie podejmowania decyzji na szczeblu regionalnym;

e wdrazanie Europejskiej Karty Rdwnosci Kobiet i Mezczyzn w zyciu
lokalnym;

e wyréwnywanie szans kobiet we wszystkich obszarach zycia spotecz-
nego *°s.

104 J. Plakwicz, A. Seibert, Strategie réwnosci ptci w Polsce, www.feministki.org.pl/pl/raport-
monitorujacy pol.html#analiza, odczyt z dn. 22.04.2011.

105 Zadania Zespotu ds. Kobiet Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie



Ich realizacja w wieloletniej perspektywie moze przyczyni¢ sie do wzro-
stu znaczenia kobiet w gospodarce i zyciu spotecznym regionu oraz
ich rzeczywistego rownouprawnienia w stosunku do mezczyzn. W duzej
mierze zaleze¢ bedzie to od woli decydentéw do kontynuowania inicja-
tywy i jej przektadania na konkretne projekty proréwnosciowe w wymia-
rze zaréwno lokalnym, jak i regionalnym. Pierwszy z nich, realizowany pod
patronatem wicewojewody dolnoslaskiej llony Antoniszyn-Klik oraz wice-
marszatka wojewodztwa dolnoslaskiego Radostawa Motonia, dotyczy
stworzenia sieci Ambasadordw promujacych aktywnos¢ kobiet na Dolnym
Slasku. Sie¢ tworza przedstawiciele administracji publicznej, gospodarki,
sektora pozarzadowego, Srodowiska naukowego i mediow, ktorzy w swojej
codziennej aktywnosci promuja zasade rdwnosci ptci w zyciu spotecznym
i gospodarczym regionu°®.

Inicjatywy podejmowane przez wtadze regionu Dolnego Slaska, chociaz
obecnie majg ograniczony charakter, moga przynies¢ pozytywne efekty
dzieki realizacji w partnerstwie z sektorem prywatnym i pozarzgdowym.

® Whioski i rekomendacje

Przeprowadzona w artykule analiza wskazuje, ze mimo rosnacego
udziatu kobiet w zyciu gospodarczym i spotecznym Dolnego Slaska jest
on nadal niewystarczajacy. Niski poziom aktywnosci zawodowej kobiet,
ich ograniczona reprezentacja w strukturach decyzyjnych, odpowiedzial-
nych za rozwdj regionalny i lokalny, powoduje ich ograniczony wptyw na
rozwoj regionu. Jak wynika z regionalnych strategii i programoéw $wiado-
mos¢ wiadz regionalnych i lokalnych Dolnego Slaska dotyczaca potrzeby
wsparcia partycypacji kobiet w zyciu regionu, zaréwno w wymiarze zawo-
dowym, jak i spotecznym, nie do korica ma przetozenie na konkretne
decyzje i dziatania przez nie realizowane. Mimo istniejacych standar-
dow europejskich, ktdre wskazuja cele i dziatania na rzecz aktywiza-
cji kobiet i zapewnienia rzeczywistej réownosci ptci, dotychczas nie znaj-
dujg one petnego poparcia wsrdd regionalnych i lokalnych decydentdw na
Dolnym Slasku. Teza ta ma odzwierciedlenie chociazby w braku zatwier-
dzenia przez samorzady lokalne i samorzad regionalny Europejskiej Karty

Dolnoslgskim, http://www.aterazkobiety.pl/index.php/zadania, odczyt z dn. 3.05.2011.

106 Aktywnos¢ kobiet. Portal wspierajgcy dziatania kobiet na Dolnym Slgsku, http://www.aktyw-
nosckobiet.pl/?p=351, odczyt z dn. 22.04.2011.



Rownosci Kobiet i Mezczyzn w Zyciu Lokalnym. Podejmowane s3 wprawdzie
pojedyncze inicjatywy na rzecz aktywizacji kobiet i zwiekszenia réwno-
$ci miedzy ptciami, ale brak jest zaréwno dtugofalowych strategii reali-
zacji polityki gender mainstreaming, jak i wdrazania podejscia zintegrowa-
nego w roznych obszarach rzeczywistosci regionalne;.

Dziatania regionalnych wtadz powinny mie¢ charakter dtugotrwaty,
kompleksowy, adresowany zaréwno do samych kobiet, ale réwniez do
pracodawcow, samorzaddw lokalnych, instytucji spotecznych i edukacyj-
nych, ktore musza stwarzac przyjazne warunki do aktywizacji kobiet. Pod
pojeciem przyjaznych warunkdw rozumiem nie tylko regulacje prawne,
procedury, parytety, programy rownosciowe, ale takze stworzenie klimatu
spotecznego i kulturowego w regionie, sprzyjajagcego walce z uprzedze-
niami i negatywnymistereotypamiwobec kobiet oraz przemianom postaw
mieszkacoéw regionu wobec réwnouprawnienia ptci zaréwno w sferze
publicznej, jak i prywatnej. Poniewaz sfera publiczna jest zdominowana
przez meskie podejscie do problematyki rozwoju, niezbedna jest realizacja
projektow edukacyjnych i kampanii spotecznych skierowanych do miesz-
kancow regionu i politykdw uswiadamiajgcych koniecznosé zagwaranto-
wania rownosci ptci jako warunku rozwoju spotecznego i gospodarczego
Dolnego Slaska. Zrozumienie wagi problemu rownouprawnienia i akcep-
tacja sa bowiem warunkami wstepnymi podejmowania dziatan na szeroka
skale i uzyskiwania poparcia dla nich przez okreslone srodowiska. Jak
wskazuja losy Europejskiej Karty Rdwnosci Kobiet i Mezczyzn w Zyciu Lokal-
nym, nadal wystepuje deficyt zrozumienia i akceptacji polityki rowno-
éciowej w spotecznosciach lokalnych Dolnego Slaska.

Warto wskazad, ze utrzymujaca sie nierownowaga ptci w rozwoju regio-
nalnym i lokalnym moze w dtuzszej perspektywie doprowadzi¢ do ograni-
czenia jego tempa i zasiegu. Starzenie sie spotecznosci w regionie Dolnego
Slaska, przy jednoczesnym braku dziatan na rzecz réwnosci i aktywizacji
kobiet, ktore stanowia cenne zasoby ludzkie, moze wptynac na spowolnie-
nie procesdw rozwojowych.

Perspektywa gender mainstreaming jest uwzgledniana w procesie wdra-
zania zatozen polityki rozwoju regionalnego, finansowanych z fundu-
szy strukturalnych. Warto podkresli¢, ze realizacja polityki rownych szans,
ktéra w Unii Europejskiej ma charakter horyzontalny, w aspekcie wydat-
kowania funduszy strukturalnych, wynika przede wszystkim z norm



prawa wspolnotowego. Pakiet rozporzadzen Parlamentu Europejskiego
i Rady dotyczacych funduszy strukturalnych i Funduszu Spdéjnosci na lata
2007-2013 obliguje Zarzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego, jako Instytu-
cje Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym, do uwzglednia-
nia perspektywy gender w procesie programowania i wydatkowania Euro-
pejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Jednak praktyka wdrazania
réwnouprawnienia pfci jest silnie powigzana z kultura polityczng i admini-
stracyjna regionu. Dolnoslgskie kobiety nadal pozostaja , biernymi odbior-
cami” polityki rozwojowej, w niewielkim stopniu jej kreatorkami.

Na zakoriczenie warto zacytowac Petre Hirschler, austriacka badaczke,
ktdéra zajmuje sie perspektywa gender w rozwoju regionalnym i rekomen-
duje wtadzom regionalnym specjalne typy dziatan na rzecz realizacji podej-
Scia rownosciowego w rozwoju regionalnym i lokalnym, polegajacych na:
e wsparciu dla tworzenia stowarzyszen i sieci kobiet na obszarach wiejskich;
e wtaczeniu istniejgcych stowarzyszen, zajmujacych sie problematyka
rownosci ptci, w prace instytucji i komitetéw decyzyjnych, zgodnie z zasada
partnerstwa;

* pomocy organizacjom kobiecym w procesie aplikowania o fundusze na
realizacje projektow lokalnych i regionalnych;

e preferowaniu projektéw rozwojowych, uwzgledniajacych perspektywe
gender mainstreaming;

e stworzeniu systemu wymiany informacji i dobrych praktyk dla stowarzy-
szen i organizacji kobiecych w zakresie istniejacych programow rozwoju
regionalnego i lokalnego®.

107 P. Hirschler, Gender issues in regional development: A new approach or just changing the per-

spective, http://publik.tuwien.ac.at/files/pub-ar_7819.pdf, odczyt z dn. 9.04.2011.






Aleksandra Gromelska
Uniwersytet Wroctawski

Promocja dobrych praktyk
w zakresie zwiekszania aktywnosci
kobiet na Dolnym Slasku

@ Pojecie promocji zdrowia

Zdrowie ludnosci jest naczelna wartoscia determinujaca rozwoj gospo-
darczy i wzrost dobrobytu, stanowi Srodek do osiagniecia lepszej jako-
$ci zycia. Ciezar ztego stanu zdrowia spoteczenstwa prowadzi do olbrzy-
mich kosztdw ekonomicznych i spotecznych. Kompleksowa ocena kosztow
choroby uswiadamia rzeczywistg skale obcigzen gospodarki i spoteczenstw.
Grupe kosztow bezposrednio zwigzanych ze ztym stanem zdrowia chorego
tworzg wydatki ponoszone na swiadczenia zdrowotne (w tym na leki). Nie
nalezy jednak pomija¢ kosztow posrednich, do ktoérych zalicza sie wydatki
w sferze zabezpieczen spotecznych, takie jak: koszty rent z tytutu niezdolno-
sci do pracy, rent socjalnych, swiadczen rehabilitacyjnych i zasitkow choro-
bowych oraz koszty niezdolnosci do pracy z powodu choroby, ponoszone
przez pracodawcow. Te grupe tworza takze koszty zwigzane ze zmniejszona
produktywnoscig ponoszong zarowno przez gospodarke narodows, jak
i firmy prywatne z tytutu pozostawania oséb chorych bez pracy, z absencja
chorobowa i przedwczesna Smiertelnoscia. Zty stan zdrowia chorego prowa-
dzi rowniez do powstania kosztow niewymiernych, czyli kosztow cierpienia



fizycznego i psychicznego, w tym kosztu bolu, roztaki z bliskimi, izolacji
W zyciu spotecznym=é,

Uwzglednienie wszystkich rodzajow kosztdw i ich analiza pokazuja
dopiero ztozono$¢ i wage problemu, uswiadamiaja rzeczywistg skale obcig-
zen choroby dla gospodarki i spoteczenstwa. Z uwagi na to, ze w analizowa-
nej strukturze kosztow istotng grupe stanowia koszty ekonomiczne, w tej
perspektywie choroba musi by¢ traktowana jako zagadnienie gospodarcze.

Problem poprawy stanu zdrowia ludnosci metodag prostsza i taniszg niz
dotychczasowe dziatania medycyny naprawczej po raz pierwszy zostat
zauwazony w Kanadzie, w kraju, w ktérym narodzita sie idea promocji
zdrowia. Zwrdcono wowczas uwage na potrzebe przywigzywania wiek-
szej wagi do dziatart wspomagajgcych zachowanie zdrowia poprzez jego
promowanie. Za prekursorke promocji zdrowia uwaza sie higiene*°s.

Przetomowe znaczenie dla rozwoju idei promocji zdrowia miata | Miedzy-
narodowa Konferencja w Ottawie w 1986 roku, gdzie promocja zdrowia
zdefiniowana zostata jako proces, ktérego celem jest zapewnienie ludziom
mozliwosci wptywu, dziatania i zmiany*©, tj. czynienia ludzi zdoInymi do
wiekszej kontroli nad swoim zdrowiem oraz do zwiekszania jego zasobow.
Wskazano tutaj na ogromna role profilaktyki zdrowotnej i edukacji zdrowot-
nej jako podstawowych elementéw promocji zdrowia. W procesie promogji
ludzie ucza sie dbac o wtasne zdrowie, jak tez i innych oséb, w tym w szcze-
godlnosci dokonywad wyboréw sprzyjajgcych zdrowiu. Od tego momentu
datuje sie powstanie nowoczesnej promocji zdrowia***.

Do tej nowej ery postrzegania zdrowia publicznego jako stanu, ktory
nie moze by¢ osiggany dla wiekszosci populacji tylko poprzez zwiekszanie
wydatkow kierowanych na infrastrukture i Swiadczenia medycyny napraw-
czej, przyczynita sie przetomowa koncepcja obszaréw zdrowia Marca Lalon-
de’a, 6wczesnego ministra zdrowia Kanady. Zostata ona opublikowana

108 J. Ruszkowski, Wysokie koszty gospodarcze a choroby przewlekte, ,Rzeczpospolita”,
2.09.2010, http://www.rp.pl/artykul/530323.html; oraz Utracona produktywnosc chorych prze-
wlekle rzeczywistym kosztem dla gospodarki, 28.06.2010, http://www.eonkologia.pl/Utracona-
produktywnosc-chorych-przewlekle-rzeczywistym-kosztem-dla-gospodarki, 597-580.html,
odczyt z dnia 4.05.2011.

109 J. Karski, Praktyka i teoria promocji zdrowia, Warszawa 2006, s. 12—13.

110 Ibidem, s. 79.

111 M.J. Wysocki, M. Miller, Nowe zdrowie publiczne w perspektywie ostatnich 30 lat, ,Zdrowie
Publiczne” 2003, nr 113, s. 5.



w 1974 roku w raporcie ,New Perspectives on the Health of Canadians”.
Koncepcja ta podkresla wielodyscyplinarny aspekt probleméw zdrowot-
nych, ktorych rozwigzanie tylko w czesci uzaleznione jest od profesjonal-
nej ochrony zdrowia. Zdrowie zalezy bowiem od dziatania wielu czynnikow
zwigzanych z dziedziczeniem genetycznym, srodowiskiem, stylem zycia
i opieka medyczna. Ograniczy¢ wiec zapotrzebowanie na opieke medyczna
mozna poprzez promocje zdrowego stylu zycia**2.

Lalonde wskazat na nastepujace grupy czynnikéw majacych wptyw na
stan zdrowia ludnosci, okreslanych jako obszary zdrowia:

e obszar biologii i genetyki, obejmujacy czynniki genetyczne kazdej jednostki,
procesy jej dojrzewania i starzenia sie, a takze ogot ztozonych wewnetrz-
nych systemow, ktore mozna wyrdzni¢ w organizmie cztowieka,

e obszar srodowiska, zawierajacy czynniki dziatajgce w otoczeniu poza orga-
nizmem cztowieka, a wptywajace na jego zdrowie; jednostka, dziatajac
w pojedynke, nie posiada nad nimi skutecznej kontroli,

e obszar zachowan i stylu zycia, gdzie wystapienie czynnikdw ryzyka jest
zwigzane z decyzjg jednostki,

e obszar opieki zdrowotnej, obejmujacy zasoby i procedury dziatania insty-
tucji powotanych celowo do dziatan na rzecz zdrowia*=.

Koncepcja ta postuzyta do wytonienia grupy czynnikéw w najwiek-
szym stopniu przyczyniajacych sie do pogorszenia stanu zdrowia ludno-
$ci. Pozwolita takze na okreslenie bardziej racjonalnego wyboru kierun-
kow i celow polityki zdrowotne;j.

Wsrdd czynnikow, ktore w najwiekszym stopniu odpowiedzialne sg za
stan zdrowia ludnosci, znajduja sie czynniki ujete w obszarze zachowan i stylu
zycia. Ich udziat waha sie w granicach 50%. Na dodatek kontrola jednostki
nad czynnikami lokowanymi w tym obszarze jest bardzo duza, stad pojawia
sie tu problem nie tylko odpowiedzialnosci kazdego za stan jego zdrowia, ale
i zawinionego ztego stanu zdrowia. Wptyw czynnikdw biologicznych i Srodo-
wiskowych szacuje sie na okoto 20%. Natomiast w najmniejszym stopniu za
stan zdrowia ludnosci odpowiedzialne s3 dziatania stuzby zdrowia, w okoto
10%*4.

112 M.J. Wysocki, M. Miller, Paradygmat Lalonde’a, Swiatowa Organizacja Zdrowia i nowe zdro-
wie publiczne, ,Przeglad Epidemiologiczny” 2003, nr 3, s. 506-507.

113 W.C. Wiodarczyk, Polityka zdrowotna w spoteczeristwie demokratycznym, Krakow 1996,
s. 164.

114 Ministerstwo Zdrowia, Narodowy Program Zdrowia na lata 2007-2015, Zatgcznik do
Uchwaty Nr go/2007 Rady Ministrow z dnia 15 maja 2007r., s. 10.



Wyniki te pozwolity na sformutowanie nowej filozofii i strategii zdrowia
i dodatkowo przenosity punkt ciezkosci ze stuzby zdrowia takze i na inne
podmioty. W Swietle tych rozwazan szczegdlnego znaczenia nabrato hasto
~Twoje zdrowie w Twoich rekach”. Z czasem zwrdcono réwniez uwage
na ogromny wptyw politykow, administracji rzadowej i samorzadowej
oraz organizacji pozarzadowych na ,zdrowe wybory jednostek”. Rozwi-
janie polityki zdrowotnej sprzyjajacej dokonywaniu przez ludzi wybordow
korzystnych dla ich zdrowia, a takze ksztattowanie odpowiednich warun-
kow spoteczno-ekonomicznych stato sie sprawa niezwykle wazngs.

@ Zdrowie dolnoslaskich kobiet

Sytuacja zdrowotna ludnosci Polski jest nadal nieznacznie gorsza (zwtasz-
cza w przypadku mezczyzn) niz w wielu krajach Unii Europejskiej. Swiad-
czy¢ o tym moga nizsze wskazniki obrazujace srednig dtugosc zycia spote-
czenstwa. W 2009 roku $rednie przecietne zycie kobiet w krajach UE (EU
27) wynosito 82, 4 lata, natomiast w przypadku mezczyzn 76, 4 lat. W Polsce
za$ wskaznik ten osiggnat dla kobiet 80,1 lat, a dla mezczyzn 71,5 lat. Warto
tu podkresli¢, ze szczegdlnie duza réznica wystepuje w przypadku przeciet-
nego trwania zycia noworodka ptci meskiej, ktdry w Polsce zyje statystycz-
nie krocej o 4,9 lata niz srednio w UE.

Ciekawych wnioskéw dostarcza analiza kolejnego wskaznika obrazuja-
cego lata zdrowego zycia. W 2009 roku w Polsce wskaznik oczekiwanych
lat dobrego zdrowia u kobiet wynidst 62,1 lata, gdy tymczasem srednia
wartos¢ tego wskaznika dla kobiet w UE osiggneta poziom nieznacznie
nizszy, bo 62 lata. Natomiast w przypadku mezczyzn w Polsce byto to
odpowiednio 58,1 lat dobrego zdrowia, a w UE 60,9 lat**.

Z przytoczonych danych mozna wnioskowa¢, ze sytuacja zdrowotna
kobiet w Polsce ulega poprawie i powoli zbliza sie (a nawet nieznacznie
przewyzsza w przypadku wskaznika obrazujacego lata zdrowego zycia)
do przecietnej sytuacji w UE. Natomiast wcigz niepokojaca jest sytuacja
mezczyzn, ktorzy w Polsce zyja statystycznie krocej o 4,9 lata niz srednio

115 Ministerstwo Zdrowia, Panstwowy Zaktad Higieny, Wstepny ramowy projekt Narodowego
Programu Zdrowia na lata 2006-2015, s. 7-8, http://www.bpz.gov.pl/dokumenty/proj_
npz_2006_15_11102005.pdf, odczyt z dnia 4.05.2011.

116 European Commission, Data on the Healthy Life Years in the European Union, http://ec.eu-
ropa.eu/health/indicators/healthy_life_years/data/index_en.htm, odczyt z dnia 4.05.2011.



w UE, a takze krocej cieszg sie dobrym stanem zdrowia, tj. 0 2,8 lata niz
przecietnie mezczyzniw UE.

W wojewddztwie dolnoslaskim w 2009 roku wskaznik obrazujacy prze-
cietne trwanie zycia kobiet wynidst 79,4 lat i byt nizszy niz srednio dla
Polski 0 0,7 lat oraz nizszy niz srednio w UE o 3 lata*.

W wojewddztwie dolnoslaskim na 100 mezczyzn przypadato 109 kobiet.
W 2009 roku kobiety w wieku przedprodukcyjnym stanowity prawie 16,4%
ogétu kobiet na Dolnym Slasku, jednoczeénie 8,5% ogdtu ludnosci woje-
wodztwa. Natomiast udziat kobiet w wieku produkcyjnym to prawie 61%
w ogolnej populacji kobiet i odpowiednio okoto 31,7% ogdtu ludnosci woje-
woddztwa. Blisko 22,7% kobiet to kobiety w wieku poprodukcyjnym. Ich
udziat w ogdinej liczbie ludnosci wojewddztwa stanowit w badanym roku
ponad 11,8%. Warto tu jeszcze zwrdci¢ uwage, ze w grupie 0osob w wieku
przedprodukcyjnym na Dolnym Slasku wystepuje niewielka przewaga
mezczyzn, o okoto 1,3%, gdy tymczasem w grupie osob w wieku poproduk-
cyjnym prawie 71% to kobiety, mezczyzni stanowig tutaj zaledwie 29%8.

Rozpoczete jeszcze w latach dziewiecdziesigtych przeobrazenia demo-
graficzne spowodowaty w wojewddztwie dolnoslaskim takze przesuniecie
najwyzszej ptodnosci kobiet z grupy w wieku 20—24 lata do grupy 25—29 lat,
jak tez i znaczacy wzrost ptodnosci w grupie wieku 30—34 lata. Zwiekszyta
sie rowniez liczba urodzen w grupie kobiet miedzy 35. a 39. rokiem zycia.

W 2009 roku wspotczynnik dzietnosci wynidst, 4 w Polsce, gdy tymcza-
sem w wojewodztwie dolnoslgskim 1,316, co oznacza, ze w danym roku na
100 kobiet w wieku 15—49 lat przypadato Srednio w kraju okoto 140 urodzo-
nych dzieci, a na Dolnym Slgsku tylko 131. Najbardziej korzystna sytuacje
demograficzng okresla wspotczynnik dzietnosci ksztattujacy sie na pozio-
mie 2,1—2,159.

Na 2000 urodzen zywych w roku 2009 przypadato 6,5 zgondw niemow-
lat, z czego znacznie czesciej w przypadku niemowlat ptci meskiej. Odno-
towano wiec znaczacg poprawe, gdyz wartos¢ tego wskaznika jeszcze
w 2000 roku ksztattowata sie na poziomie 9,6 zgonéw. Najczestsza

117 Ibidem (obliczenia wtasne na podstawie danych), s. 107-109.

118 Gtéwny Urzad Statystyczny, Podstawowe informacje o rozwoju demograficznym Polski
w latach 2000-2010. Notatka informacyjna, Materiat na konferencje prasowa w dniu 28 stycz-
nia 2011 r, s. 4-5, http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL_L_podst_inf_o_rozwo-
ju_dem_pl.pdf, odczyt z dnia 4.05.2011.

119 Urzad Statystyczny we Wroctawiu, Rocznik..., op. cit., s. 122—123.



przyczyna zgondw niemowlat byty stany chorobowe powstate w okresie
okotoporodowym i wady rozwojowe wrodzone*z°.

W 2008 roku prawie 77% zgondw w Polsce miato miejsce w nastepstwie
chorob cywilizacyjnych, takich jak choroby uktadu krazenia (prawie 46%)
i choroby nowotworowe (ponad 24%). Takze na Dolnym Slasku te grupy
chordb stanowity najczestsza przyczyne zgondw. Prawie 48% zgonow
powstato w nastepstwie chordb uktadu krazenia oraz ponad 25% w wyniku
nowotworow.

Wspomniane choroby cywilizacyjne stanowity tez najczestszy przy-
czyne zgondw kobiet na Dolnym Slasku. Prawie 54% kobiet w wojewddz-
twie zmarto w wyniku chorob uktadu krazenia (gtownie miazdzycy) i okoto
24,6% w wyniku nowotworéw. Dopiero na dalszych pozycjach znalazty sie
choroby uktadu trawiennego — ponad 4% zgondw i choroby uktadu odde-
chowego — okoto 3,2% zgonow2.

Od kilku lat obserwuje sie istotng poprawe w zakresie umieralnosci
z powodu chordéb uktadu krazenia. Analiza sytuacji zdrowotnej w kraju
dotyczaca okresu 1999—2006 wykazuje zmniejszenie umieralnosci u kobiet
spowodowanej chorobami uktadu krazenia o okoto 22%. W Polsce w 2006
roku nadal jednak z tej przyczyny zmarto ponad 290 kobiet na kazde 100
tys. osob. W wojewodztwie dolnoslgskim spadek ten byt nieco stabszy,
tj. 0 okoto 20,5%. Liczba kobiet zmartych z powodu choréb uktadu kraze-
nia na Dolnym Slasku na kazde 100 tys. 0sdb byta tez nieznacznie wyzsza
niz w kraju (312 kobiet)**2.

W przypadku kobiet tempo spadku wspotczynnika zgondw z powodu
chorob uktadu krazenia ulega stopniowemu spowolnieniu. W latach 1991—
1996 i 1999—2002 wspotczynnik ten obnizat sie najszybciej, natomiast
w okresie 2002—-2006 spadek umieralnosci byt o prawie 2/3 wolniejszy.
Mimo tej tendencji spadkowej nadal w Polsce obserwuje sie znacznie wiek-
sze zagrozenie zycia chorobami uktadu krazenia niz w krajach UE. Poziom
umieralnosci z powodu tych chordb jest w Polsce o 54% wyzszy u kobiet

120 [bidem, s. 120-121; oraz Gtéwny Urzad Statystyczny, Maty Rocznik Statystyczny 2010,
s. 124126, http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL_oz_maly_rocznik_statystyczny_2010.
pdf, odczyt z dnia 4.05.2011.

121 Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego — Panistwowy Zaktad Higieny, Sytuacja zdrowot-
na ludnosci Polski, Warszawa 2008, s. 82, http://www.pzh.gov.pl/page/fileadmin/user_upload/

PZH_Raport_2008.pdf, odczyt z dnia 4.05.2011.
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w wieku 25-64 lata niz w krajach UE. Podobnie zwiekszone zagrozenie
obserwuje sie w wojewddztwie dolnoslgskim?23.

Warto jednoczesnie podkresli¢, ze choroby uktadu krazenia dominuja
u kobiet jako przyczyna zgonu dopiero w starszych grupach wiekowych.
W mtodszym wieku (miedzy 30. a 69. rokiem zycia) ustepuja one nowo-
tworom.

W roku 2009 zarejestrowano w wojewodztwie dolnoslaskim 11 486
nowych zachorowan na nowotwory ztosliwe, z czego 50, 4% wszystkich zare-
jestrowanych nowotworéw dotyczyto kobiet. Najczesciej wystepujacymi
umiejscowieniami nowotwordw u kobiet byty: piers (22,6%), ptuco (10,3%),
jelito grube (21,2%), trzon macicy (6,5%), uktad limfatyczny i krwiotworczy
(4,4%), jajnik (4,4%) i szyjka macicy (4,1%) (tabela 6). Warto tu jednoczesnie
podkresli¢, ze w poréwnaniu z rokiem 2003 systematycznie wzrasta liczba
zachorowan u kobiet powyzej 5o. roku zycia.

Umiejscowienie Razem Kobiety
Wszystkie 11.486 5.790
Warga, jama ustna, gardto 289 73
Narzady trawienne i otrzewna 2.472 1.138
Narzady oddechowe 2.083 635
Kos¢, tkanka taczna, skora 1.198 625
Piers 1.315 1.307
Narzady ptciowe zeniskie 930 930
Narzgdy moczowe 916 294
Oko, mdzg i uktad nerwowy 248 135
Gruczoty wydzielania wewnetrznego 147 107
Biataczki 255 105
Inne tkanki limfat. i krwiotworczej 338 162
Inne i nieokreslone umiejscowienia 561 279

Tabela 6. Zachorowania na nowotwory ztosliwe wedtug umiejscowienia i ptci, wojewddztwo
dolnoslgskie w 2009 roku.

Zrédto: J. Btaszczyk, M. Jagas, P. Hudziec, Nowotwory ztosliwe w woj. dolnoslgskim w roku
2009, Dolnoslaskie Centrum Onkologii we Wroctawiu, Wroctaw 2011, s. 13, http://www.dco.
com.pl/files/epidemiologia/BlUL2009.pdf, odczyt z dn. 4.05.2011.

123 Ibidem, s. 48.



W okresie 1999—2008 na Dolnym Slasku znacznie zwiekszyto sie réwniez
zagrozenie zycia u kobiet chorujacych na nowotwory ztosliwe, zwtaszcza
po 45. roku zycia. W badanych latach odnotowano blisko 22-procentowy
wzrost liczby zgondw u kobiet w wojewodztwie dolnoslgskim (tabela 7).

3 $952§9583F % 5248 g d . &
= SLILRIN ARSI £ 218 &R B8 & &
1999 3 1 6 5 6 6 11 35 90 198 205 189 295 434 544 466 171 197 2865
2000 4 1 2 3 8 7 9 37 90 199 217 194 302 417 548 496 220 204 2958
2006 5 3 2 7 6 9 10 37 83 189 244 207 289 432 550 486 229 184 2969
2002 5 3 2 7 5 3 8 39 94 165 261 220 281 379 519 547 268 185 2991
2003 2 2 1 4 5 12 12 26 78 198 229 248 271 410 526 547 345 202 3118
2004 5 3 1 6 6 13 13 16 68 162 277 266 252 407 519 564 375 205 3158
2005 0 2 3 5 5 7 15 23 64 163 271 252 219 398 512 565 470 222 3296
2006 2 2 3 8 7 4 12 23 69 139 271 346 271 378 480 573 478 253 3335
2007 5 1 4 6 6 4 18 24 61 141 269 420 308 377 487 605 460 301 3500
2008 1 1 1 4 4 6 14 17 48 120 272 384 317 357 461 603 548 318 3494

Tabela 7. Liczba zgondw w podziale na wojewddztwa oraz grupy wiekowe dla kobiet w roku 1999.
Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych Centrum Onkologii, Krajowa Baza Danych
Nowotworowych, Liczba zachorowari w podziale na wojewddztwa oraz grupy wiekowe,
http://85.128.14.124/krn/liczba_zg_woj/default.asp, odczyt z dn. 4.05.2011.

Jak wynika z danych Dolnoslaskiego Centrum Onkologii we Wroctawiu,
w latach 2001-2008 stwierdzono na Dolnym Slasku 1000-1350 nowych
zachorowan na nowotwory ztosliwe piersi. Wystepuje tutaj trend rosnacy,
ze $rednim rocznym wzrostem o 40 zachorowan. W roku 2008 odnotowano
1239 nowych przypadkow choroby, z czego najwiecej dotyczyto kobiet
miedzy 50. a 65. rokiem zycia (tabela 8).

W badanym roku prawie potowe dolnoslaskich zachorowan stanowity
guzy T1, jednatrzecig natomiast guzy T2. Udziatwielkosci guzow T3i T4 osiag-
nat odpowiednio 8 i 9%. W latach 1985-1989 rokowanie, wyrazone przezy-
ciem s5-letnim, dla statystycznej chorej z populacji dolnoslaskiej wynosito
zaledwie 56,4%, gdy tymczasem juz kilka lat pdzniej, w okresie 1995-1999,
rokowanie to osiggneto 72,1%. W kolejnych latach, 2000—2001, odsetek



przezy¢ wzglednych uksztattowat sie na poziomie 79,9%. Nastepne lata,
20022003, przyniosty nieznaczne pogorszenie. Rokowanie, wyrazone
przezyciem s5-letnim, dla statystycznej chorej z populacji dolnoslaskiej
wynosito wowczas okoto 76%. Warto tu jednoczesnie doda¢, ze w Europie
wskaznik ten stanowit w badanym okresie okoto 80%%24.

Wojewodztwo TIRIRF T A RS & X RS - §

PRES BT R B QbR RSEE
Dolnoslaskie 0 1.7 18 22 46 120 203 246 186 138 122 93 59 32 1293
Kujawsko-pomorskie o 0 6 10 34 45 85 141 161 133 113 82 65 39 19 933
Lubelskie 2 0 3 1 15 42 64 113 103 97 89 49 51 37 18 684
Lubuskie o 1.1 4 7 16 40 60 53 73 31 36 32 17 5 376
tddzkie 1 2 2 16 16 57 101 175 233 186 125 104 67 48 29 1162
Matopolskie o 2 7 12 28 58 116 188 168 179 136 123 105 87 28 1237
Mazowieckie 0 013 31 63 106 161 327 330 285 215 196 143 104 33 2007
Opolskie 0O 0 1 3 10 25 39 52 49 45 63 51 23 19 10 390
Podkarpackie o 0 1 7 15 35 58 117 107 85 67 64 62 34 26 678
Podlaskie 2 o0 2 6 10 27 53 60 64 50 55 34 30 12 8 413
Pomorskie o 1 8 11 18 59 86 117 128 88 74 64 65 34 28 781
Slaskie 0. 1.5 17 59 74 174 233 262 235 224 144 118 55 33 1634
Swietokrzyskie 0 0 2 2 14 19 45 57 74 57 41 40 31 22 13 417
Warminsko-mazurskie 0O 1 2 8 12 40 51 92 90 77 42 34 32 18 9 508
Wielkopolskie o 0 6 15 37 85 145 213 220 194 148 101 104 67 56 1391
Zachodniopomorskie o o 1 9 18 35 76 113 112 104 64 52 46 31 11 672
Polska 5 9 67 170 378 769 1414 2261 2400 2074 1625 1296 1067 683 358 14576

Tabela 8. Liczba zachorowan kobiet na nowotwory ztosliwe sutka w podziale na wojewodztwa

oraz grupy wiekowe w roku 2008.

Zrédto: Jak w tabeli 7.

124 Komitet ds. Epidemiologii, Dolnoslgskie Centrum Onkologii, Nowotwory ztosliwe piersi —
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W Polsce nadal wystepuje ogromne ryzyko zachorowania na raka szyjki
macicy, jedno z najwyzszych sposrod krajow europejskich. Pod koniec lat
dziewiecdziesigtych ubiegtego wieku standaryzowany wspotczynnik zacho-
wan na tego rodzaju schorzenie wynosit 15 na 100 tys. kobiet, gdy tymcza-
sem w Europie 8 na 100 tys. kobiet. W roku 2007 wskaznik ten obnizyt sie
nieznacznie do 12. W wojewddztwie dolnoslaskim standaryzowany wspot-
czynnik zachorowania na raka szyjki macicy wynidst w badanym roku 12,1,
byt wiec nieznacznie wyzszy od krajowego®?.

0Od 1999 roku obserwuje sie w woj. dolnoslaskim powolny spadek liczby
zachorowan wsrdd kobiet na nowotwor ztosliwy szyjki macicy. Jedno-
czesnie coraz wieksza grupa z wykrywanych nowotworéw znajduje sie
w stadium in situ. Maleje przy tym liczba rocznych zachorowan na nowo-
twory inwazyjne szyjki macicy. W 2008 roku najwiecej nowych zachoro-
wan wystapito u kobiet w wieku 5o—59 lat (tabela 9).

Zdumiewajacy jest jednak nadal brak poprawy w zakresie wyleczalno-
$ci tego nowotworu. Mimo prowadzonych od lat wielu akcji oswiatowych
i profilaktycznych w 2008 roku liczba zgondw kobiet na Dolnym Slasku
z powodu nowotworu raka szyjki macicy byta poréwnywalna z rokiem
1999%*.

Szczegolne zagrozenie u kobiet stanowi réwniez rak trzonu macicy.
W Polsce, jak tez i w wojewddztwie dolnoslaskim, choruje na niego wiecej
kobiet niz na raka szyjki macicy. Od 1999 do 2001 roku liczba kobiet,
u ktorych stwierdzono ten rodzaj nowotworu, stopniowo sie zmniejszata.
Jednakze od roku 2002 odnotowano znéw tendencje rosnaca (tabela 10).
Nieznacznie zwieksza sie réwniez liczba zgondw wywotanych rakiem
trzonu macicy. Jednoczesnie warto podkresli¢, ze liczba ta jest blisko
dwukrotnie mniejsza od liczby zgondw w przypadku kobiet chorujacych na
nowotwor ztosliwy szyjki macicy*?.

Na koniec warto podkresli¢, ze w latach 2008-2009 w pordwnaniu
z rokiem 2007 wzrosta dwukrotnie liczba nowotwordw w stadium in situ
piersi oraz raka szyjki macicy na skutek objecia wiekszej grupy kobiet

125 Komitet ds. Epidemiologii, Rak szyjki macicy — ryzyko zachorowania, zaawansowanie, roko-
wanie piecioletnie. Dolny Slask, Europa, $wiat, grudzien 2009, http://www.dco.com.pl/files/epi-
demiologia/Raport_3_C53.pdf, odczyt z dn. 4.05.2011.

126 J. Btaszczyk, M. Jagas, P. Hudziec, Nowotwory..., op. cit., s. 23.

127 Centrum Onkologii, Krajowa..., op. cit.



badaniami przesiewowymi. Rak w tym stadium, okreslany rowniez jako
nowotwor przedinwazyjny, nie daje przerzutéw. Usuniecie natomiast
nowotworowo zmienionego nabtonka z niewielkim marginesem zdrowych
tkanek powoduje wyleczenie*?2.

£
Wojewddztwo §2 3% 8 F % & 8 g & ¥ R g . g
R & B 3 2 288 &R RI8&
Dolnoslaskie 1 5 12 11 22 26 42 50 29 17 15 22 16 7 275

Kujawsko-
1 2 10 10 14 28 33 27 21 10 7 10 8 1 182

-pomorskie
Lubelskie 1 8 26 19 26 38 21 15 13 14 6 3 206
Lubuskie o 4 3 4 9 14 21 16 11 7 5 3 4 O 101
todzkie o 2 12 15 26 40 39 32 19 21 21 6 9 244
Matopolskie 1 5 13 10 19 33 30 41 28 16 19 12 8 6 241
Mazowieckie 1 4 8 19 19 56 88 69 49 33 32 21 20 § 424
Opolskie 0 0 3 4 9 27 15 7 10 4 4 1 0 93
Podkarpackie o o 3 8 16 20 29 11 10 7 6 5 4 128
Podlaskie o1 7 15 15 18 9 12 9 5 3 2 107
Pomorskie o o 8 12 15 27 40 35 24 12 14 9 9 4 209
Slaskie o 1 8 19 35 55 63 65 40 22 20 16 12 5 361
S'wigtokrzyskie 11 4 4 2 14 18 14 19 2 7 5 9 o0 100

Warminsko-
o 2 10 14 16 16 13 32 9 4 5 7 3 2 133

-mazurskie
Wielkopolskie 0 3 7 16 23 42 53 43 39 24 15 15 6 4 290

Zachodnio-
. 17 10 10 16 16 25 34 20 8 5 11 9 4 176

pomorskie
Polska 7 45 116 169 252 412 554 565 369 221 198 181 125 56 3270

Tabela 9. Liczba zachorowan kobiet na nowotwor ztosliwy raka szyjki macicy w podziale

na wojewodztwa oraz grupy wiekowe w roku 2008.
Zrodto: Jak w tabeli 7.

128 J. Btaszczyk, M. Jagas, P. Hudziec, Nowotwory..., op. cit., s. 11.



A MMmITET Ih n © © N N ® © &
Dolnoslaskie 00 2 1 4 24 56 74 65 44 56 50 25 4 405
Kujawsko-pomorskie ' o010 11 4 18| 43 49 51 42 32 28 14 10| 293
Lubelskie 12 1 3 3 6 30 60 45 34 26 30 12 1 254
Lubuskie o/o/o 0 3 7 11 27 15 16 20 15 8 | 4 126
todzkie 10/ 1,3 3 18 44 62 67 61 51 38 26 6 381
Matopolskie 0/0/ 23 7121 45 70 70 | 71| 57 | 41 22 5 | 414
Mazowieckie 2/1/3 5/120 23 72 |98 113 83 92 73 | 42 14| 631
Opolskie 00 0 2 0 6 18 26 19 27 22 19 4 2 | 145
Podkarpackie oo 02 16 33 |46 48 35 39 34| 8 8| 277
Podlaskie 00 1 1 2 16 16 30 35 18 18 19 5 1 | 162
Pomorskie 01 0 1 4 8 22 40 39 35 30 16 18 4 218
Slaskie 010 71119 81 116| 95 114 84 51 | 32 13| 624
Swigtokrzyskie 0/0/ 1|2 4|4 18 323421 20 10 13 3 | 162
Warminsko-mazurskie |0 o o 1 8 13 30 27 17 | 23 | 11 8 | 4 | 143
Wielkopolskie 02112 72348 76 72 53,59 40 19 7 | 408
Zachodniopomorskie o o 2 2 4 9 18 38 36 19 21 17 8 3 177
Polska 4 7 15 35 75226 568 874 831 690 650 492 264 89 4820

Tabela 10. Liczba zachorowan kobiet na nowotwor ztosliwy raka trzonu macicy w podziale na
wojewodztwa oraz grupy wiekowe w roku 2008.
Zrédto: Jak w tabeli 7.

Jak wynika z badan Dolnoslaskiego Centrum Onkologii, w latach
1985-2009 wzrasta wprawdzie zachorowalnos¢ u kobiet na nowotwory
ztosliwe w tempie rocznym okoto 3% (u mezczyzn 2%). U kobiet najsil-
niejszy wzrost wystapit w przypadku zachorowan na nowotwory ztosliwe
okreznicy i piersi (srednio rocznie o 8%), ptuca (6%), trzonu macicy (4%)
i odbytnicy (3%). Jednoczesnie, jak juz wczesniej wspomniano, odno-
towano spadek liczby zachorowan na nowotwory inwazyjne raka szyjki
macicy, a takze zotadka (tabela 11).

Zwiekszaja sie rowniez szanse wyleczenia kobiet, ktore dotkneta
choroba nowotworowa. Co piec lat wartosci przezy¢ wzglednych dla
wszystkich nowotwordw zarowno u kobiet, jak i u mezczyzn wzrastaja



0 3,6%. Ta pozytywna tendencja wynika miedzy innymi z intensyfikacji
w ostatnich latach réznorodnych dziatan w zakresie promocji zdrowia.

Kobiety Zmiana roczna (liczby)

1985-2009 2001-2009
Ogotem +99 +143
Piers +34 +39
Ptuco +14 +10
Okreznica +10 +7
Trzon macicy +8 +18
Odbytnica +5 +5
Jajnik +3 °
Trzustka +2 +2
Zotadek -3 3
Szyjka macicy * 8 ;
(dotyczy inwazyjnych)

Tabela 11. Trendy liczb zachorowar na najczestsze na Dolnym Slasku nowotwory na podsta-
wie danych z lat 1985—2009 oraz 20012009

Zrédto: J. Btaszczyk, M. Jagas, P. Hudziec, Nowotwory..., op. cit., s. 18.
@ Promocja zdrowia kobiet na Dolnym Slagsku

Poprawa zdrowia i zwigzanej z nim jakosSci zycia ludnosci oraz zmniej-
szanie nierdwnosci w zdrowiu to najwazniejsze cele sformutowane w Naro-
dowym Programie Zdrowia na lata 2007—2015. Ich osiggniecie jest mozliwe
dzieki takim dziataniom, jak: ksztattowanie prozdrowotnego stylu zycia
spoteczenstwa, tworzenie warunkow sprzyjajacych zdrowiu w Srodowisku
zycia, pracy i nauki, aktywizowanie jednostek samorzadu terytorialnego
i organizacji pozarzadowych do dziatan na rzecz zdrowia*2*.

Dziatania promocyjne majace na celu umacnianie zdrowia poprzez
zmiane przekonan, a przede wszystkim zachowan wptywajacych na zdro-
wie, musi by¢ prowadzone jednoczesnie na réznych poziomach: srodo-
wiskowym, spotecznym, organizacyjnym i indywidualnym. Niezwykle

129 Ministerstwo Zdrowia, Narodowy..., op. cit., s. 15.



wazne jest tutaj z jednej strony powiekszanie obszaru i zakresu dziatan
medycznych, ale z drugiej szeroka wspotpraca na rzecz zdrowia insty-
tucji i srodowisk pozamedycznych. Promocja zdrowia musi zajmowac
sie wszystkimi czynnikami majacymi wptyw na zdrowie i obejmowac
nie tylko osoby zagrozone, ale i ludzi zdrowych. Tylko takie dziatania
moga przynies¢ trwate efekty w postaci poprawy potencjatu zdrowot-
nego spoteczenstwa i utrwalania korzystnych prozdrowotnych zacho-
wan, a takze pozwoli¢ na unikniecie olbrzymich kosztéw ekonomicznych
i spotecznych towarzyszacych chorobie.

Do instytucji wspierajgcych i nadzorujacych realizacje zadan w zakre-
sie promocji zdrowia na Dolnym Slasku naleza miedzy innymi: Dolnoslgski
Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia, Urzad Marszatkow-
ski Wojewddztwa Dolnoslaskiego, Dolnoslaski Urzad Wojewaddzki, Woje-
waédzki Osrodek Koordynujacy Programy Profilaktyczne.

Funkcjonujacy przy Dolnoslaskim Centrum Onkologii we Wroctawiu
Wojewddzki Osrodek Koordynujacy Programy Profilaktyczne wspiera
i nadzoruje realizacje dwoch ogodlnokrajowych programoéw profilaktycz-
nych kierowanych do kobiet (tj. Populacyjne Programy: Wczesnego Wykry-
wania Raka Piersi oraz Profilaktyki i Wczesnego Wykrywania Raka Szyjki
Macicy). Pierwszy z wymienionych programow zostat wprowadzony przez
Narodowy Fundusz Zdrowia na poczatku 2007 roku. Program ten kiero-
wany jest do kobiet w wieku 50—-69 lat, ktére dotychczas nie chorowaty
i nie byty leczone na raka piersi. Zaproszenia na bezptatne badanie
mammograficzne wysytane s centralnie przez organizatora skryningu
(NFZ), ale réwniez na poziomie regionalnym przez wojewddzkie osrodki
koordynujace na podstawie rejestru ubezpieczonych°. taczny koszt tych
dziatar na Dolnym Slasku oszacowano w roku 2007 na kwote 270 tys. zt,
aw 2008i2009 na poziomie odpowiednio 100 tys. i 105 tys. zt (tabela 12).

Dolnoslgski WOK w ramach tej akcji prowadzi réwniez i inne dziata-
nia, majace wptynac na poprawe zgtaszalnosci kobiet na badania profi-
laktyczne poprzez podwyzszenie poziomu swiadomosci spotecznej,
w tym zdrowotnej. Nalezg do nich miedzy innymi bezposrednie inicja-
tywy promocyjne:

130 B. Szynglarewicz, R. Matkowski, P. Kasprzak, J. Kotowska, J. Forgacz, M. Pudetko, Jan Kor-
nafel, Skutecznos¢ populacyjnego programu wczesnego wykrywania raka piersi, ,Polski Merku-

riusz Lekarski”, 2009, XXV, s. 117-118, http://pml.strefa.pl/ePUBLI/152/05.pdf, odczyt z dnia

£4.05.2011.



e w centrach handlowych (np. stoiska promocyjne w Centrum Handlo-
wym ,Magnolia” we Wroctawiu w ramach akcji pod hastem ,Magnolia
Jjest Kobietq”, w Domu Handlowym ,Tecza” we Wroctawiu, dyzury promo-
cyjne w ,Astrze”, a takze i w centrum handlowym w Miliczu);

e w placowkach oswiatowych, urzedach i placowkach uzytecznosci publicz-
nej (np. spotkania, warsztaty, wyktady i pogadanki na temat: , Profilaktyka
Raka Piersi”, ,Profilaktyka Raka Szyjki Macicy” oraz ,Profilaktyka Chordb
Tytoniozaleznych” dla mtodziezy i dorostych, warsztaty szkoleniowe z samo-
badania piersi oraz edukacja z zakresu wczesnego wykrywania zmian nowo-
tworowych dla ucznidéw we Wroctawiu, w Miliczu, Zgbkowicach Slaskich,
Srodzie Slaskiej, Strzelinie, Zmigrodzie, Obornikach Slaskich, Sycowie,
Ktodzku oraz Bystrzycy Ktodzkiej, dla kobiet z Osrodka Rehabilitacyjno-
-Edukacyjno-Wychowawczego w Swidnicy, w Sycowskim Osrodku Kultury,
na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu, dla kuracjuszy i mieszkan-
cow w uzdrowiskach dolnoslaskich itp.);

e w formie imprez plenerowych, na ktérych propagowane sg informa-
cje zdrowotne, rozdawane ulotki, broszury oraz organizowane konsul-
tacje lekarskie i podawane informacje o mozliwosciach przeprowadze-
nia badan (miedzy innymi bieg w parku Juliusza Stowackiego we Wroctawiu
pod hastem ,Rakowi—Nie” w ramach Wroctawskich Dni Promocji Zdrowia czy
w Ogrodzie Botanicznym we Wroctawiu w ramach Dni Onkologicznych,
festyn na wroctawskich Partynicach, dozynki w Pasikurowicach, Marsz
Roézowej Wstazeczki, Piknik w Kamiencu Wroctawskim, Festyn w Chrzasta-
wie itp.);

e w postaci szkolen, konferencji, warsztatow dla personelu medycznego,
ale takze i szkolenia dla nauczycieli z catego Dolnego Slaska (np. konferen-
cja promujaca Europejski Kodeks Walki z Rakiem w hotelu ,Wroctaw", na
ktdra zaproszono nauczycieli z dolnoslaskich szkét Srednich, szkolenie dla
cytodiagnostow w Centrum Onkologii Instytutu im. Marii Sktodowskiej-
-Curie w Warszawie, szkolenie cytomorfologéw medycznych i patomorfo-
logédw w dziedzinie cytologii raka szyjki macicy, centralne kursy doksztat-
cajace dla potoznych i lekarzy rodzinnych, lekarzy radiologéw i technikow,
ginekologdw, oséb pracujacych w lokalnych samorzadach, dla sottysek
i sottysow itp.);

e wformie specjalnych akcji, majgcych uwrazliwi¢ cate rodziny na problemy
zdrowotne, miedzy innymi kobiet (np. w Dzien Matki dzieci zachecaja
swoje mamy do badania w ramach inicjatyw , Przebadaj sie mamo — nowa



laurka na Dzieri Matki”, akcja mikotajkowa pod hastem: ,/ Ty na Mikotaja
mozesz zaprosi¢ swojqg mame, corke, siostre na cytologie oraz mammogra-
fie”, tydzien walki z rakiem szyjki macicy, a w szczegdlnosci 21 stycznia,
w Dzien Babci, specjalne zaproszenie kierowane do kobiet pod hastem:
»~Skorzystaj z szansy i ciesz sie Zyciem razem z rodzing, daj przyktad innym
kobietom®*.

W wojewodztwie dolnoslaskim w ramach programu profilaktyki
raka piersi do badania przystapito 41,59% kobiet z docelowej populacji.
W roku 2007 raka piersi stwierdzono u 543 kobiet, w 2008 — u 506 pacjen-
tek, a w 2009 — u 463 badanych kobiet. Z kazdym rokiem zwiekszat
sie tez koszt wykrycia choroby. Wedtug danych szacunkowych w 2009
roku koszt ten wyniost okoto 16,5 tys. zt (w przeliczeniu na 1 pacjentke,
u ktdrej badanie potwierdzito wystepowanie choroby) (tabela 12).

Wyszczegdlnienie Platnik 2007 rok 2008 rok 2009 rok
Kwota Kwota Kwota
zaokraglona zaokraglona zaokraglona

Etap podstawowy NFZ 5.050.000 zt 6.000.000 zt 7.000.000 zt

Etap pogtebiony NFZ 225.000 zt 340.000 zt 300.000 zt

Zaproszenia Mz 270.000 zt 100.000 zt 105.000 zt

Dziatalnos¢ WOK

(z wytaczeniem wysylki) Mz 426.500 zt £495.000 zt 325.000 zt

Suma kwot

wydatkowanych na 5.971.500 zt 6.935.000 zt 7.730.000 zt

realizacje programu

Liczba wykonanych badan 79.145 74.602 77.083

Liczba wykrytych

i potwierdzonych rakow 543 506 463

Szacunkowy koszt 11.000 zt 14.000 zt 16.500 zt

wykrycia raka (w skryningu) ' & 5

Tabela 12. Szacunkowe koszty wykrycia raka piersi w wojewddztwie dolnoslaskim w latach
2007-2009.

Zrédto: Dolnoslaskie Centrum Onkologii we Wroctawiu, Wojewddzki Osrodek Koordynujacy

131 Dolnoslgskie Centrum Onkologii we Wroctawiu, Wojewddzki, Osrodek Koordynujacy Pro-
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http://www.wok.wroclaw.pl/index.php?n=kat&k=13, odczyt z dn. 4.05.2011.



Programy Profilaktyczne, Szacunkowe koszty wykrycia raka w latach 2007-2009, http://www.

wok.wroclaw.pl/upfiles/doPobrania/2011/110107_kosztyRaka.png, odczyt z dn. 4.05.2011.

Natomiast procent kobiet objetych badaniem cytologicznym byt jeszcze
mniejszy. Zaledwie 26% dolnoslaskich kobiet w wieku 25-59 lat przystapito
do tego badania. Najwiecej zaproszen na bezptatne badanie cytologiczne
rozestano w 2007 roku, podobnie jak w przypadku Programu Wczesnego
Wykrywania Raka Piersi. Jednakze w tym roku do badania przystapita
najmniejsza grupa pacjentek, stad tez odnotowano najmniejszg liczbe
wykrytych i potwierdzonych rakéw. W roku 2008 liczba wykonanych badan
zwiekszyta sie o blisko 38%, cho¢ jednoczesnie liczba wykrytych i potwier-
dzonych przypadkow choroby —tylko o 7% (tabela 13).

wykrycia raka (w skryningu)

Wyszczegélnienie Platnik 2007 rok 2008 rok 2009 rok
Kwota Kwota Kwota
zaokraglona zaokraglona zaokraglona

Etap podstawowy NFZ 1.400.000 zt 2.600.000 zt 3.000.000 zt

Etap diagnostyczny NFz 620.000 zt 2.100.000 zt 2.230.000 zt

Etap pogtebiony NFZ 25.000 zt 60.000 zt 72.000 zt

Zaproszenia Mz 590.000 zt 270.000 zt 160.000 zt

Dziatalnos¢ WOK

(z wylaczeniem wysytki) Mz 315.000 zt 360.000 zt 270.000 zt

Suma kwot

wydatkowanych na 2.950.000 zt 5.390.000 zt 5.732.000 zt

realizacje programu

Liczba wykonanych badan 50.857 70.248 74.068

Liczba wykrytych

i potwierdzonych rakow 14 151 131

Szacunkowy koszt 26.000 zt 14.000 zt 44000 zt

Tabela 13. Szacunkowe koszty wykrycia raka szyjki macicy w wojewddztwie dolnoslgskim

w latach 2007—2009.
Zrédto: Jak w tabeli 12.

Nalezy tu jednoczesnie podkresli¢, ze koszty badan przesiewowych sg
i tak nizsze, gdyz pozwalaja wykry¢ raka w chwili, kiedy nie daje on zadnych



objawow. Zmiany w tej wczesnej fazie, w stadium in situ, daja sie wyleczy¢
w prawie 100% bez okaleczenia pacjentki i poddawania jej dtugotrwatej
terapii. Badania profilaktyczne stanowia skuteczne dziatanie prowadzace
do poprawy zdrowia populacyjnego, a takze obnizenia kosztéw spotecznych
wynikajacych z dtugotrwatego leczenia, minimalizujg koszty niewymierne,
czyli koszty cierpienia fizycznego i psychicznego, w tym koszty bolu, roztaki
z bliskimi, izolacji w zyciu spotecznym.

Powaznym utrudnieniem w badaniu jest nadal maty odsetek zgtaszal-
nosci. Poziom kobiet przystepujacych do badania wyklucza odniesienie
korzysci populacyjnej w postaci znamiennej redukcji umieralnosci. Poza-
dany poziom kobiet przystepujacych zaréwno do badania mammogra-
ficznego, jak i badania cytologicznego powinien osiaggnac 70% populacji
w danej kategorii wiekowej. Aby poprawic ten wynik, Wojewodzki Osro-
dek Koordynujacy Programy Profilaktyczne podejmuje liczne inicjatywy
majace zintensyfikowad rekrutacje (wiekszos¢ z nich opisana zostata
powyzej), ale rdwniez organizuje kampanie medialne w prasie, radiu, tele-
wizji oraz specjalne dyzury w przychodniach na terenie catego wojewddz-
twa, podczas ktorych kobiety moga przystapi¢ do bezptatnych badan=2.

Jak wynika z badan, najczestsza przyczyna niezgtaszania sie do udziatu
w programie jest fakt, ze kobiety czuja sie zdrowe i nie widza takiej potrzeby,
a takze brak czasu. Osoby mieszkajace na wsi wskazywaty réwniez na zbyt
duzg odlegtosc¢ gabinetu, w ktdrym mogty wykona¢ badanie, od ich miejsca
zamieszkania. Trudnosc w dotarciu stanowita dla nich istotna przeszkodes.

Programy profilaktyczne muszg by¢ realizowane dtugofalowo przy
wykorzystaniu réznorodnych form, by przyniosty trwate efekty. Do zapra-
szania kobiet na badania profilaktyczne nalezy zaangazowad w wiekszym
stopniu srodowiska medyczne, zwtaszcza lekarzy podstawowej opieki
zdrowotnej oraz lekarzy specjalistow i pielegniarki. Jak wynika z danych
z Systemu Informatycznego Monitorowania Profilaktyki (SIMP), stuza-
cego do prowadzenia dokumentacji profilaktycznych programoéw zdrowot-
nych, rola lekarzy POZ przy zapraszaniu kobiet na badania profilaktyczne

132 B. Szynglarewicz, R. Matkowski, P. Kasprzak, J. Kotowska, J. Forgacz, M. Pudetko, J. Kornafel,
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jest niewielka. O mozliwosci uczestniczenia w zorganizowanych progra-
mach badan przesiewowych kobiety najczesciej dowiadywaty sie z kampa-
nii edukacyjnych, telewizji, zaproszen imiennych i od lekarzy specjalistow.

Jak wynika z danych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolno-
Slaskiego, wsrdd onkologicznych programoéw zdrowotnych realizowa-
nych na Dolnym Slasku w 2010 roku i kierowanych do kobiet znalazty sie
rowniez szczepienia ochronne przeciw wirusowi HPV.

Jednostki realizujace ten program to miedzy innymi: Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie we Wroctawiu, Gmina Wroctaw, Gmina Kobie-
rzyce, Gmina Siechnice, Gmina Ztoty Stok, Gmina Scinawa, Gmina Brzeg
Dolny, Gmina Zawonia, a takze Miasto Jelenia Gora. Ze szczepien ochron-
nych w ramach profilaktyki | fazy nowotwordw szyjki macicy skorzystato
w 2010 roku okoto 2500 dziewczat w wieku od g do 15 lat.

Na koniec warto jeszcze wspomnied o inicjatywach podejmowanych
w zakresie profilaktyki Ill fazy i kierowanych do kobiet. W 2010 roku tylko
jedna gmina na terenie Dolnego Slaska zwrdcita uwage na konieczno$¢
realizacji tego rodzaju dziatan — tj. Gmina Miejska Bolestawiec. W ramach
profilaktyki walki z rakiem piersi — niesienie pomocy kobietom po mastekto-
mii —zorganizowano akcje edukacyjna wspierajaca pacjentki w powrocie do
zdrowia i funkcjonowania w spoteczenstwie. Wzieto w niej udziat 25 kobiet.

Na terenie wojewddztwa zadania w zakresie profilaktyki Ill fazy reali-
zowane s3 ponadto przez Dolnoslaski WOK, Organizacje na rzecz Walki
z Rakiem Szyjki Macicy , Kwiat Kobiecosci” i liczne Stowarzyszenia ,Amazo-
nek”, miedzy innymi we Wroctawiu, Bogatyni, Bolestawcu, Dzierzonio-
wie, Gtogowie, Legnicy, Lubaniu, Lubinie, Otawie, Sobétce, Swidnicy
i Watbrzychu. Zapewniajg one kobietom dotknietym chorobg duchowe
i praktyczne wsparcie, utatwiajg im podejmowanie trudnych decyzji,
pomagaja w znalezieniu motywacji powrotu do zdrowia i uzyskania jak
najwyzszej jakosci zycia. Umozliwiajg ponadto podjecie rehabilitacji,
majacej na celu zmniejszenie niepozadanych skutkéw choroby i jej lecze-
nia, zardwno w sferze fizycznej, jak i psychicznej. Poprzez prowadzone
kampanie spoteczne organizacje te wptywaja na motywacje takze zdro-
wych kobiet do udziatu w bezptatnych programach profilaktycznych, na
ich wiedze na temat raka piersi i raka szyjki macicy.



@® Podsumowanie

Nowotwory ztosliwe obok chordb uktadu krazenia sa druga co do czesto-
$cigrupa przyczyn zgonow wsrdd kobiet w Polsce. Przy czym w mtodszych
kategoriach wiekowych (miedzy 30. a 69. rokiem zycia) stanowig gtéwny
czynnik sprawczy przyczyniajacy sie do smierci tej grupy populacji. Szcze-
golnym zagrozeniem w Polsce s3 nowotwory ztosliwe piersi i raka szyjki
macicy. Kazdego roku rozpoznawane sa u kilkunastu tysiecy kobiet.

Realizowane w ostatnich latach na Dolnym Slasku dziatania w zakre-
sie promocji zdrowia u kobiet koncentruja sie na czynnikach wptywaja-
cych na poprawe stanu ich zdrowia i ograniczaniu umieralnosci poprzez
dbatos¢ o dobrg kondycje fizyczng, zmiane ztych nawykéw zywienio-
wych w kierunku diety bogatszej w warzywa i owoce, ale przede wszyst-
kim poprzez propagowanie profilaktyki zdrowotnej.

Profilaktyka od wielu lat jest postrzegana jako jedno z najskuteczniej-
szych narzedzi prowadzgcych do poprawy zdrowia populacyjnego, a takze
obnizenia kosztow spotecznych wynikajacych z leczenia. Stad tej katego-
rii dziatan kierowanych do kobiet poswiecono zasadniczg czesc¢ artykutu.
Ze wzgledu na ograniczong objetos¢ opracowania, a takze niepetne dane
pozyskane z Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego
i Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego niektore dziatania w zakresie
promocji zdrowia zostaty tu jedynie zasygnalizowane. Z kazdym rokiem
zwieksza sie zarowno liczba podejmowanychinicjatyw, jakiichréznorod-
nos¢. Prowadzenie akcji edukacyjnych, podwyzszajacych poziom swia-
domosci spotecznej, uwrazliwiajacych kobiety na koniecznos¢ wyko-
nywania regularnych badan, uswiadamiajacych korzysci wynikajace
z uczestniczenia w programach, to niezbedny warunek skutecznosci reali-
zowanych dziatan profilaktycznych. Przy czym na pozadane trwate
efekty (zblizone do poziomdw europejskich), w postaci obnizenia liczby
zachorowan i zgonow wsrod kobiet, trzeba jeszcze poczekad.



Dorota Moron
Uniwersytet Wroctawski

Polityczna i obywatelska aktywnos¢
kobiet na Dolnym Slasku

® Wprowadzenie

Wartos¢ aktywnosci obywatelskiej i politycznej jako podstawy dobrego
funkcjonowania spoteczenstwa obywatelskiego oraz systemu demokra-
tycznego jest dzi$ szczegdlnie mocno akcentowana. Dobrowolna dzia-
talnos¢ w przestrzeni publicznej jest wszakze podstawa spoteczenstwa
obywatelskiego, jednoczesnie kreuje kapitat spoteczny, a takze pozwala
na artykulacje intereséw i potrzeb jednostek, jednoczac je wokot wspdl-
nych spraw i pozwalajgc im wptywacd na decyzje publiczne.

Przyjmujac, ze w systemie demokratycznym ludzie majg mozliwos¢
petnego uczestnictwa w zyciu politycznym i spotecznym, i wychodzac od
0golnej uwagi, ze Polacy — w porédwnaniu z ustabilizowanymi, obywatel-
skimi spoteczenstwami Europy Zachodniej czy Standw Zjednoczonych4
— stosunkowo rzadko sktonni sa do angazowania sie w tak pojeta partycy-
pacje, stawiam nastepujaca teze: kobiety rzadziej dziatajg w przestrzeni
publicznej, co uwidacznia sie szczegdlnie w sferze polityczne;.

134 Zob. np. L.M. Salamon, H.K. Anheier, R. List, S. Toepler, S.W. Sokolowski, Global Civil So-
ciety. Demensions of the Nonprofit Sector, Baltimore 1999, www.jhu.edu/ccss/pubs/books/gcs/,
odczyt z dn. 17.02.2003; European Social Reality. Report, Special Eurobarometer 273, 2007;
Social Capital. Report, Special Eurobarometer 223, 2005.



Rozwazania przedstawione w prezentowanym artykule majg dostar-
czy¢ argumentow na rzecz tej tezy. Odnoszac sie do niej, zaprezentuje
diagnoze aktywnosci politycznej i obywatelskiej kobiet na Dolnym Slasku.
Celem artykutu jest, poza diagnoza politycznego i obywatelskiego zaan-
gazowania dolnoslaskich kobiet, wskazanie na trendy rozwojowe, poza-
dany obraz aktywnosci obywatelskiej oraz zaproponowanie dziatan, ktére
zwiekszg obywatelskie i polityczne zaangazowanie kobiet.

@ Diagnoza stanu

Aktywnosc polityczna

Objetos¢ artykutu nie pozwala na przeprowadzenie szerokiej diagnozy
aktywnosci obywatelskiej i politycznej dolnoslaskich kobiet, stad arbi-
tralny wybdr dwdéch kierunkow analizy. Pierwszy, odnoszacy sie do aktyw-
nosci politycznej, to analiza kandydowania kobiet w wyborach, dokonana
na podstawie informacji pochodzacych od Panstwowej Komisji Wybor-
czej. Drugi — obejmujacy aktywnosc spoteczng — dotyczy¢ bedzie analizy
zaangazowania spotecznego kobiet, ktdra przeprowadze opierajac sie na
danych uzyskanych w badaniu Diagnoza Spoteczna®3.

Dobra egzemplifikacja problemu aktywnosci o charakterze politycz-
nym bedzie realizacja biernego prawa wyborczego poprzez udziatw wybo-
rach samorzadowych i parlamentarnych. Uogdlniajgc, mozna powiedzie¢,
ze kobiety rzadziej niz mezczyzni kandyduja i s3 wybierane do wtadz
publicznych na réznych szczeblach. Dla poparcia tej tezy przedstawie
konkretne dane dla Dolnego Slaska.

W odniesieniu do samorzadu terytorialnego miedzy rokiem 2004
(kadencja 2002-2006) a 2009 (kadencja 2006-2010) obserwujemy wzrost
udziatu kobiet wsrdd radnych rad gmin i powiatow (wykres 16). W ostat-
nich wyborach samorzadowych, ktére odbyty sie 21 listopada 2010 roku
(Il tura 5 grudnia 2010 roku), kobiety stanowity 33,81% ogdtu kandydatow,
w przypadku organdéw stanowiacych najczesciej kandydowaty do rad gmin
(35,79%), najrzadziej do sejmiku wojewodztwa (28,42%). Zdecydowany
deficyt kobiet zanotowad nalezy wsrédd kandydatéw na wéjta, burmi-
strza i prezydenta — tu zanotowano tylko 81 kandydatek, co stanowito

135 Projekt Diagnoza Spoteczna jest przeprowadzonym na reprezentatywnej probie bada-
niem umozliwiajgcym wskazanie zaleznosci miedzy aktywnoscig spoteczng a ptcia dla obszaru

wojewddztwa dolnoslaskiego. Zob. wiecej: http://www.diagnoza.com, odczytzdn. 18.04.2011.



13,94% ogotu kandydatowe. Liczba kobiet wsrod kandydatow przektada
sie na liczbe kobiet ostatecznie wybranych na okreslone funkcje. Obec-
nie wsérod 36 radnych Sejmiku Wojewddztwa Dolnoslaskiego mamy 10
kobiet (27,78%), natomiast w wyborach na wojta, burmistrza lub prezy-
denta wybranych zostato w skali wojewodztwa 15 kobiet — 6 na stanowi-
sko burmistrza i g na stanowisko wdjta®’ (co stanowi tacznie 8,88% ogotu
wybranych oséb).

Kobiety rzadziej reprezentowane sg tez w Sejmie RP, chociaz Dolny
Slask na tle kraju i tak wyrdznia sie pod tym wzgledem (wykres 17).
W wyborach do Sejmu RP 21 pazdziernika 2007 roku 23,08% kandydatow
stanowity kobiety, wsrdd postow na poczatku kadencjiich odsetek wynosit
20,43%. Na Dolnym Slgsku notujemy wigkszy niz ogétem w Polsce udziat
kobiet zarowno wsrdd kandydatow, jak i 0sdb, ktdre otrzymaty mandat
poselski. Pozytywnie wyrdznia sie tu Okreg Watbrzych, gdzie na osiem
mandatow trzy zdobyty kobiety.

28,56%
0% 28,24%
25,59
% -
2% 22,82%
20% +—
17,02% 16,67%16,67%
15% +—
10% +—|
5% 1—
0%
Rady gmin (bez miast Rady miast na Rady powiaté Sejmik wojewodzki
na prawach powiatu) prawach powiatu
02004 m2009

Wykres 16. Udziat kobiet wérdd radnych w latach 2004 i 2009 na Dolnym Slasku.

Zrédto: Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2010, Wroctaw 2010, s. 93; Radni
organdéw jednostek samorzqdu terytorialnego, Wroctaw 2004, http://www.stat.gov.pl/cps/rde/
xber/wroc/ASSETS_o4wo3_o4.pdf, odczyt z dn. 16.04.2011.

136 Wybory Samorzgdowe 2010, Paristwowa Komisja Wyborcza, http://wybory2010.pkw.gov.pl,
odczyt zdn. 12.04.2011.

137 Obliczenia wiasne na podstawie: Wybory Samorzgdowe..., op. cit.
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Wykres 17. Udziat kobiet wsrod kandydatéw i osob wybranych do Sejmu RP w wyborach
z dnia 21 pazdziernika 2007 roku.

Zrédto: Obliczenia wasne na podstawie: Wybory do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej zarzqdzo-
ne na dzieri 21 pazdziernika 2007, Paristwowa Komisja Wyborcza, http://wybory2007.pkw.gov.
pl, odczyt z dn. 12.04.2011; Postowie VI kadencji, Sejm RP, http://www.sejm.gov.pl/poslowie/
stat/stat.htm, odczyt z dn. 12.04.2011.

Znaczgco wiekszg dysproporcje miedzy kobietamiimezczyznamizauwa-
zy¢ mozna w wyborach do Senatu RP. W wyborach z dnia 21 pazdziernika
2007 roku zaledwie 11,95% kandydatow stanowity kobiety, a wsrdd wybra-
nych byto ich zalewie 8,00%%. Z terenu Dolnego Slaska do Senatu RP nie
kandydowata ani jedna kobieta, stad nasza reprezentacja senatorska to
wytacznie mezczyzni=o.

Podsumowujac, wskazac nalezy, ze reprezentacja kobiet we wtadzach
pochodzacych z wyboru jest znaczaco mniejsza niz mezczyzn, dodatkowo
kobiety szczegdlnie sg niedoreprezentowane na stanowiskach woéjtow,
burmistrzow i prezydentéw miast oraz w Senacie RP. Kobiety najchetniej
kandyduja do rad gmin i miast na prawach powiatu, a wiec do rad jednostek
najblizszych obywatelomiich problemom. Ale w kandydowaniu i w wybo-
rach na woéjtow, burmistrzéw i prezydentéw miast przegrywaja juz mocno

138 Obliczenia wtasne na podstawie: Wybory do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej zarzgdzone
na dzien 21 pazdziernika 2007, Paristwowa Komisja Wyborcza, http://wybory2007.pkw.gov.pl,
odczyt zdn. 12.04.2011.

139 Wybory do Senatu..., op. cit.



z mezczyznami. Kobiety nie tylko nie kandydujg do wtadz wykonawczych,
ale tez rzadziej sg wybierane. Jednoczesnie w badaniach kobiety czesciej niz
mezczyzni deklarowaty, ze braty udziat w wyborach - fakt wziecia udziatu
w wyborach parlamentarnych z 21 pazdziernika 2007 roku potwierdzito
65,88% kobiet i 60,41% mezczyzn z Dolnego Slaska™°. Kobiety biorg wiec
udziat w wyborach, ale gtosujg na mezczyzn. To z pewnoscig nie sprzyja
zwiekszaniu reprezentacji kobiet we wtadzach.

Postawi¢ mozna rowniez pytanie o to, jak kobiety trafiajg do polityki.
Okazuje sie bowiem, ze dla mezczyzn bardziej charakterystyczny jest
Lpartyjny” model kariery, ktéry bedzie sprzyjat kandydowaniu do samo-
rzadowych wtadz wykonawczych, zajmowaniu dobrych miejsc na listach
w wyborach samorzgdowych, jak réwniez kandydowaniu w wyborach parla-
mentarnych. Kobiety najczesciej realizujg model spotecznikowski, cechu-
jacy sie apolitycznoscig, a wiec do polityki trafiajg, gdy zostana dostrzezone
w swej dziatalnosci spotecznej i poproszone o kandydowanie®*+*. Stad
najczestszym modelem kariery politycznej kobiet jest wejscie do rady gminy
i dziatalnos¢ na rzecz lokalnego Srodowiska. Jezeli aktywnos¢ spoteczna,
obywatelska kobiet w duzej mierze kreuje aktywnosc¢ polityczng, warto
przyjrzec sie teraz cechom obywatelskiej dziatalnosci kobiet.

Aktywnosc¢ obywatelska

Omowienie aktywnosci spotecznej warto rozpoczgc¢ od wskazania na
zaufanie spoteczne, przyjmuje sie bowiem, ze to wtasnie jego poziom
stanowi podstawe podejmowania dziatan dla dobra wspodlnego i angazo-
wania sie w przestrzeni spotecznej. Jako Polacy cechujemy sie generalnie
niskim zaufaniem, ale kobiety jeszcze rzadziej niz mezczyzni ufajg innym342.
Utrudnia to podejmowanie aktywnosci spotecznej, do ktdrej pewna doza
zaufania jest przeciez niezbedna. W przypadku mieszkancéw wojewddz-
twa dolnoslaskiego poziom zaufania réwniez jest bardzo niski, szczegdlnie

140 Obliczenia wtasne na podstawie danych pochodzacych z badania Diagnoza Spoteczna:
Diagnoza Spoteczna. Baza danych 2000-2009, http://www.diagnoza.com/pliki/bazy_danych/
DS_OSOBY_2000_2009.sav, odczyt z dn. 18.04.2011.

141 Zob. B. Budrowska, D. Duch, A. Titkow, Szklany sufit: Bariery i ograniczenia karier polskich
kobiet. Raport z badan jakosciowych, Warszawa 2003, s. 12-34.

142 Przekonanych, ze wiekszosci ludzi mozna ufa¢, byto wedtug wynikéw badania Diagno-
za Spoteczna z 2009 roku 13,04% kobiet i 13,44% mezczyzn: Obliczenia wiasne na podstawie
danych pochodzacych z badania Diagnoza Spoteczna: Diagnoza Spoteczna. Baza..., op. cit.



dotyczy to kobiet. Jak wskazuja wyniki badania Diagnoza Spoteczna z 2009
roku zaledwie 10,85% Dolnoslazaczek i 13,44% Dolnoslazakéw byto prze-
konanych, ze mozna ufac wiekszosci ludzi.

Dalsza analiza wynikow przedstawionych w Diagnozie Spotecznej wska-
zuje, ze kobiety — rzadziej niz mezczyzni — angazuja sie w aktywnos¢
spoteczng, zaréwno nieformalng, bez posrednictwa trzeciego sektora, jak
i w dziatalnos¢ organizacji non profit (wykres 18).

Zaangazowanie w dziatania na rzecz
spolecznosci lokalnej (gminy, osiedla,
i $ jbliz i w ciagu

"2 ostatnich lat

c: W organi ju, partii,
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na zebraniu gtos 57,77%
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Wykres 18. Zaangazowanie w aktywnos¢ spoteczna na Dolnym Slasku ze wzgledu na pte¢ —
wyniki badania z 2009 roku

Zrédto: Obliczenia wtasne na podstawie danych pochodzacych z badania Diagnoza Spoteczna:
Diagnoza Spoteczna. Baza danych 2000-2009, http://www.diagnoza.com/pliki/bazy_danych/

DS_OSOBY_2000_2009.5av, odczyt z dn. 18.04.2011.

Zaangazowanie w dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej w ciggu
dwaoch ostatnich lat zadeklarowato 15,30% kobiet i 19,07% mezczyzn,
cztonkostwo w organizacjach pozarzadowych zas 12,32% kobiet i 16,91%
mezczyzn. W 2005 roku prace na rzecz spotecznosci lokalnej w ciggu ostat-
nich trzech lat deklarowato 11,05% kobiet i 17,93% mezczyzn, cztonko-
stwo zas deklarowato 10,96% kobiet i 13,86% mezczyzn*4. Jednoczesnie
przynaleznosc¢ cztonkowska zaréwno kobiet, jak i mezczyzn na Dolnym

143 Ibidem.



Slasku jest nieco wyzsza niz $rednia dla Polski*#4. Widoczny jest wiec
wzrost wskaznikdw w poréwnaniu z rokiem 2005, aczkolwiek i tak pozo-
staja one w dalszym ciggu na dos¢ niskim poziomie, jesli za punkt wyjscia
potraktujemy sytuacje w krajach Europy Zachodniej, do ktdrej odniostam
sie na poczatku artykutu. Niskie zaufanie utrudnia podejmowanie aktyw-
nosci spotecznej, co skutkuje zaréwno niskim zaangazowaniem w dziatal-
nos¢ nieformalng, jak i w aktywnos¢ trzeciego sektora.

Kobiety najczesciej sa cztonkiniami jednej organizacji — dotyczy to
77,20% deklarujacych cztonkostwo w organizacji; 19,08% kobiet przy-
nalezy do dwdch organizacji, natomiast tylko 3,82% do trzech lub wiecej
podmiotow trzeciego sektora*ss. Kobiety przynalezace do organizacji
rzadziej niz mezczyzni podejmuja sie petnienia w nich funkgji. Prawie co
trzecia kobieta i co drugi mezczyzna zaangazowani w dziatalnos¢ petnili
funkcje w organizacjach. Aktywnos¢ ,funkcyjna” jest bardzo wazna, gdyz,
jak podkreslaja autorzy Diagnozy Spotecznej 2009, ,jest to doswiadczenie
podwajnie istotne: bycia wybranym i udziatu w kierowaniu organizacjg”*«.
Organizacje pozarzadowe, szczegdlnie w odniesieniu do oséb petnigcych
funkcje, sg szkotg obywatelskiej aktywnoscii dobra podstawa dla przysztej
aktywnosci politycznej czy rynkowej. Dodatkowo zasiadanie we wtadzach
wigze sie czesciej z wiekszym zaangazowaniem, ale i wiekszymi profitami
z aktywnosci, w postaci chocby prestizu, uznania, wptywu na cele dziatan
czy konkretne zadania.

Podkresli¢ nalezy, ze czesto osoby, ktore przynaleza do organizacji
i angazuja sie w aktywnosc¢ na rzecz lokalnej spotecznosci, to te same osoby,
a reszta pozostaje bierna. Okazuje sig, ze na Dolnym Slasku 5,34% kobiet
i 8,09% mezczyzn to osoby aktywne, ktdre jednoczesnie przynaleza do
organizacji i pracuja na rzecz lokalnej spotecznosci, ale az 77,79% kobiet
i 72,06% mezczyzn to osoby zupetnie bierne (zob. tabela 14).

144 Ogodtem przynalezno$c do organizacji deklarowato 12,07% kobiet i 14,31% mezczyzn:
Obliczenia wtasne na podstawie danych pochodzgcych z badania Diagnoza Spoteczna: Diagno-
za Spoteczna. Baza..., op. cit.

145 Obliczenia wtasne na podstawie danych pochodzgcych z badania Diagnoza Spoteczna:
Diagnoza Spoteczna. Baza..., op. cit.

146 J. Czapinski, T. Panek (red.), Diagnoza spoteczna 2009. Warunki i jakos¢ zycia Polakéw,
Warszawa 2009, s. 265.

147 Obliczenia wtasne na podstawie danych pochodzacych z badania Diagnoza Spoteczna:
Diagnoza Spoteczna. Baza danych 2000-2009, http://www.diagnoza.com/pliki/bazy_danych/

DS_OSOBY_2000_2009.5av.



Zaangazowanie w dziatania na rzecz
spotecznosci lokalnej (gminy, osiedla,
miejscowosci, najblizszego sasiedztwa)
w ciggu 2 ostatnich lat

tak nie
Cztonkostwo worganizacji, tak 5,34% 6,36%
stowarzyszeniu, partii, komitecie,
radzie, grupie religijnej, zwigzku .
lub kole nie 10,01% 77,79%

Tabela 14. Aktywno$¢ spoteczna kobiet na Dolnym Slgsku — wyniki badania z 2009 roku.
Zrédto: Obliczenia wtasne na podstawie danych pochodzacych z badania Diagnoza Spoteczna:

Diagnoza Spoteczna. Baza danych..., op. cit.

Innym przejawem obywatelskiej aktywnosci moze byc¢ udziat w zebra-
niach publicznych, organizowanych poza miejscem pracy. Kobiety nieco
rzadziej niz mezczyzni braty udziat w takich zebraniach i nieco rzadziej
zabieraty wich trakcie gtos, rzadziej tez podejmowaty aktywnos¢ na rzecz
organizacji takich zebran (zob. wykres 18); organizacji zebran podejmo-
wato sie 4,84% kobiet i 7,27% mezczyzn)8.

Prognoza trendéw rozwojowych

Aktywnos¢ kobiet w naszym regionie, zaréwno o charakterze politycz-
nym, jak i spotecznym, jest nizsza w zestawieniu z aktywnoscig mezczyzn.
Przy czym aktywnos¢ polityczna kobiet moze sie zwiekszy¢ w zwigzku
z wprowadzeniem tzw. parytetu wyborczego. Ustawa z dnia 5 stycznia 2011
roku o zmianie ustawy — Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatow
i sejmikow wojewddztw, ustawy — Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczypo-
spolitej Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej oraz ustawy — Ordy-
nacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego wprowadza w przypadku
wyborow do rad gmin (w gminach powyzej 20 tys. mieszkaricdw), powia-
tow i sejmikdw wojewodztw, wyborow do Sejmu RP i Parlamentu Europej-
skiego obowiazek umieszczenia na kazdej liscie kandydatdw nie mniej niz
35% kandydatow-kobiet oraz nie mniej niz 35% kandydatow-mezczyzn.

Postawi¢ nalezy wazne pytania: Czy wprowadzenie parytetu wybor-
czego ma sens? Czy faktycznie przyczyni sie on do zwiekszenia repre-
zentacji kobiet we wtadzach? Ustawowy parytet odgdrnie kreuje wzrost

148 Ibidem.



kandydatow-kobiet na listach wyborczych. Przy zatozeniu, ze ugrupo-
wania, konstruujac swoje listy, zdecyduja sie oddac wytacznie minimalna
wymagang liczbe miejsc kobietom, to obecnos¢ kobiet na listach wybor-
czych wzrosnie, zaleznie od rodzaju wyborow, o kilka-kilkanascie procent.
Jak wskazuje Andrzej Szmyt, udziat kobiet w parlamentach przy obowia-
zywaniu parytetdw wyborczych jest wyzszy o okoto 9% w poréwnaniu
z krajami, w ktdrych parytetdw nie ma, ale szczegdlng role odgrywaja
parytety w krajach pozaeuropejskich*4. Przeciwnicy systemu paryte-
towego argumentuja, ze w Europie duzy odsetek kobiet w parlamentach
cechuje systemy, w ktdrych nie ma ustawowych rozwigzan parytetowych,
np. Szwecje, Finlandie czy Norwegie*°, a cho¢ w krajach, w ktorych pary-
tety wprowadzono stosunkowo niedawno, jak w Stowenii czy Hiszpanii,
zauwazalny jest wzrost udziatu kobiet w parlamencie, to w przypadku
Stowenii nie jest on znaczacy, a udziat kobiet odbiega od przodujacych
w tym zakresie panstw?*. Zaznaczy¢ jednak trzeba, ze w krajach skan-
dynawskich partie polityczne same, oddolnie, wprowadzity parytety na
listach wyborczych, i to juz w latach siedemdziesiatych i osiemdziesia-
tych®?, co skutkuje dzi$ wysokim udziatem kobiet w polityce, stad usta-
wowe parytety nie wydaja sie tu potrzebne. Jednoczesnie w krajach tych
odmienne jest postrzeganie roli kobiety w spoteczenstwie. Skandynaw-
ski model rodziny zaktada w odniesieniu do kobiet i mezczyzn réwno-
rzednos¢ orientacji prorodzinnej i prozawodowej, partnerstwo w rodzi-
nie, a takze duzy udziat placowek opiekuniczych w wychowaniu dzieci,
co utatwia kobietom realizacje w sferze zawodowej*3. Nasza tradycja jest

149 A. Szmyt, Uwagi w sprawie parytetow wyborczych, Warszawa 2010, s. 4, http://www.row-
netraktowanie.gov.pl/files/dokumenty/ekspertyza%2oprof_%2o0dr%20hab_%20Andrzej%20
Szmyt.pdf, odczyt z dn. 19.04.2011.

150 Women in National Parliaments, http://www.ipu.org/wmn-e/arc/classif310311.htm, odczyt
zdn. 19.04.2011.

151 W Hiszpanii w roku 2002 (elekcja 2000) udziat kobiet wynosit 28,3%, zas w roku 2011 (elek-
cja 2008), juz po wprowadzeniu parytetu —36,6%; w Stowenii w roku 2002 (elekcja 2000) udziat
kobiet wynosit 12,2%, za$ w roku 2011 (elekcja 2008), réwniez po wprowadzeniu parytetu —
14,4%, zob. Women..., op. cit.

152 Zob. Global Database of Quotas for Women, http://[www.quotaproject.org/index.cfm,
odczyt zdn. 19.04.2011.

153 B. Balcerzak-Paradowska, Wspdtczesne tendencje przemian rodziny. Tradycja i moderniza-
¢ja, [w:] L. Dziewiecka-Bokun, K. Zamorska (wyb. i oprac.), Polityka spoteczna. Teksty zZrodtowe,

Wroctaw 2003, s. 274—278.



nieco odmienna. Na scenie politycznej tradycyjnie dominowali mezczyzni,
kobietom przypisywano raczej funkcje matki i Zony. Ponadto partie poli-
tyczne Ill Rzeczypospolitej nie byty zainteresowane zwiekszaniem zaanga-
zowania kobiet w sferze politycznej. Stad system parytetowy, jako impuls
wprowadzania zmian, ma swoje uzasadnienie. Wnioskowa¢ mozna, ze
udziat kobiet w organach pochodzacych z wyboréw parytetowych wzro-
$nie o kilka-kilkanascie procent. Jednoczesnie podkresli¢ nalezy, ze parytety
nie beda obowigzywaty tam, gdzie dotychczas udziat kobiet byt najmniej-
szy, awiec w wyborach do Senatu RP oraz w wyborach wojtow, burmistrzow
i prezydentdw miast, nie wspominajac juz o wyborach Prezydenta RP. | tutaj
raczej spodziewac sie nalezy utrzymania aktualnego stanu rzeczy.

Aktywnos¢ spoteczna kobiet, podobnie jak i mezczyzn, w ostatnich
latach nieznacznie wzrosta. Wydaje sie, ze wigze sie to z coraz wieksza
swiadomoscig znaczenia aktywnosci obywatelskiej i poczucia spraw-
stwa. Prognozowa¢ mozna utrzymanie aktualnego trendu wzrostu aktyw-
nosci spotecznej, zaréwno w odniesieniu do dziatan nieformalnych, jak
i prowadzonych w ramach trzeciego sektora. Nie wydaje sie mozliwy
lawinowywzrostspotecznegozaangazowania, brakbowiemprzestanek,
ktorewskazywatybynawzmozonywzrostzainteresowaniadziatalnoscia
w przestrzeni spotecznej.

@ Wizja stanu pozadanego

Stabosc trzeciego sektora oraz obywatelskiej aktywnosci, a takze
koniecznos¢ wspierania wzrostu aktywnosci politycznej i obywatelskiej
jestw Polsce powszechnie dostrzegana. Strategia Wspierania Rozwoju Spote-
czeristwa Obywatelskiego na lata 2007-2013 za cele strategiczne uznaje:

* osiggniecie optymalnego poziomu uczestnictwa obywateli w zyciu
publicznym — jako warunek konieczny stworzenia trwatych podstaw
dla podmiotowej aktywnosci obywateli i ich wspolnot w ksztattowa-
niu rozwoju spotecznego, wzrostu gospodarczego i kultury politycznej;
e ilosciowy i jakosciowy rozwdj instytucji spoteczenstwa obywatelskiego
— jako wyraz obiektywnej koniecznosci wzmocnienia organizacji pozarzg-
dowych, integracji spoteczneji podmiotdw ekonomii spotecznej oraz form
i sposobow ich funkcjonowanig;

e stworzenie podstaw funkcjonowania dobrego panstwa — jako zwiencza-
jacy konstrukcje spoteczenstwa obywatelskiego rezultat dziatania zasad



pomocniczosci, partycypacji, partnerstwa oraz dialogu obywatelskiego
w relacji administracja publiczna — obywateles-.

Z koniecznoscia wspierania rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego
na Dolnym Slasku zgadzaja sie réwniez autorzy dokumentu Wspieranie
rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego na Dolnym Slgsku. Wskazania dla
projektu nowelizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego do 2020
rokuss. Akcentowanie potrzeby wspierania aktywnosci kobiet, szczegdlnie
w sferze politycznej, znajdziemy takze w zrédtach europejskichs®.

Pozadany bytby wiec wzrost aktywnosci politycznej kobiet, szczegdl-
nie w zakresie kandydowania do rad gmin i powiatéw, a wiec jednostek
najblizszych kobietom i ich ,spotecznikowskiej” dziatalnosci, ale rowniez
wzrost aktywnosci politycznej w sferach dzis jeszcze bardziej zdominowa-
nych przez mezczyzn, a wiec kandydowaniu do parlamentu czy w wybo-
rach na wojta, burmistrza czy prezydenta miasta. Konieczno$¢ zapewnie-
nia parytetu ptci na listach wyborczych bedzie o tyle sprzyjat aktywnosci
kobiet, ze z pewnoscig wzmoze zainteresowanie partii politycznych pozy-
skiwaniem dziataczy-kobiet. Partyjny model kariery bardziej sprawdza sie
przy kandydowaniu w wyborach samorzadowych w wiekszych miejscowo-
Sciach oraz w przypadku wybordw parlamentarnych, stad wejscie kobiet
do dziatalnosci w partiach politycznych sprzyjato bedzie ich kandydowa-
niu i osigganiu mandatow.

Wprowadzenie parytetu ptci jest instytucjonalng forma zapewnie-
nia kobietom minimum 35% miejsc na listach w wyborach do rad gmin
(powyzej 20 tys. mieszkancow), powiatow i sejmikow wojewddztw, a takze
w wyborach do Sejmu RP i Parlamentu Europejskiego. Pozadanym bytaby
realizacja tej normy, nie tylko w zakresie ilosciowym, ale rowniez i jakoscio-
wym. Chodzi tu nie tylko o umiejscowienie kobiet na listach wyborczych,
ale o zapewnienie miejsc tym faktycznie zaangazowanym w polityke, nie
zas przypadkowym osobom dla zapetnienia listy wyborczej, bowiem takie
najczesciej skazane sg na przegrana. Wiele w tym zakresie bedzie zalezato

154 Strategia Wspierania Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego na lata 2007-2013, http://
www.funduszestrukturalne.gov.pl/informator/npr2/dokumenty%:2ostrategiczne/strate-
gia%:2orozwoju%2ospoleczenstwa%2oobywatelskiego.pdf, odczyt z dn. 21.04.2011.

155 W. Bokajto, J. Sroka, A. Wiktorska-Swiecka, Wspieranie rozwoju spoteczeristwa obywatel-
skiego na Dolnym Slgsku. Wskazania dla projektu nowelizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa

Dolnoslgskiego do 2020 roku, Wroctaw 2008.

156 Zob. np. Equality between women and men in the European Union, Luxembourg 2005.



od partii politycznych. Wskazane bytoby, aby kobiety znajdowaty sie rowniez
na wysokich miejscach na listach wyborczych, a rozwdj ich karier byt wspie-
rany przez partie.

W wyborach na woéjtdw, burmistrzow i prezydentéw miast, do Senatu
RP oraz do rad gmin w gminach ponizej 20 tys. mieszkancow parytety nie
obowiazujg, ale i tu pozadany bytby wzrost reprezentacji kobiet. Szczegol-
nie mowa tu o wyborach na wojtow, burmistrzow i prezydentéw miast
oraz do Senatu RP, tu bowiem kandydatury kobiet nie zawsze s3 brane
pod uwage ze wzgledéw pozamerytorycznych. W Senacie RP naszego
regionu nie reprezentuje ani jedna kobieta, na stanowiskach wojtow
i burmistrzéw za$ reprezentacja kobiet jest niewielka. Na Dolnym Slasku
zadna kobieta nie zarzadza duzym miastem (nie piastuje funkcji prezy-
denta miasta), a jak pokazuje przyktad Hanny Gronkiewicz-Waltz, od
2006 roku prezydent Warszawy, kobiety nie tylko swietnie nadajg sie
na sottysdw i wojtow, ale sprawnie zarzadzaja takze metropoliami.
W naszym regionie z pewnoscig nie brak dobrych kandydatek. Mozna wiec
stwierdzi¢, ze zadowalajacy bytby wzrost liczby kobiet kandydujacych
w wyborach na wojtéw, burmistrzéw i prezydentéw miast oraz do Senatu
RP do okoto 20% ogodtu kandydatow w perspektywie najblizszych wybo-
row (2011 i 2015 do Senatu RP i 2014 samorzadowych). Liczba ta odbiega
znaczaco od ustalen parytetowych, ale biorgc pod uwage aktualna liczbe
kobiet-kandydatéw wydaje sie to realnym celem.

Dla budowy prawdziwie obywatelskiego spoteczenstwa, dbajacego
0 swoje wtasne interesy i samodzielnie rozwigzujgcego problemy konieczny
jest rozwdj aktywnosci obywatelskiej, zaréwno wsrod kobiet, jak i mezczyzn.
Szczegdlnie istotny jest wzrost aktywnosci spotecznej kobiet, ktore
rzadziejangazuja sie w dziatalnos¢ obywatelska. Prawdopodobnie znaczaca
barierg jest tu fakt obcigzenia kobiet zarowno praca zawodowsa, jak
i obowigzkami domowymi. Generalnie najczesciej zaangazowanymi
spotecznie s3 osoby wyksztatcone (z wyksztatceniem Srednim i wyzszym)
i pracujace lub uczace sie (studiujace)*”.W przypadku kobiet ich praca
zarobkowa wigzata sie jeszcze bedzie z koniecznoscig poswiecania czasu
rodzinie, bowiem ciagle jeszcze ,rodzinne funkcje kobiety dominuja nad
innymi. To matka jest w Polsce wskazywana jako ten z rodzicow, ktdrego
obowigzkiem jest opieka nad dzieckiem”*s®. Dziatalnos¢ obywatelska

157 Zob. A. Baczko, A. Ogrocka, Wolontariat, filantropia i 1% — raport z badan, Warszawa 2008,
s.36-37.

158 W trosce o prace. Raport o rozwoju spotecznym Polska 2004, Warszawa 2004, S. 190.



i polityczna kobiet czesto nie bedzie mozliwa bez wsparcia ze strony ich
mezow czy partnerow, a przede wszystkim bez wsparcia panstwa, promu-
jacego dobre praktyki w odniesieniu do kobiet na rynku pracy, wspieraja-
cego rozwdj ztobkow, przedszkoli czy promujacego partnerstwo w rodzi-
nies. Pozgdanym bytby wzrost aktywnosci obywatelskiej kobiet o 10%
w perspektywie roku 2020. Wydaje sie, ze aktywizacja corocznie 1%
dotychczas biernych pan jest mozliwa, szczegdlnie przy aktywnym wspar-
ciu sektora non profit.

Wspieranie aktywnosci obywatelskiej kobiet winno byc zadaniem sektora
pozarzadowego, szczegodlnie organizacji dziatajacych na rzecz rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego czy réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn.
Wsréd 9511 organizacji pozarzadowych notowanych przez Stowarzysze-
nie Klon/Jawor jako funkcjonujacych w wojewddztwie dolnoslaskim 116
zajmuje sie dziatalnoscig na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn, a 1336
dziata w sferze ,dziatalnos¢ miedzynarodowa, wspolnoty lokalne, aktyw-
nos¢ spoteczna”*¢°. To one powinny dziata¢ na rzecz rozwoju aktywno-
Sci spotecznej i politycznej kobiet. Ale wsparcie aktywnosci kobiet musi
zapewni¢ rédwniez sektor publiczny. Pafstwo, biorgc na siebie zobowigza-
nia w postaci praw spotecznych, powinno zagwarantowac réwniez ich reali-
zacje. Rdwne dla kobiet i mezczyzn prawa w zyciu rodzinnym, politycz-
nym, spotecznym i gospodarczym?** bez ich aktywnego wspierania przez
panstwo pozostana tylko konstytucyjng formuta.

Wartosciowy bytby rowniez wzrost liczby kobiet piastujgcych funkcje
w organizacjach pozarzadowych. Zajmowanie stanowisk w sektorze poza-
rzgdowym daje kobietom wiekszy wptyw na cele i zadania organizacji,
pozwala na realizacje wtasnych pomystéw, uczy zarzadzania, a jednocze-
Snie czesto bywa trampoling do kariery politycznej. Wazne jest rdwniez
zwiekszanie udziatu kobiet w rdznego typu formach partycypacyjnych
i konsultacyjnych, jak zebrania, konsultacje spoteczne, wspdlne zespoty
problemowe, lokalne partnerstwa.

159 Wiecej kobiet — mniej ustawowych parytetow, czyli jak skutecznie zwiekszyc¢ udziat kobiet
w polityce, rekomenduje Minister Elzbieta Radziszewska, Petnomocnik Rzgdu do spraw Rowne-
go Traktowania, http://www.rownetraktowanie.gov.pl/files/dokumenty/Parytety.pdf, odczyt
zdn. 22.04.2011.

160 Ogdlnopolska baza organizacji pozarzgdowych, http://bazy.ngo.pl, odczyt z dn. 23.04.2011.
161 Art. 33 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 2007 roku, DzU z 1997 r. nr
78, poz. 483.



Idealna wizjg spoteczenstwa jest takie jego funkcjonowanie, w ktorym
zaréwno kobiety, jak i mezczyzni angazuja sie w dziatalnos¢ polityczna
i obywatelska, realizujac w ten sposob swoje interesy i dziatajac na rzecz
dobra wspdlnego. Oczywiscie nie chodzi o to, aby organizacje pozarzadowe
czy ciata polityczne miaty charakter idealnie odzwierciedlajacy strukture
spoteczng, gdyz, po pierwsze, bytoby to w praktyce trudne do osiggniecia,
bowiem wymagatoby arbitralnego wyznaczenia kryteridw (np. pte¢, wiek,
wyksztatcenie, niepetnosprawnos¢, dochdd) wedtug ktérych owa repre-
zentacja miataby by¢ wytoniona, po drugie, jej wytonienie nie miatoby nic
wspolnego z wolnymi i demokratycznymi wyborami. Jednakze brak odpo-
wiedniej reprezentacji kobiet w sferze polityki i w trzecim sektorze bardzo
czesto uniemozliwia im realizacje wtasnych intereséw i dbatos¢ o wspolne
dobro.

@ Wskazniki osiggniecia stanu pozadanego

Jezeli stwierdzamy, ze pozadanym stanem bytby wzrost aktywnosci
politycznej i obywatelskiej dolnoslaskich kobiet, nalezatoby te wizje opisac
wskaznikami, a wiec miernikami statystycznymi, ktdre pozwola przedsta-
wic i oceni¢ postepy w zakresie zmian aktywnosci spotecznej i politycznej
kobiet. Ponizej zaproponowatam zestaw takich wskaznikéw dla aktywnosci
politycznej i obywatelskiej.

Aktywnos¢ polityczna:

e realizacja zapisow parytetowych w wyborach do rad gmin, powiatow
i sejmikow wojewodztw, do Sejmu RP oraz Parlamentu Europejskiego
(zaktadajacych, ze na kazdej liscie musi by¢ minimum 35% kobiet-kandy-
datow) w wyborach samorzadowych w 2011 i 2015 roku, parlamentarnych
w 2014 roku i do Parlamentu Europejskiego w 2014 rokuy;

e zapewnienie kobietom okoto 40-50% miejsc na listach wyborczych
w wyborach, w ktérych obowigzuje system parytetowy w perspektywie
roku 2020;

e uzyskanie wskaznika 40% kobiet-kandydatéw w wyborach do rad gmin
w miejscowosciach ponizej 20 tys. mieszkancdw w wyborach samorzado-
wych w 2011 i 2015 roku i sukcesywny wzrost tego wskaznika w kolejnych
wyborach;



e uzyskanie wskaznika 20% kobiet-kandydatow w wyborach do Senatu
RP w wyborach parlamentarnych w 2014 roku i wzrost tego wskaznika
w kolejnych wyborach;

e uzyskanie wskaznika 20% kobiet-kandydatéw w wyborach na wojtow,
burmistrzéw i prezydentdw miast w wyborach samorzadowych w 2011
i 2015 roku i sukcesywny wzrost tego wskaznika w kolejnych wyborach;

e uzyskanie wskaznika liczby kobiet wybieranych w wyborach poréwny-
walnego z liczba kobiet-kandydatow.

Aktywnosc¢ obywatelska:
e uzyskanie wskaznika 25% kobiet angazujacych sie w dziatania na rzecz
spotecznosci lokalnej (gminy, osiedla, miejscowosci, najblizszego sasiedz-
twa) w perspektywie roku 2020;
* uzyskanie wskaznika 20% kobiet bedgcych cztonkami w organizacji,
stowarzyszeniu, partii, komitecie, radzie, grupie religijnej, zwigzku lub kole
w perspektywie roku 2020;
¢ redukcja do 60% odsetka kobiet w ogdlnie nie aktywnych spotecznie (ani
w dziatalnosci lokalnej, ani w sektorze pozarzagdowym) w perspektywie
roku 2020;
* uzyskanie wskaznika 45% kobiet-cztonkdw organizacji petnigcych funk-
cje w organizacjach pozarzadowych w perspektywie roku 2020.

@ Dziatania konieczne do osiggniecia stanu pozadanego

Przedstawiony powyzej pozadany stan aktywnosci politycznej i obywa-
telskiej dolnoslaskich kobiet wymaga podjecia aktywnych dziatan w zakre-
sie jego realizacji zaréowno przez wtadze publiczne, jak i trzeci sektor.
Bez ich aktywnosci zwiekszenie udziatu kobiet w polityce i dziatalnosci
spotecznej bedzie niezwykle trudne.

Panstwo poprzez wprowadzenie parytetow stworzyto podwaliny pod
wzrost aktywnosci politycznej kobiet. Aby dobrze wykorzysta¢ te mozli-
wos¢, niezbedne jest wtaczenie sie sektora pozarzadowego, a przede
wszystkim partii politycznych, do promocji zwiekszenia udziatu kobiet
w polityce. Istotna w tym zakresie jest rowniez rola mediow jako srodka
promocji aktywnosci kobiet w polityce i zyciu spotecznym. W sferze aktyw-
nosci stricte politycznej konieczne jest podjecie m.in. nastepujacych dziatan:



e zwiekszanie zainteresowania kobiet polityka i wspieranie ich aktywno-
Sci politycznej. W momencie, gdy kobiety nie angazuja sie w dziatania
partii, nie s aktywne na arenie publicznej, nie beda dla partii atrakcyjnymi
kandydatami w wyborach;

e wprowadzanie parytetdw wewnatrzpartyjnych;

e wprowadzenie przy konstruowaniu list wyborczych zasady 1 na 3, czyli
zapewnienie kobietom minimum jednego miejsca w pierwszej trojce kazdej
listy wyborczej lub zasady 2 na 5, czyli zapewnienie kobietom minimum
dwdch miejsc w pierwszej pigtce kazdej listy wyborczej, w tym minimum
jednego w pierwszej tréjce;

e promowanie kobiet-kandydatow w wyborach, m.in. poprzez populary-
zowanie wizerunku kobiet jako lideréw, a nie tylko ,dekoracji” partyjnego
prezydium (stawetne ,paprotki przy prezydialnym stole” uzywane dla
ocieplania wizerunku®¢?), zwiekszanie funduszy na kampanie dla kobiet,
promowanie przez partie kobiet-kandydatow w mediach;

e promowanie kobiet-kandydatéw przez sektor non-profit, m.in. w formie
akcji promujacych gtosowanie na kobiety lub tez akcji wskazujgcych na
sukcesy kobiet-kandydatow, dziatajagcych w trzecim sektorze;

e promowanie kobiet-politykdw przez media, m.in. poprzez stosowanie
parytetow przy zapraszaniu politykow do medidw, pokazywanie sukce-
sow politykow-kobiet, przedstawianie wypowiedzi politykow-kobiet na
wszystkie tematy polityczne, a nie tylko na tematy tradycyjnie uznawane
za ,kobiece” (jak np. sprawy rodziny, dzieci, ochrony zdrowia, pomocy
spotecznej).

Dla zwiekszenia aktywnosci obywatelskiej niezbedne jest:

e prowadzenie kampanii i inicjatyw edukacyjnych, wskazujacych na wage
i warto$¢ aktywnosci obywatelskiej, przedstawiajgcych sukcesy kobiet dziata-
jacych w trzecim sektorze;

e wspieranie aktywnosci kobiet przez sektor non profit — pomoc i wspar-
cie dla kobiet angazujgcych sie w dziatalnosc¢ trzeciego sektora, wspieranie
kobiet w kandydowaniu na stanowiska w organizacjach pozarzadowych,
wprowadzanie wewnetrznych parytetéw co do obsady miejsc w organach
pochodzacych z wybory;

162 Zob. tez: J. Niziotek, Aniotki i paprotki Kaczyriskiego i Tuska, http://www.isp.org.pl/uploads/
media/2723794000407355001235636724.pdf, odczyt z dn. 15.04.2011.



e wspieranie aktywnosci spotecznej kobiet przez administracje publiczna
oraz pracodawcow prywatnych, w szczegolnosci poprzez tworzenie progra-
mow, dzieki ktorym aktywne kobiety beda mogty rozwigzywac problemy
swoich srodowisk lokalnych, czy tez tworzenie platform, ktére umozliwig
kobietom pozyskiwanie informacji dotyczacych aktywnosci spotecznej;

e promocja aktywnosci obywatelskiej kobiet w mediach;

e promocja partnerskiego modelu rodziny, wsparcie kobiet w opiece nad
dzie¢mi, prowadzace do powiekszania puli czasu wolnego wspotczesnych
kobiet;

e prowadzenie edukacji obywatelskiej w szkotach, a w jej ramach promo-
wanie obywatelskiej aktywnosci, przynaleznosci do sektora non profit
i dziatalnosci na rzecz dobra wspdlnego.

Podjecie tych dziatan nie spowoduje natychmiastowego wzrostu zaan-
gazowania kobiet, ale moze zapoczatkowac¢ pozytywne trendy w tym
zakresie. Zwiekszenie sie aktywnosci to dtugotrwaty proces, wymaga-
jacy wsparcia ze strony trzeciego sektora, ale takze administracji publicz-
nej, sektora prywatnego, medidw, a takze — szczegdlnie w odniesieniu do
kobiet — wsparcia rodziny.

@® Podsumowanie

Wzrost aktywnosci politycznej i obywatelskiej kobiet przyniesie wymierne
skutki im samym — pozwoli kobietom rozwigzywac problemy, organizo-
wac sie na rzecz realizacji wtasnych celow i interesow, zaspokajania potrzeb
lokalnych spotecznosci, ale przede wszystkim szerokie wejscie kobiet do
polityki i dziatan spotecznych zaowocuje nowymi gtosami w dyskusji, innym
spojrzeniem na problemowe sprawy, co bedzie miato pozytywne skutki dla
catego spoteczenstwa. Poszerzanie aktywnosci kobiet ugruntuje spote-
czenstwo obywatelskie, zwiekszy kapitat spoteczny, utatwi rozwigzywanie
problemow spotecznych, odcigzy panstwo poprzez przejecie okreslonych
zadan przez trzeci sektor. Te korzysci przekonuja nas o tym, ze warto wspie-
ra¢ obywatelska i polityczng aktywnosc kobiet.

Wskazywane powyzej dziatania, przy ich wdrozeniu w zycie, daja szanse
na budowe prawdziwie obywatelskiej spotecznosci Dolnego Slaska, ktorej
obywatele — niezaleznie od ptci — bedg wspdlnie dziatali na rzecz wspdl-
nego dobra i rozwigzywania wtasnych problemow.



Wspieranie aktywnosci politycznej i spotecznej kobiet oznacza nie tylko
i wytacznie wspieranie aktywnosci kobiet, ale wspieranie pewnej wizji
dobrego spoteczenstwa, w ktorym liczy sie gtos kazdego z jego cztonkdw.

Pierwsze akcje promocyjne i wspierajace aktywnosc dolnoslgskich
kobiet juz mamy: redakcja gazety ,Polska Gazeta Wroctawska” wytonita
z okazji 8 marca 2011 roku najbardziej wptywowe Dolnoslazaczki, Demo-
kratyczna Unia Kobiet organizuje Dolnoslaskie Zjazdy Kobiet, funkcjonuje
portal ,Wroctaw dla Kobiet”, a Dolnoslaski Urzad Wojewddzki prowadzi
akcje tzw. Sieci Ambasadoréw promujacych przedsiebiorczosc i aktyw-
nos¢ kobiet w réznych przejawach zycia spoteczno-obywatelskiego na
Dolnym Slasku®. Potrzeba jednak rozwoju juz istniejacych i powstawa-
nia ciggle nowych inicjatyw wspierajacych aktywnosc obywatelska i poli-
tyczna kobiet. Szczegdlna rola w tym zakresie przypada trzeciemu sekto-
rowi. To on winien by¢ pomystodawca akgji, do ktdrych wtaczy sie admini-
stracja publiczna, biznes oraz media, a ktore beda prowadzity do budowy
prawdziwie obywatelskiego spoteczenstwa, bez podziatu na ptec.

163 Oto setka najbardziej wptywowych Par, http://[www.gazetawroclawska.pl/fakty-
24/375106,100-najwazniejszych-pan,id,t.html?cookie=1, odczyt z dn. 10.04.2011; Wroctaw dla
Kobiet, http://www.wroclawdlakobiet.pl/, odczyt z dn. 18.04.2011; Ambasadorzy aktywnych
kobiet, http://[www.umwd.dolnyslask.pl/urzad/aktualnosci/single-view/artykul/ambasadorzy-
aktywnych-kobiet/, odczyt z dn. 18.04.2011; /I Dolnoslgski Zjazd Kobiet, http://wiadomosci.
ngo.pl/wiadomosci/635407.html, odczyt z dn. 18.04.2011.



Matgorzata Mikotajczyk, Marta Szczepanska
Dolnoslaski Urzad Wojewddzki

Aktywnos¢ kobiet na Dolnym Slasku
— prezentacja zatozen konkursu

Kobiety stanowia ponad potowe populacji S$wiata, a mimo to jeszcze
w wielu krajach nie sg uznawane za petnoprawnych obywateli, co w znacz-
nej mierze ogranicza ich dostep do publicznej sfery. Problem jest niezwykle
ztozony, swiadczy o tym specyfika dynamiki procesu wyréwnywania szans
kobiet i zwiekszania ich aktywnosci w zyciu publicznym, a zatem wymaga
wielu lat szczegdtowych badan i wnikliwych obserwacji. Wzrost aktyw-
nosci kobiet w zyciu spotecznym stanowi interesujace pole badawcze dla
wielu naukowcdw. To obszar, ktory z roku na rok ulega ciggtym przeobra-
zeniom. W Polsce ciagle brakuje spotecznych instytucji i urzadzen, ktore
mogtyby pozwoli¢ kobietom rozwijac¢ swoja kariere zawodowa, aby nie
kolidowata ona z ich spoteczno-kulturowa rola kobiety jako matki. Przez
ten tradycyjny podziat rdl, jaki w naszym spoteczenstwie ciggle domi-
nuje, i brak srodkéw pomocniczych ze strony rzadu nadal jestesmy w tyle
w stosunku do krajow skandynawskich czy panstw Zachodu. W krajach
potnocnych, chocby w Norwegii, kobiety nie musza pokonywa¢ zadnych
praktycznie przeszkdd, aby pracowac w zawodach zaliczanych do typowo
meskich. Analiza warunkdw zycia oraz szans kobiet i mezczyzn w Polsce
wskazuje na nierdwnosci w ich mozliwosciach awansu spoteczno-zawo-
dowego. Swiadczy o tym fakt, ze dziatania paristwa na rzecz mozliwosci
rozwoju kariery kobiet na rynku gospodarczym sg ciaggle niewystarczajace.



Na Dolnym Slasku sytuacja spoteczno-ekonomiczna nie budzi entuzja-
zmu. W regionie dominuja niekorzystne trendy demograficzne, mniejsza
konkurencyjnosc czy mniejsza innowacyjnos¢, w tym niewykorzystanie
potencjatu kobiet na rynku pracy. Taka sytuacja generuje wyzsze koszty
spoteczne, spowodowane przede wszystkim ilosciowym i jakosciowym
zréznicowaniem obecnosci kobiet i mezczyzn w obszarach kluczowych dla
rozwoju Dolnego Slaska, czyli na rynku pracy, w gospodarce, nauce, opiece
zdrowotnej, kulturze, wsréd mediéw oraz w aktywnosci spoteczno-poli-
tycznej i w obszarze rozwoju regionalnego. Tym bardziej nalezy zadba¢,
aby w wymienionych kluczowych obszarach aktywnosc¢ kobiet z roku na
rok dynamicznie sie zwiekszata.

Promocja i upowszechnianie idei zwiekszania aktywnosci kobiet w sferze
publicznej to priorytetowy cel konkursu , Aktywnos¢ kobiet na Dolnym Slgsku
2011"*%4. Do konkursu zgtoszone zostaty inicjatywy, instytucje oraz osoby
zarowno w skali mikro, w tym obszary wiejskie, dzielnice miast, zaktady
pracy, jak réwniez w skali makro w wymiarze regionalnym ponadregio-
nalnym czy miedzynarodowym. Jury konkursu, ktére stanowi grono uzna-
nych oséb w dziedzinach zwigzanych ze zwiekszaniem aktywnosci kobiet
w zyciu publicznym, dokonato wyboru 0séb na podstawie nominacji przed-
ktadanych przez Ambasadoréw powotanych przez Wicewojewode Dolnosla-
skiego oraz Wicemarszatka Wojewddztwa Dolnoslaskiego, a takze informa-
cji otrzymanych od kandydatek i kandydatéw konkursu , Aktywnos¢ kobiet
na Dolnym Slgsku 2011". Wérdd korzyséci z dziatar zwigzanych z realizacja
konkursu znalazty sie: promocja i transfer dobrych praktyk, profesjonaliza-
cja sektora prywatnego, publicznego i pozarzagdowego na Dolnym Slasku,
w zakresie zarzadzania kapitatem ludzkim i spotecznym, szerszy dostep do
nowych talentéw dla instytucji zycia publicznego na Dolnym Slasku poprzez
petne wykorzystanie potencjatu i kwalifikacji, prestiz instytucji zaangazo-
wanych w dziatania konkursowe, dobry wizerunek i nowe szanse marketin-
gowe oraz lepsza jakos¢ zycia na Dolnym Slasku.

Nominowang do nagréd i wyrdznien mogta by¢ kazda osoba, ktoéra
jest pomystodawcy, promotorem, realizatorem inicjatywy zwiekszajacej
aktywnosckobietwsferze publicznejwregionie. Taosobamogtabyéwtasci-
cielem, menedzerem lub przedstawicielem instytucji wdrazajacej rozwig-
zania zwiekszajace aktywnos¢ kobiet w zyciu spoteczno-gospodarczym.

164 Opracowano na podstawie zatozen konkursowych przygotowanych przez Zespét Zada-
niowy pod kierownictwem dr Aldony Wiktorskiej-Swieckiej (materiat niepublikowany).



Poprzez swoja dziatalnos¢ powinna promowacd idee zwiekszania aktyw-
nosci kobiet w sferze publicznej jako siewca idei, ktéra mimo trudnosci
czy przeciwienstw z odwaga i determinacja przyczynia sie do upowszech-
niania idei zwiekszania aktywnosci kobiet w sferze publicznej na Dolnym
Slasku jako sitacz lub sitaczka. Konkurs jest pierwsza tego typu inicjatywa
w regionie, ktéra pomoze wyroéznic sie, a tym samym przyczyni sie do
promocgji inicjatyw, instytucji i osob oraz upowszechniania marki i korzy-
$ci z tym zwigzanych, zas osoby nagrodzone i wyréznione beda uczestni-
czyé w roznego rodzaju wydarzeniach zwigzanych z promocjg nowocze-
snych form zarzadzania sferg publiczna.

Nagrody i wyrdznienia przyznawane s za zwiekszanie aktywnosci
kobiet w sferze publicznej na Dolnym Slasku, uwzgledniajac wymiar gospo-
darczy (zycie zawodowe), wymiar spoteczny (szeroko rozumiana aktyw-
nos¢ w réznych obszarach) oraz wymiar polityczny (waski wycinek rzeczy-
wistosci zwigzany z dziatalnoscia polityczng w wymiarze instytucjonal-
nym). Na podstawie kluczowych dla rozwoju wojewddztwa dolnoslaskiego
tendencji okreslono piec najistotniejszych obszarow zwiekszania aktyw-
nosci kobiet na Dolnym Slasku. Pierwszy obszar to rynek pracy, gospo-
darka, przedsiebiorczos¢, drugi obszar to edukacja i ksztatcenie, nauka
i uczestnictwo w kulturze. W trzecim obszarze znalazt sie rozwéj lokalny
i regionalny; w czwartym zas promocja i upowszechnianie zdrowia. Nato-
miast w pigtym i ostatnim dialog obywatelski i spoteczny, aktywnos¢
obywatelska, spoteczna, polityczna.

Osiagnigcia nominowanych kandydatek i kandydatéw na podstawie
ponizszych kryteriéw opracowanych przez Komitet Organizacyjny powo-
tany przez Wicewojewode Dolnoslaskiego oceniono wedtug nastepuja-
cych kryteriow:

e oryginalnos¢ wdrazanych rozwigzan: atrakcyjnosc osiggnietych rezulta-
tow, wprowadzanie i rozwijanie nowych pomystow;

e skutecznosc i efektywnosc: tworzenie kultury zorientowanej na zwiek-
szanie aktywnosci kobiet w sferze publicznej Dolnego Slaska, trwatos¢
i rozpowszechnienie osiggnietych rezultatow, przetamywanie barier
i stereotypow, budowanie nowej jakosci;

e adekwatnosc¢ i uzytecznosc: przydatnosé w rozwigzaniu konkretnego
problemu, formy zaangazowania w dziatania zwigzane ze zwiekszaniem
aktywnosci kobiet w sferze publicznej na Dolnym Slasky;

e wytrwatos¢ i determinacja: doswiadczenie w dziataniach zwigzanych



ze zwiekszaniem aktywnosci kobiet w sferze publicznej Dolnego Slaska,
umiejetnos¢ przezwyciezania trudnosci zwigzanych z wdrazaniem pomy-
stow dotyczacych zwiekszania aktywnosci kobiet w sferze publicznej na
Dolnym Slasku, nieztomno$¢ w dazeniu do osiggania sukcesu;

e powszechnos$¢ i dostepnosc: mozliwos¢ ponownego wykorzystania,
tatwosc¢ zastosowania przez innych, utrwalanie i udostepnienie systemo-
wych rozwigzan.

Gtéwnym zatozeniem projektu , Aktywnosc kobiet na Dolnym Slgsku 2011"
jest integrowanie srodowisk, ludzi, instytucji, a co najwazniejsze — dzia-
tan zwigzanych z aktywnoscia kobiet na Dolnym Slasku. Jednym z elemen-
tow upowszechniania i promowania inicjatyw zwiekszajacych aktywnosc
kobiet byt wyzej opisany konkurs, ktérego celem byto zebranie jak najwiek-
szej liczby dziatan promujacych aktywnosc kobiet w regionie. Na podstawie
formularzy zgtoszeniowych mamy mozliwos¢ zaprezentowac siec inicjatyw,
instytucji i osob, ktore poprzez swoja dziatalnosc zwiekszajg aktywnos¢
kobiet na Dolnym Slasku. Ze wzgledu na szeroka game dziatan, obejmuja-
cych swym zasiegiem caty region, zostat stworzony katalog dobrych prak-
tyk — mapa aktywnosci kobiet. Roznorodnos¢ projektow, inicjatyw, pomy-
stow, w szczegolnosci skoncentrowanych na zwiekszaniu aktywnosci kobiet
na Dolnym Slasku, jest imponujaca. W kategorii inicjatyw znajduja sie takie,
ktdre skupiaja swoje dziatania na organizowaniu akcji spotecznych na rzecz
edukacji, oswiaty i promocji zdrowia kobiet i ich rodzin. Poprzez swoje dzia-
tania udowadniajg, ze kobiety na réwni z mezczyznami moga by¢ aktywne
zawodowo, godzac obowigzki domowe i zawodowe, pokonujac bariery
prawne, instytucjonalne i finansowe.

Nizej zaprezentowany katalog zawiera zestawienie inicjatyw, instytucji
i 0sdb, ktorych dziatania obejmuja takie obszary, jak: rynek pracy, eduka-
cja, ksztatcenie, udziat w kulturze, rozwoj lokalny i regionalny, promocja
i upowszechnianie zdrowia, aktywnos¢ obywatelska, spoteczna i poli-
tyczna. Mapa aktywnosci kobiet zawiera inicjatywy, ktore edukujac,
utatwiaja przetamywanie stereotypow i barier, dotyczacych kobiet. Projekt
spoteczny ,Miejsca Dzieci”, mimo ze skoncentrowany jest na dzieciach
i promocji rodzinnych form spedzania czasu, pomaga kobietom odnalez¢
sie w roli matki, utatwic kobiecie funkcjonowanie na polu spotecznym,
kulturalnym i edukacyjnym. Jest to inicjatywa, ktéra wychodzi naprze-
ciw kobietom, promujac idee taczenia zycia rodzinnego z pracg zawo-
dowa. Katalog zawiera takze przyktady firm dziatajacych na Dolnym



Slasku, ktére oferujg kobietom elastyczne formy zatrudnienia. Firmy
tworzg wewnetrzne programy proponujace dogodne rozwigzania sprzy-
jajace godzeniu obowigzkéw rodzinnych z pracag zawodowa. Zapewniaja
dodatkowe udogodnienia, takie jak miedzy innymi mozliwos¢ zarzadza-
nia czasem swojej pracy, elastyczne rozpoczynanie i konczenie pracy,
urlopy macierzynskie, becikowe, a takze firmowe przedszkola. Wszyst-
kie te propozycje pomagaja kobietom rozwijac sie zawodowo, zwiekszajac
komfort psychiczny i fizyczny, a takze zapewniajg poczucie bezpieczen-
stwa. Zdecydowanie nalezy podkreslac rozwigzania wielu dolnoslaskich
firm dotyczace rownosci szans, do ktdrych zaliczaja sie: proces rekruta-
cji zorientowany na kompetencje, szkolenia dla pracownikow w zakresie
réwnosci szans i zwalczania stereotypow ptci, rowne traktowanie kobiet
i mezczyzn w obszarze awansow, wynagrodzen, ochrona przed zwolnie-
niami z powodu macierzynstwa, ochrona przed lobbingiem. Réwniez zato-
zenia takich inicjatyw jak ,Kobieta o trzech twarzach” maja na celu akty-
wizacje kobiety w spotecznosci lokalnej do petnienia rol spotecznych.
Proponowane warsztaty maja na celu utatwi¢ kobietom bardzo trudne
zadanie, jakim jest godzenie zycia rodzinnego, rodzicielskiego z aktyw-
noscig zawodowa. Kolejnym istotnym zatozeniem powyzszego projektu
jest aktywizacja kobiet w lokalnej spotecznosci. Gtéwnym elementem jest
zwiekszanie swiadomosci kobiet z obszardw wiejskich. Do takich inicjatyw
nalezg Kota Gospodyn Wiejskich, ktére w coraz wiekszym stopniu dzia-
taja na wielu ptaszczyznach, a w szczegdlnosci skupiaja sie na zwiekszaniu
aktywnosci kobiet. Aktywizuja i integrujg mieszkanki wsi, dziekitemuinte-
gruja srodowisko i pozwalaja na realizacje wspdlnych pomystéw. Katalog
zawiera przyktady Kot Gospodyn Wiejskich, ktore dziatajg na rzecz rowno-
Sci kobiet i mezczyzn, akcentujac ochrone praw kobiet. S3 to inicjatywy,
ktére pokazuja, ze kobieta z obszardw wiejskich takze jest rownorzed-
nym i skutecznym partnerem w zyciu spotecznym, politycznym i gospo-
darczym. Dziatalnos¢ wiekszosci nominowanych kobiet z obszardw wiej-
skich przyczynita sie do odrodzenia i zmiany charakteru wielu K6t Gospo-
dyn Wiejskich. Zaczyna by¢ przetamywany stereotyp Kot Gospodyn Wiej-
skich jako organizacji zrzeszajgcych starsze rolniczki bgdz zony rolnikow,
ktoérych zainteresowania sg skupione wytacznie w obrebie kultury rolne;.
Okazuje sig, ze kobiety dziatajace w Kotach Gospodyn Wiejskich aktywi-
zUjg spotecznos¢ lokalng poprzez organizacje spotkan zachecajacych do
aktywnego uczestnictwa w zyciu regionu starszych mieszkanek wsi, ktore



swym wieloletnim doswiadczeniem dowodzg, ze wspdtczesnos¢ musi is¢
w parze z tradycja. Gtéwnym celem tego typu spotkan jest dowartoscio-
wanie kobiet z prowincji poprzez zachecanie do aktywnego trybu zycia,
wiary we wtasne sity i mozliwosci.

W katalogu znajduja sie takze przyktady inicjatyw, instytucjii osob, ktore
swoja dziatalnos¢ koncentrujg na aspekcie promocji i upowszechniania zdro-
wia, a takze edukacji i nauki. Gtéwnym zatozeniem sa szkolenia i wszel-
kie akcje promujace zdrowy styl zycia poprzez zwiekszanie swiadomosci
kobiet, jak wazna jest profilaktyka. Organizowane sa takze warsztaty, ktére
sg zrédtem wiedzy i doswiadczen, obejmujacych wiele obszaréw aktywno-
Sci zyciowej i spotecznej kobiet. Miedzy innymi festiwal PROGRESSteron ma
na celu przekazywanie informacji, ktére wptywaja na Swiadomos¢ kobiet
i ich jakos¢ zycia poprzez wspieranie i upowszechnianie wszelkich dziatan
edukacyjno-rozwojowych, kulturalnych, a takze takich, ktére pomagaja
w integracji kobiet o r6znym statusie spotecznym i w roznym wieku. W kata-
logu pojawity sie réwniez inicjatywy, ktorych dziatania w znacznym stopniu
koncentruja sie na rozwoju i edukacji kobiet, a takze promocji ich pozytyw-
nego wptywu na rozwdj Dolnego Slaska, jak réwniez Polski. Prowadzone sa
konferencje, warsztaty, seminaria posSwiecone wyréwnywaniu szans kobiet
w zyciu spotecznym i gospodarczym, edukacji politycznej kobiet i rozwoju
ich kompetencji obywatelskich, a w szczegdlnosci majace na celu zmiane
wizerunku kobiet w spoteczenstwie polskim (zwiekszanie udziatu kobiet
w zyciu publicznym i procesach decyzyjnych). Dobrym przyktadem orga-
nizacji dziatajacej na rzecz kobiet z roznych srodowisk, ktore chcg w petni
uczestniczy¢ w zyciu spotecznym i politycznym, jest powotany w 2001 roku
Dolnoslaski Salon Polityczny Kobiet.

Wsrdd tak réznorodnej grupie inicjatyw dziatajacych na rzecz zwiek-
szania aktywnosci kobiet pojawita sie taka, ktora poprzez przedstawia-
nie prawidtowych wzorcéw ojcowskich, a takze dojrzatego i odpowiedzial-
nego przezywania powotania ojcowskiego kreuje perspektywy aktywnosci
kobiet-matek w zyciu spotecznym. Powszechnie wiadomo, ze pozytywny
obraz ojca nie powstaje bez kobiety-matki. W zwigzku z tym nalezy zwro-
ci¢ uwage nainicjatywy, ktore kreujgc prawidtowy wzorzec mezczyzny-ojca
w rodzinie, zwiekszajg aktywnos¢ kobiet i promujg wizerunek szczesliwej,
spetnionej kobiety.

Za pomoca stworzonej mapy aktywnosci kobiet chcemy promowac dzia-
tania zwigzane z rozpowszechnianiem idei spoteczenstwa obywatelskiego,



polityki rownych szans, zwiekszania udziatu kobiet w zyciu spotecznym,
a takze w obszarach decyzyjnych. Zwracamy uwage na dziatania poswie-
cone przeciwdziataniu dyskryminacji kobiet i wykluczeniu spotecznemu.
Ze wzgledu na wysoka jakos¢ wszystkich zawartych w katalogu inicjatyw
sukcesem akgji promujacej idee wspierania aktywnosci kobiet na Dolnym
Slasku bytoby powstawanie coraz to nowszych i ciekawszych akcji spotecz-
nych rozwijajacych i doskonalacych osobiste i zawodowe predyspozycje
kobiet.






Aktywnos¢ kobiet na Dolnym Slasku







Katalog inicjatyw promujacych
aktywnos¢ kobiet na Dolnym Slasku







Imie i nazwisko Nominata: o. Bogustaw Bararski OMI
Ambasadorka nominujaca: Aldona Wiktorska-Swiecka

Profil Nominata: Od 2009 roku prezes Zarzadu Stowarzyszenia
Oblacka Pomoc Misjom ,Lumen Caritatis”. Jest pomystodawca i mece-
nasem konkursu TATO ROKU. Poprzez ukazywanie prawidtowych
wzorcow ojcowskich oraz animowanie mezczyzn do prawidtowego,
dojrzatego i odpowiedzialnego przezywania swojego powotania ojcow-
skiego kreuje ogromne perspektywy aktywnosci kobiet — matek w zyciu
spotecznym na roznych ptaszczyznach. Forma konkursu jawi sie jako przy-
datne narzedzia w promowaniu ojcostwa, a tym samym macierzynstwa.
Daje sposobnos¢ mtodym ludziom do pokazania rzeczywistosci, jaka prze-
zywaja w relacjach rodzinnych.

Stowarzyszenie Oblacka Pomoc Misjom ,LUMEN CARITATIS” jest
organizacja pozarzadowa, ktdra zostata zatozona przez grupe mtodych,
odwaznych i wrazliwych na potrzeby i niedole drugiego cztowieka. Orga-
nizuja rézne formy pomocy dla ludzi, ktérzy sa w potrzebie. W wielu rejo-
nach Swiata, a szczegodlnie w Afryce i Azji, ludzie sg dotknieci dramatyczna
sytuacja, cierpiac gtod, brak dostepu do czystej wody, sanitariatow, brak
dostepu do szkolnictwa, poza tym ogromne spustoszenie niosg choroby,
brak mozliwosci leczenia i wiele innych.

¢ Dane kontaktowe: boguslawomi@gmail.com



'3 - ' Imie i nazwisko Nominatki: Wanda Dobrzyriska

';L Ambasador nominujacy: Wiktor Pietrzak
il

Profil Nominatki: Magister filozofii polskiej, promotor ekologii i zrow-
nowazonego rozwoju. Pracowata w lubifskich szkotach podstawowych
i Srednich. W 1994 roku zostata wybrana na radng Gminy Lubin, bardzo
aktywnie dziatata w Komisji Oswiaty i Komisji Zdrowia. W 2000 roku zato-
zyta Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Wsi Gogotowice. Nawigzata wspot-
prace z Federacja Inicjatyw Oswiatowych w Warszawie. Stowarzyszenie
pozyskiwato fundusze na kursy dla rolnikow i bezrobotnych, szczegdlnie
kobiet. Dzieki Stowarzyszeniu powstata pierwsza pracowania z Internetem
w gminie Lubin.

Rozwija dynamicznie edukacje ekologiczng. Stowarzyszenie odbudowato
staw i zbudowato sciezke edukacyjno-przyrodnicza ,Staw — Gogotowice”.

Decyzja Kapituty Narodowej Rady Ekologicznej — Stowarzyszenie na
rzecz Rozwoju Wsi Gogotowice zostato laureatem IX edycji Narodowego
Konkursu Ekologicznego ,Przyjazni Srodowisku”. W roku 2009 otrzymato
certyfikat ,Przedtuzenie znaku” w kategorii ,Promotor Ekologii”.

W 2009 roku zostata Liderem Dolnego Slaska. Reprezentowata Dolny
Slask w Krajowym Konkursie ,, Krysztatowej Koniczyny” w Warszawie
i zostata jedna z szesciu laureatdw, zajmujac IV miejsce.

Pani Wanda otrzymata zaproszenie od Programu Narodow Zjednoczo-
nych ds. Rozwoju (UNDP) Biura Petnomocnika Rzadu ds. Rdwnego Trakto-
wania oraz Parlamentarnej Grupy Kobiet na debate ,Kobiety w polityce”,
ktdra odbyta sie w dniu 21 pazdziernika 2008 roku w Sejmie RP.

Otrzymata Powiatowego lkara Kreatywnosci 2009. Udziat pan w projek-
cie ,Akademia Spoteczenstwa Obywatelskiego” pomdgt kobietom
W rozwoju osobowosci, staty sie odwazne, pewne siebie, staty sie lider-
kami. Obecnie jest uczestnikiem Programu Liderzy PAFW.

e Dane kontaktowe: wanda.dobrzynska@wp.pl
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“ "5 Imie i nazwisko Nominatki: Elzbieta Dudziak
m Ambasadorka nominujgca: Maria Lewandowska-Mika

Profil Nominatki: Jest znana w Swidnicy dziataczka spoteczng, aktywna
na rzecz potrzebujgcych. Od 2001 roku zwigzana z Ligg Kobiet Polskich
w Swidnicy, poczatkowo jako cztonkini, a od 2002 roku sprawuje funkcje
przewodniczacej. To z inicjatywy Pani Elzbiety i przy jej wsparciu Stowa-
rzyszenie byto organizatorem wielu akgji na rzecz edukacji, oswiaty i promo-
cji zdrowia kobiet i ich rodzin.

Akcja , Bezpieczna Kobieta” to dtugofalowy projekt realizowany od
2006 roku, w ktérym wzieto udziat ponad 150 kobiet. Jest on odpowie-
dzig na potrzeby kobiet, ktore chcg uczyni¢ krok w kierunku przetama-
nia obojetnosci naszego spoteczenstwa na przemoc, agresje i problemy
szeroko pojetego bezpieczenstwa. Projekt jest adresowany do pan bez
wzgledu na wiek, wyksztatcenie, zawdd. Celem kursu jest zwiekszenie
poczucia bezpieczenstwa, wskazanie wzorcdw postepowania, zwtaszcza
w dziedzinach zwigzanych ze zdrowiem i aktywnym trybem zycia, oraz
przekazanie praktycznej wiedzy, ktdra moze okazac sie zbawienna w sytu-
acji bezposredniego zagrozenia. Szkolenie sktada sie z zajec z zakresu
psychologii: stres, techniki obnizania napiecia, asertywnos¢, trening
zachowan w sytuacjach ekstremalnych, prewencji kryminalnej: profilak-
tyka kryminalistyczna, zapobieganie niektorym rodzajom przestepstw,
prawa: obrona konieczna i jej granice, stan wyzszej koniecznosci, lobbing,
sposoby prawnej obrony przed napastnikiem, przemoc w rodzinie, trening
samoobrony: symulacja zagrozen, podstawowe sposoby obrony przed
napastnikiem.

e Dane kontaktowe: ela5317@wp.pl



Imie i nazwisko Nominatki: Elzbieta Goliriska
Ambasadorka nominujgca: lwona Makowiecka

Profil Nominatki: Aktorka Wroctawskiego Teatru Wspotczesnego, wielo-
krotnie nagradzana (m.in. laureatka Ztotej i Srebrnej Iglicy dla najpopular-
niejszego aktora). Od wielu lat prowadzi warsztaty teatralne dla dzieci
i dorostych, dtugi czas wspotpracowata z prof. Janem Miodkiem, biorac
udziat w jego programie ,Ojczyzna polszczyzna”.

W ramach projektu terapeutyczno-teatralnego, realizowanego przez
Fundacje na rzecz Rownosci, prowadzi zajecia z kobietami osadzonymi
w Zaktadzie Karnym nr1we Wroctawiu (projekt trwa od 2009 roku, dotych-
czas wzieto w nim udziat ok. 8o kobiet). Zajecia maja przede wszystkim
charakter terapeutyczny. Celem ich jest pobudzenie wyobrazni i wrazliwo-
Sci. Dziatania maja sprzyjacintegracji wewnetrznejosob osadzonych. Projekt
ten jest réwniez zrédtem tworzenia motywacji do szerokiego uczestnictwa
w kulturze. Uczestniczki programu dzieki wyzwoleniu aktywnoscitworczej
i rozbudzeniu ciekawosci Swiata dokonaja samodzielnej pracy, ktdra wptynie
na ich samopoznanie i poprawi spoteczng adaptacje.

Sukcesem programu jest to, ze po raz trzeci umozliwiono jego realiza-
cje. Jego formuta pozwala osadzonym poznac nowe obszary zycia, wejs¢
w nowe przestrzenie funkcjonowania cztowieka, dotychczas im nieznane.
Podstawowym elementem pierwszych miesiecy zajec¢ byty rozmowy
z osadzonymi kobietami o winie, o karze, tesknotach, marzeniach, krzyw-
dach, bdlu... Z tych rozméw wynikty pomysty na przedstawienia, ktdre
prezentowane byty wspdtwiezniom i widzom z zewnatrz. Spotkania
z teatrem prowokuja refleksje nad przesztoscig, pozwalaja nie tylko
marzy¢, ale i budowac potrzebe innego, lepszego zycia.

e Dane kontaktowe: ellizabetha@interia.pl



/ 3 \
“-‘ Imie i nazwisko Nominatéw: Gwardia Wroctaw SA
d —Jacek Grabowski, Rafat Bfaszczyk

3 Ambasador nominujacy: Grzegorz Dzik

Profil Nominatow: Od poczatku lat osiemdziesigtych XX wieku ow-
czesni trenerzy grup mtodziezowych Gwardii Wroctaw: Jacek Grabowski
i Rafat Btaszczyk konsekwentnie wprowadzali nowy styl promowania
uzdolnionych siatkarek na Dolnym Slasku. Celem dziatan byt awans zespotu
do ekstraklasy rozgrywek w Polsce, ktory w zdecydowanej czesci bedzie sie
sktadatz Dolnoslazaczek.

Nowatorskim dziataniem byto skupienie w jednym miejscu najbardziej
uzdolnionej mtodziezy regionu Dolnego Slaska oraz stworzenie jej wtasci-
wych warunkoéw do skutecznego rozwoju sportowego. Zadania szkole-
niowe utalentowanych mtodych Dolnoslazaczek zrealizowano poprzez
umiejetne potaczenie efektywnego treningu z zagwarantowaniem wtasci-
wego rozwoju szkolnego.

W 2000 roku, gdy siatkarki wroctawskie awansowaty do ekstraklasy
w pitce siatkowej kobiet, ziscit sie dtugoletni program budowy zespotu opar-
tego na osobach bedacych w przewazajgcej mierze Dolnoslazaczkami.
Obecnie zespdt, wystepujacy od czterech lat pod nazwa Impel Gwardia
Wroctaw, jest rozpoznawalny nie tylko w Polsce, ale i w Europie.

Od modelowego rozwigzania szkolenia mtodziezy po skuteczne wystepy
w PlusLidze Kobiet Jacek Grabowski i Rafat Btaszczyk zaprezentowali, ze
mozliwe sg systemowe rozwigzania w sporcie, ktore przynosza korzysé
praktycznie wszystkim: mtodziezy, dyscyplinie, kibicom, miastu, a nawet
krajowi. Korzyscite nie ograniczaja sie tylko do sportowego efektu, ale sa
réwniez widoczne przede wszystkim w ptaszczyznie spotecznej poprzez
propagowanie pozytywnych wzorcow osobowosciowych, takich jak np.
wytrwate dazenie do celu czy tez umiejetnos¢ pokonywania trudnosci.

e Dane kontaktowe: gwardiawroclaw@o02.pl



o,

Imie i nazwisko Nominatki: podkom. Dorota Jaworska
Ambasador nominujacy: Stanistaw Longawa

ol

Profil Nominatki: Funkcjonariusz policji od 1999 roku, absolwentka
Uniwersytetu Opolskiego, WSPol w Szczytnie, studia podyplomowe
na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu, magister, specjalista
Zespotu Profilaktyki Spotecznej Komendy Powiatowej Policji w Ktodzku.

Inicjatorka oraz pomystodawczyni programu ,,Bezpieczna Kobieta”,
opracowanego w Komendzie Powiatowej Policji w Ktodzku w celu podnie-
sienia poziomu bezpieczenstwa kobiet z terenu powiatu ktodzkiego.
Program obejmuje szkolenia z zakresu samoobrony oraz wyposaza kobiety
w wiedze z zakresu bezpieczenstwa postaw oraz w elementy psychologii
zachowan w sytuacjach zagrozenia.

W trosce o bezpieczenstwo mieszkanek Komenda Powiatowa Poli-
cji zainicjowata i zaoferowata kobietom umozliwienie zdobycia wiedzy
z zakresu bezpieczenstwa, a takze umiejetnosci radzenia sobie w trud-
nych sytuacjach. W latach 2005-2006 przeszkolono ok. 100 kobiet, reali-
zujac czwarta edycje programu w Kotlinie Ktodzkiej.

Program ten skierowany jest gtdwnie do kobiet po przebytych wcze-
$niej doswiadczeniach urazowych, a takze do kobiet z rodzin z proble-
mami alkoholowymi i problemem przemocy w rodzinie. Adresowany jest
do wszystkich pan bez wzgledu na wiek, wyksztatcenie czy wykonywany
zawod. Gtéwnymi celami programu ,Bezpieczna Kobieta” sg m.in.: wzrost
poczucia bezpieczenstwa wsrod kobiet, omdwienie problemu uzaleznien,
edukacja w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa osobistego, a takze
zachowania w sytuacji nagtego zagrozenia, promowanie aktywnego trybu
zycia.

Program realizowany jest przy wspotpracy z samorzadami, jak: Urzad
Gminy, Starostwo Powiatowe, Urzad Miasta w Ktodzku.

¢ Dane kontaktowe: w.martuszewska@klodzko.policja.gov.pl



Imie i nazwisko Nominatek: Agnieszka Kaczor-Tykierko,
Karolina Hucz
Ambasadorka nominujaca: Beata Pierzchata

Profil Nominatek: Autorki projektu spotecznego, promujacego rodzinne
formy spedzania czasu, utatwiajacego kobietom codzienne funkcjono-
wanie w roli matki. ,Miejsca Dzieci” to portal i magazyn bezptatny,
informujacy o ciekawych wydarzeniach rodzinnych. Poprzez tworzenie
»Mapy Miejsc Dzieci” wskazuje miejsca, do ktorych mamy moga przyjs¢
z dziedmi, a takze znalez¢ w nich potrzebne utatwienia (kawiarnie, restau-
racje, hotele itp.) oraz akcje wyposazajgce miejsca publiczne w przewijaki
(ponad 100 punktdw). W centrum Wroctawia przewijanie dziecka stano-
wito ogromny problem, zwtaszcza podczas ztej pogody. ,Miejscom Dzieci”
udato sie to zmienic.

»Miejsca Dzieci” to pierwsza w Polsce inicjatywa, ktora zauwazajac
potrzeby dzieci, wychodzi naprzeciw potrzebom mam. Pomaga kobietom
w przezwyciezaniu stereotypow. Waznym elementem jest takze promocja
ideitaczenia przez kobiety udanego zycia rodzinnego z aktywnoscia zawo-
dowa. ,Miejsca Dzieci” realizujg rowniez rozmaite projekty, utatwiajace
kobietom powrdt do aktywnosci spotecznej po porodzie.

Z inicjatywy ,Miejsc Dzieci” odbyty sie cztery edycje festiwalu Family-
Pro. W ramach kazdej z nich zorganizowano ok. 60 warsztatow dla rodzi-
cOw i dzieci. Sporo warsztatow przeznaczonych byto dla mam — miedzy
innymi zajecia edukacyjne, zwigzane ze zdrowym zywieniem, taczeniem
roli mamy i kobiety aktywnej zawodowo, warsztaty z tworzenia bizuterii,
jogi czy tanca.

¢ Dane kontaktowe: kaczor@miejscadzieci.pl, khucz@intro.media.pl



Imie i nazwisko Nominatki: Bente Kahan
Ambasadorka nominujaca: Ewa Mankowska

Profil Nominatki: Studiowata aktorstwo na Uniwersytecie w Tel Awiwie
iw Nowym Jorku. Pracuje na scenie od 1981 roku. Jest autorka pieciu sztuk
teatralnych, wszystkie sg na temat kobiet i mniejszosci. Od 2005 roku
jest dyrektorem Centrum Kultury i Edukacji Zydowskiej we Wroctawiu
w Synagodze pod Biatym Bocianem. W 2006 roku zatozyta Fundacje
Bente Kahan, ktérej gtdwnym zadaniem byto odnowienie zabytkowej
Synagogi oraz stworzenie zywego Centrum Kultury i Edukacji Zydowskiej,
w ktorej na zawsze podtrzymywana bedzie pamie¢ 8oo-letniej obecno-
$ci Zyddw we Wroctawiu i na Dolnym Slgsku. Fundacja aktywnie dziata na
rzecz przetamywania stereotypdw i krzewienia idei wzajemnego szacunku
i tolerancji.

Dzieki swojej ogromnej determinacji i pracy spotecznej daje przyktad
kobietom dziatajgcym na Dolnym Slasku. Jest dumna z faktu, ze przez
odnowienie budynku Synagogi przyczynito sie do ozywienia catej Dziel-
nicy Czterech Swiatyn, w ktérej Synagoga stata sie autentycznym miej-
scem spotkari na Dolnym Slasku.

¢ Dane kontaktowe: bente@bentekahan.eu



Imie i nazwisko Nominatki: Krystyna Kolonko
Ambasadorka nominujgca: Barbara Frydrych

Profil Nominatki: Inicjatywa , Kobieta o trzech twarzach” to cykl
warsztatow aktywizujacych kobiety w spotecznosci lokalnej do petnienia
rél spotecznych. Autorkami i inicjatorkami sa mgr Krystyna Kolonko i dr
Alicja Strzelecka-Lemiech.

Projekt ,Kobieta o trzech twarzach” to autorski program profilaktyczny,
skierowany do 16 dorostych kobiet (mieszkanek powiatu ktodzkiego), ktory
poprzez szereg dziatan psychologiczno-pedagogicznych ma na celu zwiek-
szenie umiejetnosci uczestniczek godzenia zycia partnerskiego, rodzinnego
i zawodowego, co w efekcie pomoze im bardziej aktywnie dziata¢ w kazdej
z tych rél spotecznych.

Projekt jest odpowiedzig na potrzeby kobiet ze spotecznosci lokalnej,
ktdre nie radza sobie z wymaganiami, jakie niesie ze sobg macierzynstwo
potaczone z petnieniem roli partnerki i osoby pracujacej zawodowo.
Adresatkamiprojektu ,Kobieta o trzech twarzach” sg matki, dla ktdérych
w regionie brakuje ofert.

Dzieki przeprowadzonym w 2008 roku cyklom warsztatow pt. ,,Kobieta
wruchu” i ,Kobieta radosna” stowarzyszenie zdobyto cenne doswiad-
czenie na polu dziatan dla spotecznosci lokalnej. Projekt ,Kobieta o trzech
twarzach” jest kontynuacjg dziatan dla lokalnych kobiet w odpowiedzi na
ich potrzeby i zdiagnozowane problemy.

Pani Krystyna chce, aby projekt byt identyfikowany z profesjonalnym
i kompleksowym podejsciem do petnionych przez kobiety rél spotecznych,
jak réwniez z dobra zabawa, poczuciem humoru i mozliwoscia ciekawego
spedzania wolnego czasu.

e Dane kontaktowe: krysiakol@interia.pl



Imie i nazwisko Nominata: Sebastian Mariusz Kotlarz
Ambasadorka nominujaca: Elzbieta Rusiecka

Profil Nominata: Od lat wspotpracuje z polskimi organizacjami kobie-
cymi. Opublikowat wiele tekstow zwigzanych z prawami kobiet. Brat
aktywny udziat w akgji ,,Rodzi¢ bez bolu”. Swoja wiedzg o historii kobiet
dzieli sie w lokalnych audycjach radiowych i sekcji zagranicznej Polskiego
Radia. Planuje organizowanie lokalnych kongresow kobiet poswieconych
ich miejscu w sferze publiczne;.

Od kilku lat prowadzi strone internetowg poswiecona kobietom w poli-
tyce. W ramach tej strony zajmuje sie projektem ,,Kobiety u wtadzy w histo-
rii”. Jednym z gtdwnych celow jest zwiekszenie aktywnosci kobiet w sferze
publicznej, w tym réwniez Dolnego Slaska. Mozna zapoznad sie z biogra-
mami wielu stynnych kobiet z tego regionu, np. ksieznej Jadwigi Trzebnic-
kiej. Swojg wiedzg o politycznej historii kobiet dzieli sie w szkotach, w radiu
oraz na spotkaniach z kobietami, ktére sam organizuje.

Wspotpracuje z polskimi organizacjami kobiecymi, bierze udziat w konfe-
rencjach poswieconych kwestii partycypacji kobiet w sferze publicznej.
W przysztosci chce doprowadzi¢ do utworzenia wirtualnego Muzeum Histo-
rii Kobiet Dolnoslaskich oraz Szlaku Wielkich Dolnoslgzaczek.

¢ Dane kontaktowe: sebastiank32@gmail.com



A7
%3 Imie i nazwisko Nominatki: Wanda tuzna

| — Ambasadorka nominujaca: Dorota Pawnuk

Profil Nominatki: Z wyksztatcenia technik rolnik. Od 1969 roku do dzisiaj
petni nieprzerwanie funkcje sottysa Ptawnej. Byta radng gminng, powia-
towa, wojewddzka oraz postem na Sejm. Jest aktywng dziataczka na rzecz
rozwoju wsi, gminy, powiatu i regionu. Swoj wolny czas poswieca gtownie
pracy w Kole Gospodyn Wiejskich, w wiejskim chorze, a takze dziatalno-
$ci charytatywnej. Jest organizatorem akcji ,Pola Nadziei”, ktorej celem
jest niesienie pomocy ciezko chorym mieszkaricom powiatu, oraz Wielkiej
Orkiestry Swigtecznej Pomocy.

Jest dumna z tego, ze po wielu latach w Ptawnej udato sie reaktywowac
prezne Koto Gospodyn Wiejskich, ktore nie tylko znakomicie aktywizuje
i integruje mieszkanki wsi, ale tez podejmuje szereg pozytecznych inicja-
tyw, wykraczajacych poza wie$ i gmine Strzelin.

Kluczem do rozwigzania problemu niskiej aktywnosci mieszkanek wsi
w ocenie Pani Wandy jest dziatalnos¢ kobiet w roznych wiejskich i lokal-
nych stowarzyszeniach.

KGW w Ptawnej, ktdrego jest zatozycielkg i przewodniczacy, zrzesza
panie w réznym wieku, o réznym statusie spotecznym i wyksztatceniu.
W prace kota i choru angazujg sie nie tylko emerytki, ale sporo mtodych
osob. Dzieki dziatalnosci w KGW i chdrze kobiety staty sie bardziej przed-
siebiorcze, asertywne i niezalezne. Aktywne dziatanie kobiet na rzecz
rozwoju wiejskiej i lokalnej spotecznosci skutecznie przetamuje utarty
stereotyp — wiejskiej kobiety skupionej wytgcznie na pracy i rodzinie.

e Dane kontaktowe: marcin@promo-group.pl



Imie i nazwisko Nominatki: Matgorzata Majeran-Kokott
Ambasadorka nominujaca: Maria Bierska

Profil Nominatki: Od 1998 roku prowadzi w Polskim Radiu Wroctaw
program poswiecony kulturze ludowej. Prezentuje zespoty ludowe dzia-
tajace w regionie. Poprzez prezentacje osdb dziatajgcych w tych zespo-
tach (sa to w wiekszosci kobiety) pokazuje obraz kobiet zyjacych na wsi.
Ich problemy, radosci, aspiracje i mozliwosci.

Jest to jedyny program radiowy, do ktérego dzwonia stuchacze na
zZywo, mowiac o organizowanych imprezach, jubileuszach, prezenta-
cjach kulinarnych, talentach rekodzielniczych i oczywiscie o zespotach
ludowych iich wystepach.

Najwiekszym sukcesem tego programu jest integracja zespotow, kot
gospodyn wiejskich, a zatem kobiet dziatajgcych na wsi. Dzieki temu progra-
mowi srodowiska, ktdrym bliskie jest kultywowanie tradycji polskich, staty
sie jedna, wspierajaca sie rodzing. A co rownie wazne, powstajg wcigz
nowe zespoty, w ktdrych mtodzii seniorzy razem pielegnuja tradycje ziem,
z ktorych wywodza sie ich korzenie.

Dzigki takiej promocji kultury ludowej Dolny Slask jest dzi$ postrze-
gany jako najciekawszy region charakteryzujacy sie niespotykang rézno-
rodnoscia.

e Dane kontaktowe: mmk@prw.pl



Imie i nazwisko Nominatki: Teresa Maslanka

i - E Ambasadorka nominujgca: Wanda Ziembicka

Profil Nominatki: Jest pedagogiem, nauczycielem geografii, od 26 lat
zwigzana ze Szkotg Podstawowa nr 1 w Wotowie. Od 2002 roku jest radna
Powiatu Wotowskiego. Przez cate zycie zawodowe zacheca mtodziez, ich
rodziny, nauczycieli do dziatania narzecz lepszego jutra, do optymistycz-
nego patrzenia w przysztos¢. W 2006 roku czytelnicy tygodnika , Kurier
Gmin” o zasiegu powiatowym przyznali Pani Teresie tytut ,Ona ma site”
za organizacje balu charytatywnego ,Grosik dla szkoty"”.

Jest pomystodawczynia nawigzywania wspotpracy z instytucjami
panstwowymi i organizacjami pozarzadowymi. Uwaza, ze zwiedzajac
miejsca wazne dla historii, dzieci uczg sie bardziej efektywnie, np. dzieki
spotkaniom z pracownikami Stuzby Lesnej poznaja srodowisko naturalne
Wotowa i okolic. Przekonuja sie o jego bogactwie, dowiaduja sie, jak o nie
dba¢, uczestniczg w sadzeniu lasu w ramach ogdlnopolskiego projektu
»Ozywic¢ pola”. Zaprasza do szkoty wotowskich urzednikéw i przedsie-
biorcow, ludzi Swiata kultury, sportu i dyplomacji. Podejmujac te dzia-
tania, stara sie przekonywac dzieci, ze warto marzy¢, wyznaczac cele i nie
poddawac sie na drodze do ich realizacji, jednak nie zapominajac o drugim
cztowieku.

Wiele uwagi poswieca dzieciom z biednych rodzin. Fundusze na pomoc
dzieciom zbiera m.in. podczas catorocznego balu charytatywnego ,Grosik
dla szkoty”. Hojnos¢ darczyncow pozwala dzieciom z biednych rodzin
uczestniczy¢ w wycieczkach, wyjazdach na letnie wypoczynki czy korzy-
stac z cieptych positkow w szkole.

Swoimi dziataniami szczegdlnie chce zmienic¢ w spotecznosciach matych
miast i wsi stereotyp kobiety stabe;.

e Dane kontaktowe: teresa.mas@interia.pl



Imie i nazwisko Nominatki: Joanna Miezio
Ambasadorki nominujace: Matgorzata Wojtkowiak-Jakacka,
Elzbieta Wozniakowa, Dorota Nahrebecka-Sobota

Profil Nominatki: PROGRESSteron powstat w 2003 roku z inicjatywy
zatozycielek Dojrzewalni Rz w Warszawie. Od 2005 roku Pani Joanna
jako Organizator Lokalny promuje i realizuje festiwal na Dolnym Slasku.
Festiwal ma ogromny potencjat wptywania na Swiadomos¢ kobiet i jakos¢
ich zycia. Wyrdznia sie bogatymi tresciami edukacyjnymi, obejmuje
wiele obszarow aktywnosci zyciowych i spotecznych kobiet. Daje szanse
zetkniecia sie z bogactwem sposobow na edukacje, doskonalenie osobi-
stych i zawodowych predyspozycji poprzez setki szkolen, prezentacji,
debat. Kazda edycja aktywizuje duze grupy kobiet. Jest dla wielu tysiecy
dolnoslaskich kobiet zrédtem wiedzy i doswiadczen, wspélnoty intere-
sow oraz tworzacych sie wiezi miedzypokoleniowych i solidarnosci kobiet.

Celem inicjatywy jest wspieranie i upowszechnianie dziatar edukacyj-
no-rozwojowych, kulturalnych i integracyjnych dla kobiet w roznym wieku
i 0 zréznicowanym statusie spotecznym, a tym samym przeciwdziatanie
dyskryminacji ze wzgledu na ptec oraz biernosci spotecznej i zawodowej
kobiet. Festiwal ma ogromny potencjat wptywania na Swiadomos¢ kobiet
i jakos¢ ich zycia. Formuta festiwalu daje kobietom szanse zetkniecia sie
z bogactwem sposobdw na rozwijanie i doskonalenie osobistych i zawodo-
wych predyspozycji. Kazda edycja festiwalu jest rowniez okazja do wspot-
pracy zmatymi firmami, gospodarstwami agroturystycznymi czy zaktadami
rzemiosta artystycznego prowadzonymi przez kobiety. To réwniez prezen-
tacja waznych aspektéw zycia Dolnego Slaska, 0séb, instytucji publicz-
nych, organizacji pozarzgdowych oraz okazja do promogji idei wolontariatu.
Zacheca kobiety do udziatu w zyciu spotecznym i politycznym poprzez orga-
nizowanie debat.

e Dane kontaktowe: joanna@strefainspiracji.pl



Imie i nazwisko Nominatki: Ewa Miszczuk
Ambasadorka nominujgca: Dorota Nahrebecka-Sobota

Profil Nominatki: Ewa Miszczuk dziata od 2006 roku na rzecz grup i 0séb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz aktywizacji spoteczno-kul-
turalnej. Pierwszy projekt, dotyczacy aktywnosci kobiet: ,MAM MAME, —
diagnozaiprogram aktywizujgcy podniesienie szans edukacyjnych dzieci
z domow dla samotnych matek (woj. dolnoslaskie)”, zrealizowata w 2007
roku.

Kierowany przez nig Instytut Rzezby SpotecznejFundacjaim. J. Beuysa
jest unikatowym NGO prowadzacym badania socjologiczne nad kobietami
i innymi grupami zmarginalizowanymi spotecznie. Fundacja zarzadzaja trzy
kobiety, absolwentki socjologii (Uniwersytet Wroctawski) oraz informatyki,
a fundator jest fizykiem teoretykiem.

Najwazniejszym celem projektéw dotyczgcych bezdomnych, samotnych
matek, zamieszkujgcych wyspecjalizowane instytucje, osrodki dla takich
kobiet z dzie¢mi, byta diagnoza potozenia tej grupy dolnoslaskich kobiet.
Celem projektu ,, MAM MAME" byto podniesienie szans edukacyjnych dzieci
z domow dla samotnych matek poprzez zwiekszenie Swiadomosci i wiedzy
matek.

W ramach zadania pt. ,Samotna matka w spoteczenstwie obywa-
telskim - diagnoza sytuacji dolnoslaskich kobiet” fundacja badata
zakres i poziom aktywnosci spotecznej, zawodowej, edukacyjnej bezdom-
nych samotnych matek. Celem byto zdobycie i upowszechnienie wiedzy
oraz aktywizacja spoteczno-obywatelska i przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu tej grupy kobiet.

* Dane kontaktowe: ewamiszcz@gmail.com



Imie i nazwisko Nominatki: Aldona Mtyrczak
Ambasadorka nominujgca: Wioletta Matysek-Szumilas

Profil Nominatki: Absolwentka Politechniki Wroctawskiej na Wydziale
Architektury. Jest takze absolwentka studiéw podyplomowych w zakresie
wyceny, obrotu i zarzadzania nieruchomosciami. Poset na Sejm. Od 2005
roku rozpoczeta prace w Sejmie RP w Komisji Infrastruktury oraz Komis;ji
Rodziny i Praw Kobiet. W 2007 roku uzyskata mandat spoteczny na Sejm
RP VI kadencji. Pracuje w Komisji Infrastruktury i Gospodarki oraz w wielu
podkomisjach i zespotach parlamentarnych.

Jest pomystodawczynia portalu ,,Wroctaw dla kobiet”, ktory jest propo-
zycjg wspotpracy samorzadowo-parlamentarnej. W szczegolnosci w obsza-
rze czterech pfaszczyzn: rynek pracy, problemy kobiet w rodzinach wielo-
dzietnych, monitorowanie ustawy ztobkowej i systemu opieki nad matym
dzieckiem oraz aktywnos¢ spoteczna i zdrowie kobiet 60+. Misjg portalu jest
mobilizacja mieszkanek Dolnego Slaska, by swoimi pomystami, watpliwo-
$ciami i spostrzezeniami dzielity sie w szerszym gremium.

Celem projektu jest praca w ramach czterech grup roboczych, takich
jak: rynek pracy, rodziny wielodzietne, kobiety 60+ i ustawa ztobkowa.
Dzieki tym dziataniom bedzie mozliwe monitorowanie aktywnosci kobiet
oraz zwiekszenie swiadomosci, jezeli chodzi o wykorzystanie potencjatu
szkolen i kursdw organizacyjnych, m.in. przez organizacje pozarzadowe.

¢ Dane kontaktowe: aldona@mlynczak.pl



Imie i nazwisko Nominatki: Matgorzata Olejniczak
Ambasadorka nominujgca: Barbara Frydrych

Profil Nominatki: Absolwentka Akademii Muzycznej w Warszawie na
Wydziale Dyrygentury Choralnej. Od 2000 roku pracuje jako stewardesa
w szwajcarskich liniach lotniczych SWISS. W latach 2005-2008 studiowata
malarstwo japonskie w Tokio. Od 2007 roku prowadzi pensjonat ,Terra
Sudeta” w Kotlinie Ktodzkiej, gdzie promuje m.in. kulture japonska. Pensjo-
nat ,Terra Sudeta” ma na celu zatrudnianie oséb bezrobotnych, a zwtaszcza
kobiet z okolicznych miejscowosci. Pracownice ksztatca sie w zakresie hote-
larstwa i gastronomii. Od 2010 roku jest wspottworczynia i wspotorganiza-
torka wroctawskich spotkan ,,Planeta Azja". Jest autorka albumu , Japonia.
Wyprawy marzen”.

Inicjatywa przybliza kulture, sztuke i tradycje Japonii, poczawszy od kuli-
nariow dan japonskich, poprzez kursy kuchni, po kursy malarstwa japon-
skiego (odbiorcami sa gtownie kobiety). Stworzyta rowniez Atelier Gejszy
dla kobiet, ktére pragng poddac sie przeobrazeniu w gejsze. W czerwcu 2011
roku poprowadzi cykl warsztatow malarstwa japonskiego dla kobiet niepet-
nosprawnych.

Stworzyta we Wroctawiu klase malarstwa japonskiego, ktéra liczy obec-
nie 11 pan i regularnie sie powieksza.

¢ Dane kontaktowe: info@terrasudeta.com



Imie i nazwisko Nominatek: Sylwia Petryna,
Mariola Kruszynska
Ambasadorka nominujaca: Beata Pierzchata

Profil Nominatek: Obie panie zastaty matkami prawie w tym samym
czasie (obecnie dzieci s w wieku przedszkolnym). Jako kobiety aktywne
zawodowo obserwowaty otaczajacy rynek pracy, niekorzystny zwtaszcza
dla kobiet powracajacych po urodzeniu dziecka. Podjety walke ze stereoty-
pamiw tym obszarze, jednoczesnie obmyslajac mozliwosci rozwoju zawo-
dowego kobiet z tej grupy.

Jednym z przedsiewzie¢ rozpoczetych w grudniu 2008 roku jest portal
promocyjno-informacyjny www.pracujacemamy.pl, pozwalajacy zapo-
znad sie z tematyka Elastycznych Form Zatrudnienia, dajacy mozliwos¢
znalezienia w jednym miejscu ofert pracy, szkoleniowych, porad oraz poten-
cjalnych mozliwosci zawodowych. Promuje tez kobiety przedsiebiorcze,
odwazne, nietuzinkowe.

Oryginalnos¢ projektu polega na utworzeniu jednego miejsca komuni-
kacji internetowej w zakresie rozwoju zawodowego kobiet. Ten portal daje
mozliwosc¢ kobietom szukajgcym rozwigzan zawodowych bez konieczno-
sci ,przechodzenia” po kolejnych stronach. Daje wiedze m.in. z prawa
pracy, pomoc poprzez wsparcie doradcow, ekspertow (prawnik, psycho-
log, doradca zawodowy), rowniez informacje na temat rynku pracy, mozli-
wos¢ promowania kobiet zaangazowanych i odwaznych.

e Dane kontaktowe: office@fee.pl



Imie i nazwisko Nominatki: Barbara Rotte
Ambasador nominujacy: o. mgr Bogustaw Baranski

Profil Nominatki: Od 1990 roku petni funkcje dyrektora szkoty — przez
kilka lat szkoty wiejskiej w Karnkowie, obecnie SP nr 118 we Wroctawiu,
od 2001 roku jest rowniez cztonkiem Klubu Lotnikéw ,Loteczka”, od 2011
roku cztonkiem Stowarzyszenia ,Lumen Caritatis”.

W 2009 roku poznata potrzeby dziecize szkoty w Indiach. Razem z nauczy-
cielami i rodzicami zorganizowali szereg akcji majgcych na celu pomoc dzie-
ciom. W szkole w Muvalii pracuja misjonarze werbisci, jak rowniez wolon-
tariusze wspierajacy ich prace. Duza czes¢ dzieci przebywa tam na state,
poniewaz wiele z tych dzieci to sieroty, ktore w muvalijskiej szkole maja
rowniez zapewnione schronienie i jedzenie. Uczeszczanie do szkoty, zdoby-
wanie wiedzy przez dzieci to jedyna szansa na wyrwanie sie¢ z nedzy i na
polepszenie warunkoéw zycia.

Pani Barbara poswiecita czas, aby w roznych miejscach pokazac potrzeby
tej szkoty, zgromadzita osoby chetne do pomocy i zorganizowania wspar-
cia dla dzieci. Dzieki podjetym dziataniom wielu oséb zakupiono zywnosc,
pogtebiono studnie, zapewniajgc wode pitng. W dziataniu podjetym przez
szkote Pani Barbary wazne jest to, ze dzieci pomagajg dzieciom — swoim
rowiesnikom. Uwaza, ze nie musimy robic rzeczy niezwyktych, ale budowac
pokdj na swiecie poprzez niesienie pomocy potrzebujgcym.

Udziat w kampaniach, programach — m.in. wspétpraca z Fundacja ,,Part-
nerstwo dla Srodowiska” — pozwala na uporzadkowanie celéw, zadan,
zamierzen, rozpowszechnianie osiggnietych celow. Podejmowane dziatania
przyczynity sie do czesciowego rozwigzania probleméw szkoty w Indiach.
Wytrwatosc w dziataniu, dgzenie do celu przyswiecaty pracy Pani Barbary.

e Dane kontaktowe: brotte.sp118@gmail.com



Imie i nazwisko Nominatki: Elzbieta Sowa
Ambasador Nominujacy: Beata Pierzchata

Profil Nominatki: Realizatorka inicjatywy ,,Klub Aktywnych Kobiet”
zrzeszajacej kobiety, ktdre po aktywnosci rodzinnej i zawodowej posta-
nowity zrobic cos dla siebie. Chcg dawad dobry przyktad innym kobietom,
ze warto zadbac o siebie, o swoje zdrowie, swojg aktywnosc¢ i sprawnosé
fizyczna.

Realizujg wiele dziatan, ktérych gtéwnym celem jest: integrowanie
lokalnej wspdlnoty osiedla Wojszyce we Wroctawiu, wsparcie aktyw-
negoizdrowego stylu zycia, zachecanie do rozwoju osobistego poprzez
rézne zajecia, kursy itp.

Klub powstat 3 lata temu i przez ten okres stat sie grupa liczaca 120
cztonkdw, gtownie kobiet po 5o. roku zycia. ,Klub Aktywnych Kobiet”
zmotywowat kobiety do otwarcia sie na dziatania spoteczne, edukacyjne,
kulturalne, zdrowotne i rekreacyjne.

Do najciekawszych osiggniec dziatalnosci Klubu mozna zaliczy¢: ,Targi
Zdrowotne”, w tym bezptatne badania oraz porady, warsztaty kinezjolo-
gii mozgu, czi-kung, nordic walking, szkolenia informatyczne, nauka jezyka
angielskiego oraz réznego rodzaju pokazy, np. ratownictwa specjali-
stycznego.

Chca by¢ zdrowe, sprawne, zadowolone z zycia. Ich motto brzmi: , Serca
nasze nie muszq by¢ duze, by przyjazn dawaty, wystarczq takie malerikie,
zeby uczucia skrywaty. Wiec nasze serca, choc jak muszelki malutkie, sq petne
zmystow i uczuc i jak ptomien cieplutkie. Serca nasze sq jak ogrédki, w ktorych
rosngq przyjazni kwiaty, i kazdy, kto je pielegnuje, jest cztowiekiem bogatym”.

e Dane kontaktowe: elasowa@o2.pl



fom =~ .+ Imieinazwisko Nominata: Zbigniew Szczygiet
= ' Ambasadorka nominujaca: Aldona Wiktorska-Swiecka
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Profil nominata: Magjister, strazak, Dolnoslaski Komendant Panstwo-
wej Strazy Pozarnej, samorzadowiec, cztonek Zarzadu Wojewodztwa
Dolnoslaskiego Il kadencji, obecnie radny Sejmiku Wojewddztwa Dolno-
$laskiego.

Inicjator wszczecia procedury uczczenia dwusetnej rocznicy urodzin
krélewny Marianny Oranskiej. Otwarty na wspdtprace, zaangazowany,
kreatywny i odwazny.

Aktywnie wiacza sie w budowanie tozsamosci Dolnego Slaska poprzez
ukazanie osiggniec kobiety, ktdra swojg dziatalnoscig wywarta ogromny
wptyw na rozwoj naszego regionu. Sejmik po raz pierwszy podjat uchwate
poswiecona osiggnieciom kobiety, ktdrej dziatalnos¢ przyczynita sie
do rozwoju Dolnego Slaska, ogtaszajac ,Rok 2010 Rokiem Marianny
Oranskiej”. Zatozyciel oraz cztonek Zarzadu Stowarzyszenia ,Marianny
Oranskiej”.

* Dane kontaktowe: kuszne@gmail.com






Katalog instytucji promujacych
aktywnos¢ kobiet na Dolnym Slasku







Imie i nazwisko Nominatki: Mirostawa Adamczak
Ambasadorka nominujgca: lwona Makowiecka
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Profil Nominatki: Z wyksztatcenia prawnik, a z zawodu: artystka
(Panstwowy Zespot Piesni i Tarca ,Mazowsze” —6 lat), dziennikarka (Tele-
wizja Wroctaw — 16 lat), pracownik administracji wojewddzkiej (rzecz-
nik wojewody dolnoslgskiego — 2 lata), samorzgdowej (dyrektor Departa-
mentu Promocji i Informacji DWUP — 2 lata), przedsiebiorca od 2004 roku.

Firma Pani Mirostawy realizuje projekty szkoleniowe na Dolnym Slasku
od 2006 roku. Projekty adresowane s3 do kobiet, dajac im skuteczne
wsparcie na rynku pracy. Firma wspdtpracuje z dobrymi szkoleniowcami,
doradcami zawodowymi, psychologami, trenerami. Panie uczg sie jezykow,
pracy z komputerem, umiejetnosci interpersonalnych, pierwszej pomocy,
aktywnosci zawodowej i spotecznej. Pani Mirostawa jest szczegdlnie dumna
z ostatniego projektu, w ramach ktérego powstato 40 nowych firm prowa-
dzonych przez kobiety. Firmy wspierac bedg organizacje Euro 2012 w naste-
pujacych branzach: reklamowej, hotelarsko-gastronomicznej, szkét jezyko-
wych, firm pamiatkarskich, rzemiosta artystycznego i innych.

e Dane kontaktowe: adamczak@projektyeuropejskie.com.pl,
miroslawa.adamczak@kulturaonline.pl



Imie i nazwisko Nominatki: Zofia Barczyk
Ambasadorka nominujgca: Wioletta Niemiec

Profil Nominatki: Od 1999 roku dyrektor Wielospecjalistycznego Szpi-
tala Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Zgorzelcu.
Od szesciu kadencji radna Rady Miasta Zgorzelec, obecnie przewodni-
czaca Rady. Ukonczyta Akademie Ekonomiczna we Wroctawiu, a takze
studia w zakresie zarzgdzania jednostkami opieki zdrowotne;j.

Podstawowym kryterium dziatalnosci Pani Zofii byto stworzenie samo-
dzielnej publicznej placowki stuzby zdrowia, ktérej dziatalnos¢, oczeki-
wania spoteczne i uwarunkowania lokalizacyjne zwigzane sg ze stykiem
trzech granic.

Sukces organizacyjny i ekonomiczny, jakim szczyci sie kierowany przez
Panig Zofie zaktad, jest efektem wieloptaszczyznowej transformacji zwia-
zanej z mentalna przemiang zespotu pracownikow (w 86% sktadajgcego
sie z kobiet), ktory zrozumiat i zaakceptowat potrzebe utozsamienia sie
z potrzebami zaktadu. Sukcesem jest rowniez udziat w miedzynarodo-
wym projekcie ,,Pielegniarstwo bez granic” jako element przetamywania
barier i stereotypow oraz budowania nowej jakosci wspotpracy i roli kobiet
w zyciu publicznym Dolnego Slaska i Saksonii.

Byta inicjatorka i animatorka udziatu kobiet — pracownikéw stuzby zdro-
wia —w zyciu publicznym. Dzieki tym staraniom w ostatnich wyborach do
Rady Miasta i powiatu wzieto udziat blisko 30 kobiet zwigzanych ze stuzba
zdrowia, a 6 z nich zostato radnymi.

Zostata wytypowana przez wtadze miasta Zgorzelca jako , Kobieta
sukcesu” i przedstawicielka polskiego regionu przygranicznego na troj-
stronng — polsko-czesko-niemiecka konferencje pn. ,,Kobiety w drodze
do Europy”, gdzie prezentowata osiggniecia kobiet wojewodztwa dolno-
Slaskiego.

¢ Dane kontaktowe: zgorzelecx@wp.pl



Imie i nazwisko Nominata: mt. insp. Andrzej Basztura
Ambasador nominujacy: Stanistaw Longawa

Profil Nominata: Funkcjonariusz policji od 1990 roku, absolwent AGH
w Krakowie, WSPol w Szczytnie, studidow podyplomowych na Uniwer-
sytecie Ekonomicznym we Wroctawiu. W latach 2007—2009 petnit funk-
cje zastepcy Komendanta Powiatowego Policji w Swidnicy, obecnie petni
funkcje Komendanta Powiatowego Policji w Ktodzku.

Komenda Powiatowa Policji w Ktodzku oraz 5 podlegtych jej komisaria-
tow realizuje zadania z zakresu zapewnienia bezpieczenstwa osdb, mienia
i porzadku publicznego. Realizujgc zadania z zakresu profilaktyki prze-
stepczosci, zdiagnozowano potrzebe objecia kobiet szczegdlnymi dziata-
niami edukacyjnymi.

Opracowano program prewencyjny ,Bezpieczna Kobieta” w Komen-
dzie Powiatowej Policji w Ktodzku w celu podniesienia poziomu bezpie-
czenstwa kobiet z terenu powiatu ktodzkiego. Program obejmuje szko-
lenia z zakresu samoobrony oraz wyposaza kobiety w wiedze z zakresu
bezpiecznych postaw oraz elementy psychologii zachowan w sytuacjach
zagrozenia.

~Bezpieczna Kobieta” spetnia oczekiwania tej grupy spotecznej. Uczest-
niczki programu miaty wptyw na jego tematyke. Program jest jedynym
takim programem w skali powiatu ktodzkiego i jednym z nielicznych w woj.
dolnoslaskim, dzieki ktorym znacznie wzrasta poczucie bezpieczenstwa
wsrdd kobiet.

Po zakonczeniu programu wartoscia uzyskang jest zmiana postaw kobiet,
ktdra polega na egzekwowaniu prawa do bezpiecznego zycia w srodowisku
rodzinnym. W latach 2005-2006 na terenie powiatu ktodzkiego zrealizo-
wano 4 edycje programowe

* Dane kontaktowe: w.martuszewska@klodzko.policja.gov.pl,
kpp@klodzko.wr.policja.gov.pl



Imie i nazwisko Nominatki: Renata Berent-Mieszczanowicz
Ambasadorka nominujaca: Elzbieta Wozniakowa

Profil Nominatki: Absolwentka Uniwersytetu Wroctawskiego oraz
Osrodka Studiow MOP w Turynie, pedagog, specjalista w zakresie orga-
nizacji i zarzadzania, niezalezny ekspert polityki spotecznej i polityki
w zakresie rownego traktowania. Wspotzatozycielka Demokratycznej
Unii Kobiet, organizacji dziatajacej od 1990 roku na terenie catego kraju,
obecnie petni funkcje przewodniczacej Krajowej Rady. Autorka i koordy-
natorka wielu krajowych i miedzynarodowych projektow w dziedzinie
sprawiedliwosci spotecznej i polityki rownych szans. Zaangazowana
w dziatania na rzecz edukacji politycznej kobiet i rozwoju ich kompeten-
cji obywatelskich. Lobbuje za wdrozeniem Europejskiej Karty Réwnosci
Kobiet i Mezczyzn w zyciu lokalnym.

W 2001 roku powotata Dolnoslaski Salon Polityczny Kobiet.

Zjejinicjatywy powstata Federacja Polskie Lobby Kobiet, stowarzyszona
w strukturach europejskich. Sprawujac mandat prezeski PLK, reprezentuje
polski ruch kobiecy na poziomie europejskim. Najwazniejsze osiggniecia:
zaangazowanie w rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego poprzez dziatania
ukierunkowane na podnoszenie poziomu partycypacji obywatelskiej kobiet
(organizacja konferencji, szkolen, kampanii, debat); dziatania zwigzane
z inicjowaniem debaty publicznej na rzecz wytaczenia spotecznego, rowno-
$ci szans, podmiotowosci obywatelskiej; dziatania na rzecz wyréwnywania
szans w zakresie edukacji przedszkolnej. Dla uczczenia jubileuszu dwudzie-
stolecia dziatalnosci DUK zorganizowata w 2010 roku w Sejmie RP konfe-
rencje zatytutowana ,,Wykluczenie spoteczne i bieda kobiet"”. Brata udziat
w pracach nad kolejnymi nowelizacjami ustawy o przemocy w rodzinie. Byta
ambasadorem kampanii,, Dziecinstwo bez przemocy”, zostata wyrdzniona
»Okularami Rownosci” przez ambasadora Szwecji, uhonorowana Miedzy-
narodowym Dyplomem Wolontariusza Roku. Wyrdzniona ,, Ztotym Tele-
fonem Zaufania” przez Ogolnopolskie Porozumienie ,,Niebieska Linia”.

e Dane kontaktowe: duk-wroclaw@wp.pl



Imie i nazwisko Nominatki: Maria Dytko
Ambasadorka nominujgca: Wioletta Niemiec

Profil Nominatki: Zastepca dyrektora ds. pielegniarstwa, petnomoc-
nik dyrektora ds. praw pacjenta. Jest absolwentka Wydziatu Prawa i Admi-
nistracji Uniwersytetu Wroctawskiego. Ukonczyta tez studia podyplomowe
w zakresie zarzgdzania jakoscig w administracji publicznej na Wydziale
Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Uniwersytetu Jagiellonskiego. Od
2002 roku pracuje w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym we Wroctawiu
jako zastepca dyrektora ds. pielegniarstwa oraz petnomocnik dyrektora ds.
praw pacjenta. Od 2002 roku jest tez wyktadowca w Dolnoslaskiej Wyzszej
Szkole Stuzb Publicznych ASESOR, w ktdrej prowadzi zajecia z zakresu
kultury bycia oraz zarzadzania jakoscia.

Nadzoruje i zarzadza pionem medycznym personelu sredniego, licza-
cym ponad 500 0s06b, ktéry w znakomitej wiekszosci stanowia kobiety.
Wspolnie stara sie tworzyc lepsze warunki pracy dla podlegtego personelu
medycznego, umozliwiajac im takze rozwdj zawodowy, co przyczynia sie
do statej poprawy jakosci ustug.

Od kilku lat sukcesywnie pracuje na rzecz spotecznosci lokalnej, miej-
scowosci, w ktdrej mieszka. Dzieki jej inicjatywie i zaangazowaniu powstat
klub sportowy dla dzieci i mtodziezy oraz wiele innych, cennych przedsie-
wzie¢, takich jak coroczne bale charytatywne, festyny, wycieczki krajowe
i zagraniczne. Wyjatkowo dumna jest z Uniwersytetu Ludowego, ktory
pomagata tworzy¢, a ktérego stuchaczkami sg w przewazajgcej wiekszosci
kobiety, bardzo czesto nieaktywne zawodowo. Przez przeszto 10 lat dziatal-
nosci odbyty sie w nim setki bezptatnych zaje¢ z wielu dziedzin — od bukie-
ciarstwa po nauke obstugi komputera i jezyki obce.

e Dane kontaktowe: dytko@wssk.wroc.pl



Imie i nazwisko Nominatki: Grazyna Gotebiowska
Ambasadorka nominujgca: Ewa Kowalczuk

Profil Nominatki: Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne, ukonczony
Wydziat Zarzadzania i Informatyki Akademii Ekonomicznej we Wrocta-
wiu (kierunek: organizacja i zarzadzanie). Ukonczyta réwniez Miedzy-
wydziatowe Studium Pedagogiczne oraz studia podyplomowe (kieru-
nek: rachunkowos¢ i kontrola finansowa) na Akademii Ekonomicznej we
Wroctawiu. W ATM Grupa zaczynata prace jako gtéwna ksiegowa, obec-
nie petni funkcje dyrektora finansowego.

ATM Grupa zatrudnia duzg liczbe kobiet, takze na kierowniczych stano-
wiskach oraz w administracji firmy. Firma umozliwia prace w nietypo-
wych godzinach pracy. Kobiety moga odejs¢ na urlop macierzynski,
a pozniej na wychowawczy bez obaw, ze po powrocie nie zostang ponow-
nie zatrudnione. W tradycje firmy wpisaty sie takze imprezy o charakte-
rze prorodzinnym. Zarzadzajacy firma ATM maja przyjazne podejscie do
mtodych matek, co potwierdza duzy odsetek zatrudnionych kobiet, ktdre
maja dzieci. Firma zapewnia rowniez powrot do aktywnosci zawodowej
mtodych matek i ojcow.

Koncepcja budowy Niepublicznego Przedszkola ,,Ztote Krople” to inicja-
tywa wprost zwigzana z mtoda zatogg ATM Grupa SA. Wiele oséb pracu-
jacych boryka sie z problemami braku profesjonalnej opieki na dzie¢mi. To
wtasnie takie problemy pracownikéw ATM i szerzej mieszkancow Bielan
Wroctawskich sg bezposrednimi czynnikami powodujacymi powstanie
przedszkola ,Ztote Krople”. Gtowny nacisk ktada na opieke podobna do tej,
jaka dzieci maja w domach. Dzieki temu czesc¢ kobiet bedzie mogta wrdcic
do pracy i kontynuowac swojg Sciezke kariery. Ambicjg firmy jest dostoso-
wanie placéwki do potrzeb indywidualnych rodzin, jej elastyczne godziny
pracy i bezposrednia bliskos¢ miejsca pracy pozwola na dopasowanie trybu
wychowawczego matych dzieci do charakteru pracy w branzy medialnej.

¢ Dane kontaktowe: grazyna.golebiowska@atmgrupa.pl



Imie i nazwisko Nominatki: Renata Jasiniska
Ambasador nominujacy: Marta Szczepanska

Profil Nominatki: Od 2003 roku prezes Stowarzyszenia Przyjaciot
Teatru ,ARKA” i dyrektor Teatru Arka we Wroctawiu, jedynego profe-
sjonalnego teatru integracyjnego w Polsce, w ktorym obok zawodowych
aktorow graja osoby niepetnosprawne. Absolwentka krakowskiej PWST,
laureatka wielu prestizowych nagréd.

Od trzech lat Pani Renata jest tworczynig Dolnoslgskiego Forum
Mozliwosci. Warsztaty arteterapii sg prowadzone przez aktorow Teatru
Arka z osobami niepetnosprawnymi w osrodkach wspodtpracy, szpita-
lach psychiatrycznych, osrodkach wychowawczych, szkotach specjalnych
i integracyjnych we Wroctawiu i na Dolnym Slasku.

Poprzez wspodtprace z zagranicznymi teatrami i miedzynarodowymi
srodowiskami artystycznymi, m.in. z Wtoch i Niemiec, szerzy idee Dolnego
Slaska ,Bez Barier Dla Niepetnosprawnych” nie tylko w Polsce, ale
i w Europie.

e Dane kontaktowe: teatr@teatrarka.pl



Imie i nazwisko Nominatki: Joanna Kaniewska,
Volkswagen Motor Polska Sp. z o.0.
Ambasadorka nominujaca: lwona Makowiecka

&

Profil Nominatki: Spotka Volkswagen Motor Polska powstata 13 maja
1998 roku. Fabryka VW MP w Polkowicach jak mato ktéra realizuje przy-
sztosciowa filozofie produkcji catego koncernu. Wytwarzane tu nowo-
czesne silniki wysokoprezne docieraja do zaktadow Volkswagena na catym
Swiecie.

W trosce o dobro i komfort fizyczny kobiet w cigzy wprowadzono
w marcu 2006 roku program ,Przyszta mama” jako projekt pilotazowy,
do marca 2007 roku trwato badanie efektywnosci programu. Ze wzgledu
na to, ze cieszyt sie on duzym powodzeniem, podjeto decyzje o konty-
nuacji. Zgodnie z nim kobiety w cigzy zatrudnione w przedsiebiorstwie
majg mozliwosc indywidualnego zarzadzania czasem swojej pracy. Przy-
szta mama ma mozliwos¢ elastycznego rozpoczynania i koriczenia pracy.
Kobieta objeta programem ma prawo do wykorzystania wypracowa-
nych dodatkowo godzin w formie czasu wolnego w dogodnym dla siebie
terminie.

Program ,Przyszta mama” doceniony zostat na skale ogdlnokrajowa.
Za inicjatywe VW MP otrzymat tytut ,,Firmy w Twoim Stylu” w konkur-
sie na firme przyjazna kobiecie: za nowoczesne i wyprzedzajace stan-
dardy rownouprawnienia, traktowanie kobiety w pracy, stworzenie przy-
jaznych warunkdéw do rozwoju zawodowego. W 2007 roku spotka otrzy-
mata tytut ,Firmy nieprzecietnie przyjaznej Matkom”. W 2005 roku
w firmie powstat Klub Kobiet, ktorego celem jest m.in. integracja i wspie-
ranie kobiet pracujagcych w VW MP.

e Dane kontaktowe: joanna.kaniewska@vwmp.pl



Imie i nazwisko Nominatki: Danuta Kardas
Ambasador nominujacy: Andrzej Kalisz

Profil Nominatki: Absolwentka Uniwersytetu Wroctawskiego na
kierunku: pedagogika, wyktadowca, instruktor jazdy, wtasciciel osrodka
od 1994 roku. Z uwagi na poczatkowo meski zawdd instruktora napoty-
kata duze trudnosci w realizacji swojej aktywnosci zawodowej. Przez wiele
lat samodzielnie rozszerzata dziatalnos¢ w zakresie wszystkich katego-
rii, wprowadzajgc nowe kursy zwigzane z zawodem kierowcy. Nie tylko
utrzymata sie na rynku, lecz pokazata, ze firma prowadzona przez kobiete
cieszy sie duzym zaufaniem klientéw.

Zatrudnia i promuje kobiety w zawodzie wyktadowcy, instruktora nauki
jazdy. Pierwsza w Polsce prowadzita szkolenie ,Wzrost kompetencji
kadry osrodkow szkolenia kierowcow”, ktére uznano za najlepsze. Jako
pierwsza kobieta zostata odznaczona przez Prezydenta Rzeczypospolitej
medalem za dtugoletnia stuzbe instruktora.

Wspédtzatozycielka Polskiej Izby Gospodarczej Osrodkéw Szkolenia
Kierowcow. Zainteresowania: dziatania na rzecz doskonalenia kobiet
w zawodzie instruktora. Wyrdzniona przez Instytut Transportu Samo-
chodowego jako partnerka projektu za najlepsze szkolenie przeprowa-
dzone przez kadre osrodka.

e Dane kontaktowe: danutakardas@wp.pl



Imie i nazwisko Nominatdw: E. Karpirniska-Bryke, A. Olszewski,
M. Bryke, PROFES Centrum Ksztatcenia i Doradztwa
Ambasadorka nominujgca: Aldona Wiktorska-Swiecka

Profil Nominatow: Firma dziata w branzy konsultingowej i szkoleniowe;j
18lat. Obecnie zespotfirmy liczy 71 0sb, z czego 55 to kobiety. Zarzadzajacy
PROFES twierdza i uznaja, ze kobiety rownie profesjonalnie jak mezczyzni
piastuja wszystkie stanowiska, ktore zostaty utworzone w firmie. Wspdl-
nie z pracownikami wypracowali przyjazny system godzenia macierzyn-
stwa z zyciem zawodowym, ktoéry zostat doceniony i opisany w pierwszym
w Polsce przewodniku dobrych praktyk, wydanym w ramach projektu
Gender Index. System polega przede wszystkim na elastycznym czasie
pracy, przyjaznym nastawieniu do macierzynstwa, sposobie zorganizowa-
nia obowigzkdw przysztej mamy podczas jej nieobecnosci.

Oryginalnos¢ dziatania przejawia sie m.in. w zakresie kompleksowego
poddania sie ocenie niezaleznych ekspertéw w obszarze réwnego trakto-
wania kobiet i mezczyzn w miejscu pracy. Nowe i niepowszechne dotych-
czas w dziatalnosci komercyjnej dziatania to m.in. przeszkolenie pracow-
nikdw PROFES w zakresie rownosci szans i zwalczania stereotypow ptci,
wybor i wdrozenie instytucji Mediatora dla osob, ktére czuja sie upoka-
rzane lub molestowane. PROFES daje zatrudnienie kilkudziesieciu kobie-
tom na Dolnym Slasku. Kobiety informuja bardzo szybko o planowanym
urodzeniu dziecka, aktywnie wspdtpracuja w celu zorganizowania im prze-
rwy w pracy. Macierzynstwo i posiadanie rodzin nie stanowi bariery dla
dobrej wspotpracy zawodowej. Kobiety dobrze realizuja cele i dziatania na
zajmowanych stanowiskach.

Rozwiazania, ktdre stosuje PROFES, s3 jawne, dostepne. Firma propo-
nuje swoim klientom bezptatny udziat w webcastach na temat réwnosci
szans kobiet i mezczyzn, spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. W ostat-
nim roku PROFES opracowat broszure pt. ,10 pytan o rownosci ptci”,
nakrecit 30-minutowy film edukacyjny ,Teraz ja. Asertywna kobieta
w pracy” oraz przygotowat specjalne szkolenia biznesowe dla kobiet.

* Dane kontaktowe: karpinska@profes.com.pl



Imie i nazwisko Nominatek: lek. med. Krystyna Kobel-Buys,
Matgorzata de Haan, Anna Kobel

Ambasadorki nominujace: Renata Berent-Mieszczanowicz,
Dorota Pawnuk

Profil Nominatek: Inspiracjg do stworzenia Stowarzyszenia byto urodze-
nie przez Pania Matgorzate de Haan syna z porazeniem czterokonczy-
nowym i brak instytucji, osrodkéw, ktore by kompleksowo mogty udzielaé
pomocy. Wraz ze swoja matka i siostrg postanowity, ze same zatozg osrodek
dla dzieci niepetnosprawnych.

20 lat dziatalnosci Stowarzyszenia Swietego Celestyna to przede
wszystkim opis ciezkiej, petnej mitosci i poswiecenia pracy trzech wyjat-
kowych kobiet: mgr Anny Kobel, dr nauk med. Krystyny Kobel-Buys oraz
mgr Matgorzaty de Haan, ktére dzieki ogromnej wierze i zaangazowaniu
stworzyty specjalistyczny osrodek Swiadczgcy wszechstronna i komplek-
sowg pomoc osobom chorym i niepetnosprawnym.

Zarzad Stowarzyszenia w 100% tworzg kobiety. Zatozycielki moga by¢
wzorem i inspiracja dla wielu kobiet, poniewaz swojg nieztomng postawa
kazdego dnia pokonuja wiele barier prawnych, instytucjonalnych, finan-
sowych, a w tym czesto ludzkich. Zatozycielki Stowarzyszenia z ogromng
skutecznoscia i determinacjg udowadniajg, ze kobiety na rowni z mezczy-
znami moga by¢ aktywne zawodowo oraz ze potrafiag pogodzi¢ obowigzki
domowe i rodzinne.

* Dane kontaktowe: sekretariat@celestyn.pl



Imie i nazwisko Nominatki: Anna Korzeniowska
Ambasadorka nominujaca: Ewa Karpinska-Bryke

Profil Nominatki: Kierownik dziatu personalnego firmy Osadkowski SA.
Firma jest liderem w branzy rolno-spozywczej. Pracownicy swojg aktyw-
noscig i zaangazowaniem wspotuczestnicza w budowie firmy na miare XXI
wieku. Firma skupia wokot siebie ludzi, dla ktérych wyzwaniem jest tworze-
nie otaczajacej rzeczywistosci, nadajac jej nowe kierunki.

Cata kultura organizacyjna oparta jest na rodzinnej atmosferze. Prezes
firmy Osadkowski SA, zatrudniajac pracownikow, zawsze podkresla, ze
zrébwnowazenie zycia zawodowego i rodzinnego jest bardzo waznym
czynnikiem w motywacji do pracy. W ostatnim roku w procesie rekru-
tacji w firmie 50% oso6b zatrudnionych to kobiety. Dziatania w firmie Osad-
kowski SA sg w duzym stopniu skoncentrowane na zwiekszaniu aktywno-
sci kobiet, jak réwniez docenianiu ich, poprzez miedzy innymi zwiekszanie
udziatu kobiet na stanowiskach handlowych, kierowniczych oraz angazo-
waniu ich do udziatu w projektach miedzydziatowych. Obecnie organiza-
cja zatrudnia coraz wiecej kobiet na kluczowych stanowiskach, zwigzanych
z podejmowaniem decyzji dotyczacych strategicznego rozwoju firmy.

e Dane kontaktowe: a.korzeniowska@osadkowski.pl



Imie i nazwisko Nominatki: Urszula Kulinska
Ambasador nominujacy: Barttomiej Andrusiewicz

Profil Nominatki: Cztonkini zarzadu, wiceprezes ds. personalnych
w firmie Wroctawski Park Wodny Spotka z 0.0. Absolwentka Uniwersy-
tetu Wroctawskiego. Swojg droge zawodowa rozpoczeta w szkole, gdzie
uczyta jezyka polskiego i niemieckiego. Po 3-letnim pobycie w Niemczech
i zdobytych tam doswiadczeniach zdecydowata sie na prace w bizne-
sie, byta wspotzatozycielka firmy. Po 5 latach dziatalnosci wyjechata do
Austrii, gdzie ponownie wrocita do pracy w szkolnictwie. Doskonalita jezyk
niemiecki, studiujac 4 semestry na Uniwersytecie Wiederiskim. W latach
2000—2006 pracowata w Polskiej Akademii Nauk w Wiedniu jako specja-
listka do spraw organizacji miedzynarodowych konferencji i seminaridw.
W Austrii byta takze wyktadowczynia w Wyzszej Szkole Ekonomicznej,
gdzie uczyta polskiego jezyka ekonomicznego. W 2008 roku byta wspoétza-
tozycielka i prezesem firmy Research & Engineering Centre.

Panig Urszule wyréznia szeroko rozumiane wspieranie dziatan prowa-
dzonych na rzecz rozwoju Srodowiska kobiet lokalnego biznesu. Budowanie
kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci i zarzadzania oraz — co wazniej-
sze — stymulowanie rozwoju i aktywnosci kobiet w obszarze rozwoju
matego i Sredniego biznesu.

¢ Dane kontaktowe: urszula.kulinska@rec-global.com



Imie i nazwisko Nominatki: Magdalena Lamprecht
Ambasadorka nominujgca: Matgorzata Wojtkowiak-Jakacka

Profil Nominatki: Absolwentka studiow podyplomowych Zarzadza-
nie Gospodarka Spoteczng na Uniwersytecie Warszawskim, od 2003
roku prezes Stowarzyszenia Aktywizacji Zawodowej i Spotecznej Osob
Niepetnosprawnych ACTUS, kierownik Projektu ,Promocja spétdziel-
czosci socjalnej”, inicjator i moderator powstania Spotdzielni Socjalne;j
WwwPromotion, pierwszej w Polsce spdtdzielni zrzeszajgcej wytacznie
osoby niepetnosprawne.

W 2001 roku wzieta udziat w pilotazowym projekcie w ramach realiza-
cji programu wspierania aktywizacji zawodowej 0sdb niepetnosprawnych
uposledzonych umystowo oraz z zaburzeniami psychicznymi na otwartym
rynku pracy.

Stowarzyszenie ACTUS, ktérego pomystodawczynig i zatozycielka jest
Pani Magdalena, wspiera osoby niepetnosprawne (w wiekszosci kobiety)
na rynku pracy poprzez aktywizacje spoteczng, a przede wszystkim zawo-
dowa. Organizacja stawia sobie za cel zmiane negatywnych postaw i uprze-
dzen wobec kobiet niepetnosprawnych, a takze upowszechnia dobre prak-
tyki w zakresie rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j.

W ostatnich latach Pani Magdalena byta realizatorka kilku waznych
projektow, ktorych celem byto wsparcie i wzmocnienie sektora ekono-
mii spotecznej. Idea tych przedsiewzie¢ byto wypromowanie czynnego
uczestnictwa kobiet w zarzgdzaniu spotdzielniami socjalnymi, przyczynie-
nie sie do wyrdwnania szans kobiet i mezczyzn w obrebie spotdzielczosci
socjalnej oraz promowanie pozytywnego wizerunku kobiet aktywnych.

e Dane kontaktowe: actus@free.ngo.pl



Imie i nazwisko Nominata: Stanistaw Longawa
Ambasadorka nominujgca: Grazyna Cal

Profil Nominata: Na terenie gminy Ktodzko funkcjonuje 15 K6t Gospo-
dyn Wiejskich, ktorych dziatanie jest systematycznie i programowo wspie-
rane przez gmine. Przewodniczace KGW tworzg Gminna Rade Kobiet —taka
forma wspotpracy integruje srodowisko i pozwala na realizacje wspdlnych
pomystow, wsrod ktorych na szczegdlng uwage zastuguje Biesiada Kot
Gospodyn Wiejskich. Sotectwa gminy Ktodzko odnoszg sukcesy, Jaszkowa
Gorna w 2010 roku otrzymata tytut Najpiekniejszej Wsi Dolnoslaskiej.

Kota Gospodyn Wiejskich staty sie motorem dla sfery kultury w powie-
cie ktodzkim oraz zachetg do powstawania nowych kot. Dzieki zawiaza-
niu sie Gminnej Rady Kobiet gmina zyskata ruch kobiet, bo obie strony
wspieraja nawzajem swoje pomysty. Obie strony sa dumne z wielu cyklicz-
nie odbywajacych sie spotkan, ale najbardziej identyfikujaca jest Biesiada
Ostatkowa Kot Gospodyn Wiejskich, ktora jest podsumowaniem minio-
nego roku kulturalnego, podziekowaniem za wspdtprace i promocja aktyw-
nosci kobiet na Dolnym Slasku. W imprezie uczestniczy blisko 200 kobiet,
ktore $piewaja i tancza, pokazuja sztuke kulinarng, prezentuja swoj doro-
bek artystyczny na rézne sposoby. Ta impreza jest zywym dowodem na
to, ze kobiety aktywne w przestrzeni publicznej potrafity wypracowac
skuteczne metody wspdtpracy na 12 miesiecy w roku.

Wdrozona inicjatywa gminy Ktodzko w zakresie powotania nieformal-
nej grupy pod nazwa Gminna Rada Kobiet (2005), ktdra tworzg prze-
wodniczace Kot Gospodyn Wiejskich, po szesciu latach funkcjonowania
w $rodowisku lokalnym moze stanowi¢ sprawdzong i skuteczng praktyke
dla rozwoju i promocji aktywnosci kobiet na Dolnym Slgsku. Taka wspot-
praca jest skuteczna i osigga wymierne rezultaty, kiedy nadzér meryto-
ryczny petni pracownik samorzadowy wyznaczony przez wdjta. Podczas
spotkan ustalane sg rodzaje i terminy imprez, spotkan, szkolen i innych
wydarzen.

* Dane kontaktowe: wojt@gmina.klodzko.pl



Imie i nazwisko Nominata: tukasz Mazur,
4 Stowarzyszenie Centrum Edukacji Unijnej
—a®¥ A Ambasador nominujacy: Matgorzata Mikotajczyk

Profil Nominata: Centrum Edukacji Unijnej stworzyta grupka spotecz-
nikdw zachwyconych pomystem dzieci chodzacych do Szkoty Podstawo-
wej w Wawrzyszowie. Dzieto to z jednej strony ma na celu wobec ludzi
mtodych wspieranie procesuintegracji europejskiej, zdrugiejdlaludzidoro-
stych przyzwyczajonych do stereotypow ma na celu rozwdj spoteczenstwa
obywatelskiego, promocje obszaréw wiejskich z wyraznym akcentowa-
niem ochrony praw kobiet oraz dziatalnosc na rzecz réwnych praw kobiet
i mezczyzn. Spotecznicy wybrali na przewodniczacego Stowarzyszenia
20-latka tukasza Mazura. Celem dziatania Centrum jest przeciwdziatanie
stereotypom w tradycyjnym pojeciu roli i praw kobiet, zwiekszenie wiary
kobiet we wtasne sity oraz rozwdj liczebny Kot Gospodyn Wiejskich.

Samo powstanie Centrum Edukacji Unijnejdokonato sie dzieki pomocy,
wsparciu i ogromnej zyczliwosci burmistrza gminy Wigzoéw. Dzieki jego
pomocy Centrum oraz dziatajgce w nim Kota Gospodyn Wiejskich majg od
samego poczatku wspaniate warunki lokalowe. Zajmuja sie kultywowa-
niem dawnych zwyczajow i tradycji ludowych oraz dazg do zmiany pojmo-
wania roli i znaczenia kobiet w zyciu spotecznym, gospodarczym, kulturo-
wym i politycznym w gminie.

Centrum dziata krotko, ale mimo to ma efekty i osiggniecia, m.in.
wpisywanie sie kobiet do tworzacych sie nowych Kot Gospodyn, zapisy
na nastepne unijne projekty. Z drugiej strony dostrzegalne sg zmiany
w psychice, motywacji i wzroscie wiary we wtasne sity kobiet nalezacych
do KGW. To dzieki rozumieniu i wsparciu burmistrza miasta i gminy Wigzow
oraz konsekwentnej i upartej realizacji celéw Stowarzyszenia przez statu-
towe wtadze idea wspierania dziatan spotecznych i zawodowych kobiet wiej-
skich spotyka sie z tak pozytywnym odbiorem i powszechna akceptacja.

e Dane kontaktowe: lukasza820@op.pl



Imie i nazwisko Nominatki: Monika Pilch
Ambasador nominujacy: Adam Grabowiecki

Profil Nominatki: Magister ekonomii, dyrektor zarzadzajaca, cztonkini
Zarzadu CaseTech Polska Sp. z 0.0. Obecny etap kariery zawodowej rozpo-
czeta w 1996 roku w Bayer Sp. z 0.0., organizujac zaktad produkcyjny uszla-
chetniajacy ostonki wedliniarskie. W 1998 roku zostata cztonkiem Mana-
gement Committee oraz prokurentem spotki. W 2009 roku — laureat
Firmy Roku 2009 Polskiego Klubu Biznesu.

Jako organizatorka i menedzer, biorac udziat w pracy zespotowej, wyro-
znia sie kreatywnoscia i operatywnoscig wbrew obiegowym opiniom, ze
prawdziwy szef to mezczyzna. Az 80% podlegtej jej kadry menedzerskiej
to kobiety, ktdre chetnie wspiera w osigganiu sukcesdw zawodowych.

e Dane kontaktowe: monika.pilch@walsroder.com



Imie i nazwisko Nominatki: Patricia Poptawska-Kostiuk
Ambasador nominujacy: Marta Szczepanska

Profil Nominatki: Clarena to firma kobiety, ktdra jg stworzyta i od 16
lat konsekwentnie rozwija. To firma, ktérej produkty i ustugi kierowane sa
gtownie do kobiet. Dlatego filarem przedsiebiorstwa s3 zatrudnione w niej
panie. W duzej mierze matki, czasem samotnie wychowujace kilkoro dzieci.
Czesto zajmujace odpowiedzialne, kierownicze stanowiska. Dzieki mozliwo-
$ci pracy w niepetnym wymiarze godzin, dostosowanym do potrzeb rodzin,
panie szybko wracaja z urlopow macierzynskich, a matki starszych dzieci
moga liczy¢ na elastyczne godziny pracy.

Clarena jako jedna z niewielu firm wprowadzita becikowe dla pracow-
nikéw, ktérym urodzito sie dziecko. W planach jest utworzenie przed-
szkola firmowego.

Wrtascicielka firmy swoim przyktadem zaswiadcza, ze mozna by¢ kobietg,
matka i mozna osiggnac sukces. Promuje te wartosci podczas imprez bizne-
sowych —krajowych i regionalnych. By jeszcze intensywniej pomagac kobie-
tom, zatozona zostata Fundacja Clarena, ktdra pomaga m.in. mieszkankom
Domu Samotnej Matki.

e Dane kontaktowe: katarzyna.kroczak@clarena.pl



Imie i nazwisko Nominatki: Anna Radomska
Ambasadorka nominujaca: Ewa Karpinska-Bryke

Profil Nominatki: W 2008 roku Bank Zachodni WBK wprowadzit
«Polityke wspierajgca kobiety w okresie cigzy i macierzynstwa”. Inspi-
racja do stworzenia polityki byta publikacja Fundacji ,Rodzi¢ po Ludzku",
ktora wskazata, ze jednym z gtéwnych powodoéw, dla ktérych Polki boja
sie zdecydowac na dziecko, jest obawa przed utrata pracy.

Wychodzac naprzeciw tym obawom, Bank Zachodni WBK postanowit
wprowadzi¢ rozwigzanie, ktore pozwoli budowac bezpieczne srodowisko
pracy, i sktonit mamy do powrotu do pracy.

Pomystodawca i sponsorem wdrozenia polityki byt prezes Banku Mate-
usz Morawiecki, ktory wielokrotnie podkreslat, ze ok. 70% pracownikow
banku to kobiety.

Celem polityki Banku jest promowanie rozwiagzan sprzyjajacych godze-
niu obowigzkoéw rodzinnych z praca zawodowa poprzez zapewnienie dodat-
kowych udogodnien. Oferowane przywileje uwzgledniajg uwagi i sugestie
mtodych matek. Wprowadzono dodatkowy petnoptatny trzytygodniowy
urlop. Ponadto kadrze kierowniczej oferowana jest mozliwos¢ zastosowa-
nia réznych form organizacji i czasu pracy w ramach powrotu po urlopach
macierzynskich.

Panie przebywajgce na dtugotrwatych zwolnieniach w zwiazku z cigzg,
na urlopach macierzynskich czy tez na wychowawczych, otrzymuja co
miesigc biuletyn ,BZ WBK przyjazny Mamom®”, w ktérym znajdujg infor-
macje o waznych wydarzeniach w Banku, decyzjach Zarzadu, nowych
projektach. W 2009 roku Bank Zachodni WBK otrzymat nagrode ,,Firma
Przyjazna Mamie”. Dzieki wprowadzonej polityce Bank buduje Srodowi-
sko pracy, ktdre wspiera godzenie pracy z zyciem osobistym. Pokazuje, jak
waznym elementem jest zapewnienie komfortu pracy w tym szczegdlnym
dla mamy okresie.

e Dane kontaktowe: anna.radomska@bzwbk.pl



Imie i nazwisko Nominatki: Jadwiga Sieniu¢
Ambasador nominujacy: Marek Woron

Profil nominatki: Pracujgc zawodowo jako nauczyciel polonista, a nastep-
nie spotecznie narzecz Domu Kultury, Osrodka KulturyiSportu oraz Stowa-
rzyszenia Mitosnikow Filmow Komediowych ,Sami Swoi” w Lubomie-
rzu, byta i jest animatorem dziatan kulturalnych, ktére majg ogromny
wptyw na aktywnosc kobiet.

Bedac prezesem Stowarzyszenia Mitosnikdw Filméw Komediowych,
prowadzi szeroka dziatalnosc¢ kulturalng, promujac miasto i gmine Lubo-
mierz. Jest wspdttworceg i redaktorem naczelnym lokalnej gazety ,,Sami
Swoi"”, wydawanej od 1992 roku. Jest takze wspottworcg Muzeum Kargula
i Pawlaka w Lubomierzu. Podjete dziatania, takie jak: powstanie miesiecz-
nika, utworzenie Muzeum oraz coroczne organizowanie Ogdlnopolskich
Festiwali Filméw Komediowych, przyczynito sie do tego, ze wiele kobiet
czynnie wtaczyto sie do prac przy organizacji imprezy, szerzenia sie idei
dbania o wizerunek swoich gospodarstw, podwdrek.

Wiele kobiet aktywnie pracuje w redakcji gazety ,Sami Swoi”, co miesiac
piszac artykuty z dziedziny swych dziatalnosci. Te dziatania i im pokrewne
przyczyniajg sie do eliminowania niekorzystnych zjawisk spotecznych,
rozwoju kulturalnego spoteczenstwa, zwiekszania aktywnosci, dazenia do
rozwoju, czynnego uczestnictwa w kulturze.

e Dane kontaktowe: jaga@sami-swoi.com.pl



Imie i nazwisko Nominatki: Bozena Skibicka
Ambasador nominujacy: Marek Woron

Profil Nominatki: Jako jedna z niewielu kobiet w branzy informatyczne;j
w Polsce, 20 lat temu zatozyta we Wroctawiu firme zajmujaca sie dostar-
czaniem narzedzi informatycznych wspierajacych biznes. Obecnie jest
w Radzie Nadzorczej firmy. Cztonkini Dolnoslaskiej Lozy BCC.

Ideg, ktdra sie kierowata, jest rownosc szans. Swoim zyciem i podejmo-
waniem wyzwan stara sie da¢ temu dowdd. Branza, w ktérej zaczeta dzia-
ta¢ — informatyka, nie byta branza kobiet. Musiata przetamywac stereo-
typy, przekonywac do nowych idei, dziata¢ przyktadem.

Wiele lat dziatalnosci zawodowej poswiecone byto promowaniu idei wyko-
rzystania nowoczesnych narzedzi informatycznych w zarzadzaniu. Aktywnosé
w BCC, szczegodlnie w Lozy Dolnoslaskiej BCC, jak tez udziat w pracach DRPiN
miaty i nadal maja jeden cel — wspierac przedsiebiorcéw z sektora MSP w ich
codziennej, ciezkiej pracy, podnosic ich Swiadomos¢ korzysci wynikajacych ze
wspierania zarzgdzania informatyka. Temu celowi stuzy tez unijny projekt
SZOK, realizowany przez Krajowa Izbe Gospodarczg Elektroniki i Telekomuni-
kacji, ktorego jest wspotautorka.

Pani Bozena uwaza, ze w gospodarce opartej na wiedzy nie da sie
funkcjonowad w biznesie bez dostepu do nowoczesnych narzedzi infor-
matycznych. | o tym aktywnie stara sie przekonac wszystkich z sektora
MSP. Wczesniej robita to gtdwnie zawodowo, obecnie robi to w wiekszo-
Sci spotecznie, dziatajac aktywnie w Stowarzyszeniu Praktykow Zarzadza-
nia Wiedzg, gdzie petni funkcje prezesa, w Dolnoslaskiej Lozy BCC, Dolno-
Slaskiej Radzie Przedsiebiorczosci i Nauki, Wojewddzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego (Zespotu ds. rozwoju matych i Srednich przedsiebiorstw),
Krajowej Izbie Gospodarczej Elektroniki i Telekomunikacji oraz Polskiej
Izbie Informatyki i Telekomunikacji.

¢ Dane kontaktowe: bozena.skibicka@mis.eu



Imie i nazwisko Nominatki: Anna Wandycz
Ambasador nominujacy: ks. Andrzej Jackiewicz

Profil Nominatki: Sottyska wioski Ksiezyce, radna dwdch kadencji
Rady Miasta i Gminy Wigzéw. Dziata w Komisji Rewizyjnej. Animatorka
Kota Gospodyn Wiejskich. Jest dumna, ze udato jej sie pokazac, iz kobieta
w matej wiosce jest skutecznym i rdwnorzednym partnerem w zyciu
gospodarczym i spotecznym.

W swojej pracy promuje wszelkie formy edukacji i ksztatcenia, zwtaszcza
kobiet z KGW. Organizuje i planuje projekty unijne podwyzszajace poziom
wiedzy kobiet na wioskach, rozwija owocnie kontakt dzieci z szeroko pojeta
kultura i sztuka. Jako radna stara sie o wszechstronny rozwoj swojego
otoczenia: wioski oraz gminy. Jako sottyska wspétpracuje z lekarzami w celu
zwiekszenia promocji oraz w upowszechnianiu zdrowego i wtasciwego stylu
zycia.

Tym, co niewatpliwie wyréznia Panig Anne, jest ogromna energia, upor
i konsekwencja w dziataniu, otwartos¢ na drugiego cztowieka oraz tatwosé
w nawigzywaniu kontaktow. Koto Gospodyn Wiejskich planuje udziat
w dwdch programach unijnych.

Kobiety coraz bardziej rozumieja, ze moga i powinny w wiekszym stop-
niu angazowac sie w zycie kulturalne, spoteczne i polityczne.



Imie i nazwisko Nominatki: Gabriela Storiska
Ambasadorka nominujgca: Ewa Kowalczuk

Profil Nominatki: Poczatek historii Hewlett-Packard we Wroctawiu
to kwiecien 2005 roku, kiedy powstata spotka Global e-Business Opera-
tions. Poczatkowo firma swiadczyta ustugi obejmujace gtownie rozliczenie
naleznosci, regulowanie zobowigzan czy z zakresu administracji personal-
nej na potrzeby jednostek HP z catej Europy.

HP GBC we Wroctawiu byto pierwszym dostawca ustug outsourcin-
gowych na Dolnym Slasku i jest jednym z najbardziej zaawansowanych
centréw ustug biznesowych w Europie, biorgc pod uwage wielkos¢, zakres
dziatania i ztozonos¢ procesow, stopien zaawansowania Swiadczonych
ustug oraz liczbe i typ klienta.

W firmie Global e-Business Operations Sp. z 0.0. zdecydowana wiek-
szos¢ zatrudnionych pracownikdw to kobiety. Od poczatku istnienia centrum
we Wroctawiu wprowadzane sg rozne programy (praca w domu, praca
w niepetnym wymiarze czasu pracy, elastyczne godziny pracy), poma-
gajace w osiggnieciu rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywat-
nym. Udogodnienia te sg dostepne dla pracownikow wykonujacych prace,
ktérej charakter nie wymaga statego pozostawania w biurze pracodawcy
lub tez w okreslonych godzinach. Obecnie ponad 60 0séb korzysta z mozli-
wosci statego wykonywania pracy w domu.

Dodatkowo opracowano specjalny program dla mtodych rodzicow
(Polityka wydtuzonego urlopu macierzynskiego), ktory funkcjonuje od
poczatku istnienia firmy we Wroctawiu. W ramach tego programu zaréwno
kobiety, jak i mezczyzni majg mozliwos¢ wydtuzenia urlopu do 6,5 miesigca
i otrzymania dodatkowych kilku tygodni ptatnych. Ze wzgledu na wszyst-
kie udogodnienia dla rodzicow spdtka HP Polska zostata w 2006 roku
nagrodzona mianem Firmy Przyjaznej Mamie. Wprowadzane rozwigza-
nia i udogodnienia sa jednym z elementdw strategii zatrzymania pracowni-
kow i odpowiedzig na potrzeby pracownikdw zwigzane z osiggnieciem
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

* Dane kontaktowe: gabriela.slonska@hp.com



Imie i nazwisko Nominatki: Wanda Wdowiak
Ambasadorka nominujgca: Cecylia Ewa Stankiewicz

Profil Nominatki: Prezes Towarzystwa Przyjaciotim. Jana Wyzykow-
skiego, radna Gminy Radwanice przez trzy kadencje, lokalna dziataczka,
ktorej aktywnos¢ skoncentrowana jest przede wszystkim na kwestii
wspotczesnej kobiety oraz na problemach wiejskiego dziecka.

Wanda Wdowiak oddaje sie pasji pomagania drugiemu cztowiekowi,
stara sie rozwigzywac problemy mieszkancow wsi. W ostatnich latach Pani
Wanda koncentruje sie na roli i funkcjonowaniu kobiet we wspotczesnym
Swiecie. Organizuje cyklicznie Swieto Dnia Kobiet, Forum Kobiet, Babilon
na szczeblu lokalnym, jak rowniez regionalnym. Kobiety chetnie uczestni-
czg w organizowanych warsztatach, jak ,Kurs dekoratorstwa, rekodziel-
nictwa oraz pamigtkarstwa”, ,,Duza odnowa wsi"” i wiele innych. Ogrom-
nym zainteresowaniem cieszg sie warsztaty regionalne, ktére skupiaja
kobiety lokalnych wsi, majgce mozliwos¢ wyeksponowania swoich mister-
nie wykonanych rekodziet.

Wielokrotnie zostata doceniona na zewnatrz i uhonorowana wieloma
odznaczeniami: Zastuzony dla Spdtdzielczosci, Zastuzony dla LGOM,
dwukrotnie Przyjaciel Dzieci w lokalnych szkotach, Honorowy Obywatel
Lubina. W 2011 roku byta inicjatorka realizacji w Sieroszowicach duzego
projektu ,, Kopalnia mozliwosci”, skierowanego do kobiet w wieku 45+,
w ramach ktdérego przeprowadzono doradztwo zawodowe, kurs jezyka
angielskiego oraz kurs ,kelner-barman”.

Pani Wanda jako prezes Towarzystwa im. Jana Wyzykowskiego umie-
jetnie prowadzi rozmowy z przedstawicielami KGHM, typowo meskiego
resortu pracy. Jej dziatalnos¢ obejmuje swym zakresem i kobiety, i dzieci,
a takze mezczyzn. Okazuje szacunek ludziom w réznym wieku i o réznych
zainteresowaniach.

¢ Dane kontaktowe: wandawdowiak@wp.pl



Imie i nazwisko Nominatki: Magdalena Wiktorska-Chojcan
Ambasadorka nominujgca: Beata Pierzchata

Profil Nominatki: Wychowawca, animator, podharcmistrzyni, cztonkini
Zarzadu Fundacji ,Kierunek Przygoda”. Dziata na rzecz bardzo szeroko
pojetej edukacji, wychowania, rozwoju dzieci, a takze ich rodzin. Organi-
zuje zajecia dydaktyczne, rozrywkowe, integracyjne.

Piecze nad Gromada Zuchowa ,,Szalone Dzieciaki” (najliczniejsza
w Polsce, liczaca ponad 100 dzieci) sprawuje z mezem oraz spora rzeszg
kobiet wolontariuszek, ktore zarazone pasja chetnie poswiecajg swoj
wolny czas. W ten sposdéb Pani Magdalena stara sie aktywizowac panie do
samorozwoju. Jej sita opiera sie na doswiadczeniu dojrzatych kobiet, ich
energii i zdolnosciach. Aktywizujac kobiety do pracy spotecznej, pozwala
im uwierzy¢ w siebie i dodaje im site do dziatania.

We wspotczesnym swiecie kobiety, a zwtaszcza matki, musza godzi¢
prace zawodowa z wychowywaniem dzieci, zajmowaniem sie domem,
ponadto wymaga sie od nich, aby byty atrakcyjne i na biezaco z tym, co
dzieje sie w szeroko pojetej kulturze. To wtasnie o takie kobiety Pani Magda-
lena sie troszczy. Pozornie jej dziatania skierowane s wytacznie do dzieci,
bo to dla nich organizuje zajecia majace na celu zagospodarowanie czasu
wolnego, a wtedy ich mamy maja szanse podejmowac dziatania na rzecz
witasnego rozwoju. Oryginalnos¢ tych dziatan polega na bogatej ofercie
zajec pozalekcyjnych, weekendowych i wakacyjnych.

¢ Dane kontaktowe: kierunekprzygoda@interia.pl






Katalog oséb promujacych
aktywnos¢ kobiet na Dolnym Slasku







Imig i nazwisko Nominatki: Hana Cervinkova
Ambasadorka nominujaca: Ewa Mankowska

Profil Nominatki: Urodzita sie w Czechach, ukonczyta studia w Stanach
Zjednoczonych (absolwentka Temple University, 1997). W 2003 roku
uzyskata doktorat zantropologii—New School for Social Research w Nowym
Jorku. Jest prezesem Wroctawskiego Przedsiebiorstwa Hala Ludowa Sp.
z0.0.(od 2006) oraz dyrektorem Miedzynarodowego Instytutu Studiow nad
Kulturg i Edukacja w Dolnoslgskiej Szkole Wyzszej we Wroctawiu (od 2003).

W pracy akademickiej zajmuje sie wsparciem miedzynarodowych
projektdw porozumienia ponadkulturowego oraz budowaniem aktyw-
nego spoteczenstwa obywatelskiego. Od 2004 roku pracuje w sekto-
rze publicznym. W latach 2004-2006 petnita funkcje prezesa Zarzadu
Convention Bureau — Wroctaw i zorganizowata wiele miedzynarodowych
wydarzen, miedzy innymi Miedzynarodowe Forum Matego i Sredniego
Biznesu FUTURALLIA 2006. Jako prezes Zarzadu WP Hala Ludowa konse-
kwentnie realizuje ambitny plan rewitalizacji i ochrony tego waznego swia-
towego zabytku modernistycznej architektury, wpisanego na Liste Swia-
towego Dziedzictwa UNESCO. Projekt rewitalizacji (catkowity koszt to
ponad 200 min zt) wymagat zdobycia funduszy z UE, samorzadu lokalnego
oraz zrddet prywatnych. Dzieki jej staraniom w 2013 roku — w setnga rocz-
nice powstania — kompleks bedzie samofinansujgcym sie, kulturalnym,
konferencyjnym i rekreacyjnym centrum na miare XXI wieku. W swojej
dziatalnosci i dazeniu do celu przetamuje stereotypy zwigzane z ogélnym
pojmowaniem roli kobiety w spoteczenstwie. Nie ukrywa swoich femini-
stycznych pogladdw oraz przekonan i aktywnie przyczynia sie do zawodo-
wej aktywnosci kobiet.

* Dane kontaktowe: zarzad @halaludowa.wroc.pl



Imie i nazwisko Nominatki: Ewa Gtowska
Ambasador nominujacy: Michat Kuszyk

Profil Nominatki: Magister inzynier, rzeczoznawca majatkowy, audytor
energetyczny, biegta sgdowa przy Sadzie Okregowym w Legnicy, posrednik
w obrocie nieruchomosciami. Po ukonczeniu studidw uruchomita wtasna
dziatalno$¢ gospodarczg. Wyznaje zasade, ze skutecznym sposobem
zapewnienia sukcesu na wolnym rynku jest ciggty rozwoj wtasny i pracow-
nikdw, rozpoznawanie potrzeb innych ludzi, jak réwniez ich kreowanie.

Doswiadczenie, ktore wyniosta z praktyki, uSwiadomity Pani Ewie,
ze w biznesie kobiety zajmuja zbyt mato kluczowych miejsc w kazdej
sferze: spotecznej, kulturalnej, samorzadowej, administracyjnej i poli-
tycznej. To przekonato Panig Ewe, Ze ruch na rzecz aktywnosci kobiet jest
konieczny. W swojej dziatalnosci gospodarczej dostrzega wycofywanie
sie kobiet z zycia zawodowego. Czesto w rozmowach z innymi kobietami
przekonuje je, ze ciezka praca i inwestowaniem w siebie maja szanse na
samodzielny rozwdj i sukces.

* Dane kontaktowe: ewa.glowska@domus.home.pl



\ Imie i nazwisko Nominatki: Mirostawa Gorczyriska
~ £ Ambasadorka nominujgca: Maria Bierska

Profil Nominatki: Magister bibliotekoznawstwa, bibliotekarka, kierow-
nik Filii nr 34 Miejskiej Biblioteki Publicznej we Wroctawiu. Od 2004 roku
realizuje w bibliotece projekty edukacyjne przygotowane z mysla o ludziach
starszych. Odbiorcami tej oferty sg przede wszystkim kobiety. Organi-
zowane kursy komputerowe, warsztaty z zakresu komunikacji spotecz-
nej, wyktady i warsztaty prozdrowotne pomagaja seniorom odnalez¢ sie
w szybko zmieniajgcych sie warunkach spotecznych, wzmacniajg poczu-
cie wtasnej wartosci, bardzo czesto tez pomagaja znalez¢ dla siebie nowe
mozliwosci pracy i aktywnosci. Biblioteki sg postrzegane jako miejsca
przyjazne seniorom, wiec tego typu dziatania propaguje wsréd kolezanek
bibliotekarek na Dolnym Slasku, pokazujac prezentacje oferty biblioteki
wroctawskiej i prowadzac warsztaty instruktazowe.

Podjeta sie nauczania ludzi starszych i od 2004 roku prowadzi lub koor-
dynuje projekty nauki obstugi komputera, jak np. Akademia e-Seniora UPC,
klub E-Senior w bibliotece. Warsztaty komunikacji spotecznej, treningi
umystu, nauka jezyka angielskiego uczg senioréw, ze ich zycie moze by¢
w petni wartosciowe i ze mogg wiele przekazac¢ innym. Niezmiennie od
lat projekty Pani Mirostawy ciesza sie zainteresowaniem seniorow. Efekty
dziatan sg niezwykle budujace, zaroéwno dla uczestnikow, senioréw, ale
takze samych bibliotekarzy.

 Dane kontaktowe: miroslawagorczynska@gmail.com



Imie i nazwisko Nominatki: Alicja Idasiak
Ambasador nominujacy: Matgorzata Mikotajczyk

Profil Nominatki: Od 2004 roku pracuje jako adept teatralny we wroctaw-
skim Teatrze Arka. Od 2010 roku jest pracownikiem teatru. W 2008 roku
przedstawienie ,Kochana rodzina”, w ktérym grata gtdwna role, zdobyto
pierwsze miejsce na VIIl Ogdlnopolskim Festiwalu Teatralno-Muzycznym
Osdb Niepetnosprawnych Intelektualnie ,,ALBERTIANA", organizowanym
przez Fundacje Anny Dymnej ,Mimo Wszystko” oraz Fundacje im. Brata
Alberta. Wystepuje nie tylko na scenie Teatru Arka, ale takze na festiwalach
w kraju i za granica.

Pani Alicja od lat pokazuje swoja gra na scenie, ze sztuka moze uczy¢
wspolnego jezyka, tolerancji i przetamywania barier. Dzieki swojemu
scenicznemu zaangazowaniu probuje zmienié poglad spoteczenstwa na
istote niepetnosprawnosci i na cztowieka. Pokazuje, ze innos¢ intelektu-
alna i emocjonalna nie jest bariera dla sztuki, ale naturalng inspiracja.

Od 2006 roku jest asystentem aktordw i terapeutdw, przez co jest przy-
ktadem efektéw arteterapii, dazenia do samodoskonalenia, wykorzysta-
nia talentu i niezwyktej pracowitosci dla wszystkich innych skrzywdzonych
przez los lub wykluczonych przez spoteczenstwo.

e Dane kontaktowe: teatr@teatrarka.pl



Imie i nazwisko Nominatki: Hanna lInicka
‘ Ambasadorka nominujgca: Maria Lewandowska-Mika

Profil Nominatki: Z zawodu jest pedagogiem terapeutka. Byta radna
Rady Miasta Zgorzelec i Rady Powiatu Zgorzeleckiego. Od trzech lat pracuje
w akgji ,Masz Gtos — Masz Wybor”, wspierajac kobiety w kampanii wybor-
czej. W Miedzynarodowym Centrum Spotkan St. Marienthal w Niemczech
prowadzi zajecia z zakresu struktur demokratycznych, w tym udziatu kobiet
w sferze publicznej.

Pomogta utworzyc¢ pierwszy w Zgorzelcu Klub Kobiet po Amputacji
Piersi, aktywizowata kobiety z nowotworami do powrotu do pracy. W 1992
roku utworzyta polsko-niemiecka grupe kobiet, ktora systematycznie
spotykata sie az do utworzenia Stowarzyszenia Interclub Femina. Stowa-
rzyszenie realizowato Transgraniczny Dialog Kobiet, w ramach ktérego
przeprowadzone zostaty warsztaty, konferencje i seminaria. Byta inicja-
torka utworzenia Centrum Aktywnosci Kobiet, ktore przeksztatcito sie
w Wielopokoleniowe Polsko-Niemieckie Centrum Aktywnosci. Brata udziat
w Kampanii Informacyjnej na rzecz réwnego statusu kobiet i mezczyzn,
przeprowadzita warsztaty, w ramach ktdrych przetamywata stereotypy
zwigzane z wiekiem i ptcia.

Potrafi przetamywac trudnosci, bariery, aby osiagnac cel.

* Dane kontaktowe: hilnicka@interia.pl



Imie i nazwisko Nominatki: Krystyna Kobel-Buys
Ambasadorki nominujace: Dorota Pawnuk,
Renata Berent-Mieszczanowicz

Profil Nominatki: Dr n. med. Krystyna Kobel-Buys, neurolog, absol-
wentka Wydziatu Lekarskiego Akademii Medycznej we Wroctawiu i specja-
lista Il stopnia neurologii dzieciecej. Jest prezesem Stowarzyszenia Swietego
Celestyna w Mikoszowie i dyrektorem Centrum Rehabilitacji i Neuropsychia-
trii ,Celestyn”. W latach 1997 i 2001 wyrdzniona tytutem , Lekarza Roku”
oraz w 1999 roku uznana za najlepszego lekarza specjaliste wojewddztwa
dolnoslaskiego, w 2005 roku otrzymata tytut, Lekarz Przyjaciel Kobiety”.

Ogromnym sukcesem dr n. med. Krystyny Kobel-Buys jest to, ze wraz
zsiostra i matka stworzyty ogromny osrodek, w ktorym od wielu lat leczone,
rehabilitowane i edukowane sg osoby niepetnosprawne.

Od 20 lat Stowarzyszenie niestrudzenie troszczy sie i pomaga setkom
chorych, nie tylko z terenu Dolnego Slaska, ale takze z catego kraju.
W konkursie zorganizowanym przez Dolnoslaska Kase Chorych i media
Centrum zostato uznane za najlepszg placéwke w 1999 roku.

Od ponad 20 lat zatozycielki Stowarzyszenia z ogromna skutecznoscia
i determinacjg udowadniajg, ze kobiety na réwni z mezczyznami moga
by¢ aktywne zawodowo oraz ze potrafig pogodzi¢ obowigzki domowe
i rodzinne z utworzeniem i kierowaniem ogromnym osrodkiem, przyczy-
niajac sie tym samym do jego systematycznego rozwoju. Instytucje wyroz-
nia Zarzad Stowarzyszenia, ktory w 100% tworzg kobiety.

Pani Krystyna moze by¢ wzorem i inspiracja dla wielu kobiet, poniewaz
swoj3 nieztomna postawa kazdego dnia pokonuje wiele barier prawnych,
instytucjonalnych, finansowych, a w tym czesto ludzkich.

e Dane kontaktowe: sekretariat@celestyn.pl



oW
|
‘*" b Imie i nazwisko Nominatki: Grazyna Kulczyk
= k Ambasador nominujacy: Grzegorz Dzik
W

Profil Nominatki: Przedsiebiorczyni, kolekcjonerka, mecenas sztuki,
fundatorka Art Stations Foundation. Tworczyni i wtascicielka Centrum
Sztuki i Biznesu Stary Browar w Poznaniu, pomystodawczyni Art & Fashion
Festival. W kreatywny, a zarazem niezwykle racjonalny sposobtaczy biznes
ze sztuka. Stanowi to fundament jej filozofii zyciowej. Jest fundatorka oraz
inicjatorka Stowarzyszenia ,,Silne Kobiety Bogatyni”, ktérego celem jest
reaktywowanie kobiet-przedsiebiorcow dotknietych powodzig, pomoc
w odbudowaniu i tworzeniu nowego biznesu, promowanie roli kobiet
w zyciu zawodowym. Za swoja dziatalnosc zostata nagrodzona m.in. tytu-
tami: Cztowiek Roku Wielkopolski wg ,Forbesa”, Wielkopolski Przedsie-
biorca XX-lecia, Lider Pracy Organicznej, Atlas Sztuki.

Stowarzyszenie ,Silne Kobiety Bogatyni” zostato zainicjowane i sfinan-
sowane, by wesprzec kobiety, ktére w wyniku powodzi stracity swoje przed-
siebiorstwa, a wraz z nimi zrédta utrzymania, miejsca, z ktérych czerpaty
wiare we wtasne sity. Stowarzyszenie ma pomac im ponownie uwierzy¢
w swoje mozliwosci, nauczy¢ korzystac z narzedzi biznesowych. Jego czton-
kinie tworzg lokalne miejsca pracy, inicjuja projekty prospoteczne, swoimi
dziataniami aktywizuja lokalng spotecznos¢. Inicjatywa jest otwarta dla
wszystkich.

e Dane kontaktowe: g.kulczyk@starybrowarso5o.com



Imie i nazwisko Nominatki: dr inz. Teresa Kupczyk
Ambasadorowie nominujacy: Andrzej Kalisz,
Elzbieta Rusiecka, Zbigniew Sebastian

Profil Nominatki: Nauczyciel akademicki, menedzer, adiunkt w Kate-
drze Zarzgdzania Wyzszej Szkoty Handlowej. Petnita funkcje dyrektora
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego na Politechnice Wroctawskiej. Praktyk
w zarzadzaniu przedsiebiorstwem, edukacja i projektami. Wyktadowca
iautorkaksigzek oraz publikacjiz dziedziny zarzadzania, rynku pracyizapo-
trzebowania na kwalifikacje i szkolenia, w szczegdlnosci kobiet. Specjali-
zuje sie w badaniach uczestnictwa kobiet w zarzadzaniu i czynnikdéw ich
sukcesow, stereotypow negatywnie wptywajacych na sytuacje kobiet
i stanu ich dyskryminacji na Dolnym Slasku. Autorka publikacji: ,,Kobiety
w zarzadzaniu i uwarunkowania ich sukceséw”, redaktorka naukowa
publikacji ,Uwarunkowania rozwoju Dolnego Slagska w perspektywie
roku 2020", zawierajgcej opracowanie pt. ,Kobiety na rynku pracy, ich
szanse i adaptacja — stan obecny i prognozy”. Dziata na rzecz rozwoju
i edukacji kobiet oraz promuje ich pozytywny wptyw na rozwéj gospo-
darki Dolnego Slaska i kraju. Pozyskuje $rodki z Unii Europejskiej na rzecz
ksztatcenia i rozwoju kobiet. Organizuje konferencje i seminaria poswie-
cone wyréwnaniu szans kobiet w zyciu spotecznym i gospodarczym.

Prowadzone dziatania pozwalaja na ztagodzenie problemu dyskry-
minacji kobiet w zyciu gospodarczym i spotecznym. W szczegdlnosci
utatwiajg poznanie barier rozwoju kariery kierowniczej kobiet, a takze ich
potrzeb kwalifikacyjnych i szkoleniowych. Pani Teresa przyczynia sie do
wzrostu wiary w siebie i samooceny kobiet oraz przekonania o mozliwosci
awansu kierowniczego i spotecznego na réwni z mezczyznami. Dziata-
nia Pani Teresy wpisuja sie w realizacje zaréwno Strategii Lizbonskiej, jak
i Strategii Europa 2020, a takze celdw horyzontalnych Unii Europejskiej
oraz Narodowej Strategii Spojnosci i dolnoslaskiej Strategii Rozwoju
Dolnego Slaska 2020.

¢ Dane kontaktowe: teresa.kupczyk@handlowa.eu



Imie i nazwisko Nominatki: Janina Lacel
Ambasadorka nominujgca: Maria Bierska

Profil Nominatki: Ukonczyta WSP w Opolu, specjalnos¢: pedagogika,
a takze studia podyplomowe — menedzer oswiaty w Kaliszu. Przez 30 lat
pracowata w szkole podstawowej na wielu stanowiskach nauczycielskich.

Zatozyta Klub Mitosnikdw Kresdw przy Uniwersytecie Trzeciego Wieku,
od wielu lat wspotpracuje ze szkotami na Litwie i Ukrainie, organizujac
rowniez wymiane dzieci i mtodziezy. Zwigzana jest z wieloma akcjami
charytatywnymi, organizujac zbiorki darow i ksigzek dla szkét polskich na
Kresach. Wspotpracuje z TVP i Radiem Wroctaw.

Radna Rady Miejskiej w Ziebicach, cztonek Towarzystwa im. Henryka
Sienkiewicza w Lublinie, cztonek Zarzgdu UTW, zatozycielka Stowarzy-
szenia ,Edukacja”, prezes Klubu Mitosnikow Kresow.

Za swojg prace otrzymata wiele nagrod i wyréznien resortowych dyrek-
tora oswiaty gminnej, kuratora oswiaty, ministra edukacji, a takze burmi-
strza miasta Ziebice. Za prace spoteczng otrzymata réwniez wiele dyplo-
mow oraz Ztoty Krzyz Zastugi ze Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego oraz
tytut Przyjaciela Dziecka, przyznany przez Towarzystwo Przyjaciot Dzieci
w Watbrzychu.

Prowadzi spotecznie nauczanie jezyka angielskiego wsrod kobiet, ktore
posiadaja rozne wyksztatcenie, co sprawia jej ogromna satysfakcje i rados¢.
Lubi prace spoteczna i chetnie podejmuje sie wielu dziatan na terenie gminy.
Szczegdlnie angazuje sie w dziatalnos¢ z kobietami, ktére s3 juz w wieku
emerytalnym.

* Dane kontaktowe: jlacel@op.pl



Imie i nazwisko Nominatki: Lidia Lempart
Ambasador nominujacy: Grzegorz Dzik

Profil Nominatki: Magister pedagogiki specjalnej, surdologopeda,
terapeuta rodzin, dyrektor Osrodka Rehabilitacji i Terapii Rodzin Dzieci
z Wada Stuchu ,,ORaToR"” we Wroctawiu, cztonek zatozyciel i wiceprezes
ds. merytorycznych Stowarzyszenia Rodzicéw i Przyjaciot Dzieci z Wada
Stuchu, prezes Zarzadu Fundacji Europejski Dom Spotkan we Lwowie.

Od 1990 roku jest autorem ,,Programu rehabilitacji i terapii dzieci
niestyszacych i ich rodzicow w oparciu o metode audytywno-werbalng”.
Walczy nie tylko o to, aby dzieci gtuche rozumiaty, mdwity, czytaty i pisaty
tak jak styszace, ale rowniez o to, aby matki i ojcowie odzyskali poczu-
cie sity, wartosci i niezaleznosci. Dazy do tego, aby matki dzieci niepet-
nosprawnych zyty wtasnym zyciem, bo tylko wtedy dziecko jest przygoto-
wane do odnoszenia sukcesdw.

Do sukcesow Pani Lidii naleza m.in.: 30 lat pracy jako terapeuta mowy
dzieci niestyszacych, 10 lat w Poradni Logopedycznej PZG w Bolestawcy,
20 lat w Osrodku ORaToR. Powotanie Stowarzyszenia Rodzicow i Przy-
jaciot Dzieci z Wada Stuchu, uruchomienie i poprowadzenie Osrodka
«ORaToR"” przy wielkim wsparciu i wspotudziale rodzicodw dzieci gtuchych.
20 lat pracy w Stowarzyszeniu: w tym czasie wdrozenie wielu nowych form
pracy zrodzicami, nauczycielamiidzie¢mi, ktore upowszechnity sie w wielu
miejscach w Polsce. W 2010 roku 92% dzieci gtuchych z ORaToRa rozpo-
czeto nauke w szkotach ogdlnodostepnych. Wiek dzieci, ktére odcho-
dza z Osrodka, obnizyt sie z 13 lat do 6,4. Obecnie 84% matek powrdcito
do pracy zawodowej lub przerwanej nauki.

Misja Osrodka ORaToR: Prawdziwa aktywizacja matek w procesie reha-
bilitacji dziecka, a potem stymulacja do rozwoju osobistego. Partnerstwo
z rodzicami jest kamieniem wegielnym dziatan Pani Lidii.

e Dane kontaktowe: lilempart@gmail.com



Imie i nazwisko Nominatki: Bozena Mulik
Ambasador nominujacy: Tadeusz Jakubowski

Profil Nominatki: Prezes Stowarzyszenia LGD — Partnerstwo lzerskie.
Lider spotecznosci wiejskiej, prowadzi organizacje pozarzadows, pozy-
skujaca fundusze UE dla rozwoju wsi i poprawy zycia na terenach wiej-
skich. Od 1990 roku petnita funkcje sottysa. Byta radng gminng, delega-
tem do Sejmiku Wojewddzkiego i Izb Rolniczych, prezesem Fundacji Part-
nerstwo lzerskie Bogactwem Trdjgranicza. Petniac obowiazki dyrektora
Biura Regionalnego DIR, rozpoczeta wspotprace ze spotecznoscia wiej-
ska, przyczyniajac sie do upowszechniania aktywnosci kobiet w sferze
publicznej. Jako prezes LGD pomaga w zaktadaniu organizacji pozarzado-
wych przez kobiety zamieszkujace region Pogdrza Izerskiego. Z odwaga
zacheca srodowisko kobiet do ,wyjscia zdomu”.

Od 2006 roku byta prezesem Fundacji Partnerstwo Izerskie Bogactwem
Tréjgranicza, gdzie rozpoczeta swoje zmagania z programem LEADER+.
Od 2008 roku do chwili obecnej petni funkcje prezesa Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania — Partnerstwo lIzerskie, poszukujac aktywnych
izaangazowanych kobiet, aby je wyrdzni¢, promowac i zachecac do dalsze;j
pracy w sferze publicznej. Swoim dziataniem stara sie je wspierac, podpo-
wiada¢, jak rozwijac¢ spotecznosci lokalne. Dzieki swojej determinacji
kobiety zaczety przetamywac bariery, tamac stereotyp ,kobiety stabej".
W sferze publicznej podejmowaty sie petnienia réznorodnych funkgji, coraz
wiecej pojawiato sie kobiet sottyséw, radnych i przede wszystkim prezesow
stowarzyszen, ktdre licznie powstaja na terenie LGD. Jako liderka uczestni-
czy w spotkaniach grup, zebraniach zatozycielskich stowarzyszen, krzewi
idee zwiekszania aktywnosci kobiet w sferze publicznej na Dolnym Slasku.
Za swoja wieloletnig dziatalnos¢ zostata uhonorowana wieloma tytutami,
m.in. ,, Krysztatowa Koniczyna” w 2007 roku, a w konkursie ,,Akcja Akacja”
tytutem ,,Niezwyktej Polki Roku 2009" — dla kobiet, ktére zmieniaja $wiat
na lepsze.

* Dane kontaktowe: zarzad@lgdpartnerstwoizerskie.pl



Imie i nazwisko Nominatki: Elzbieta Szopian
Ambasadorka nominujaca: Jozefa Warechowicz

Profil Nominatki: Pochodzi z miejscowosci Stoszowice. Ukonczyta
Studium —Rachunkowos¢ i Finanse we Wroctawiu oraz Studium —Ekono-
mika Pracy, Ptacy i Spraw Socjalnych w Zgbkowicach Slaskich. Od 1991 roku
prowadzi w Zgbkowicach Slaskich wtasng firme, tj. Kancelarie podatkowo-
kadrowa Biuro Rachunkowe.

W latach 2005-2007 byta cztonkiem Rady Soteckiej w Stoszowicach
i jej przewodniczaca. Zostata wybrana na sottysa wsi Stoszowice w sierp-
niu 2007 roku. Funkcje te petni juz drugg kadencje. Od jesieni 2010 roku
jest radng Gminy Stoszowice oraz przewodniczacg Komisji Rewizyjnej.
Nalezy do Organizacji Kobiet Kreatywnych — jest jej pomystodawczynia
i wspotzatozycielky. W styczniu biezacego roku zostata wybrana do Powia-
towego Sejmiku Kobiet, powotanego przy Staroscie Powiatu, gdzie repre-
zentuje gmine Stoszowice.

Mimo ze prowadzi wtasng firme, poswieca sie dziatalnosci spoteczne;.
Zajmuje sie sprawami mieszkancow wsi. Pracuje nad poprawa warunkow
zycia kobiet wiejskich. Dzieki jej inicjatywie powstata Organizacja Kobiet
Kreatywnych, ktorej celem jest m.in. obrona praw, dziatania na rzecz
poprawy i sytuacji spoteczno-zawodowej kobiet z terenu wsi Stoszowice.
Na szczegolng uwage zastuguje rowniez wydarzenie Festiwal Wytwadrcow
~Moda na sukces” z 2010 roku. Celem projektu jest promocja lokalnych
wytworcow i producentdw wsrdd okolicznych mieszkancow oraz umozli-
wienie zakupu ich produktdw, oferowanych na okolicznosciowych jarmar-
kach. Z produktem lokalnym nierozerwalnie zwigzany jest jego wytworca,
ktdry dzieki niemu realizuje swa pasje.

Festiwal Wytworcow miat na celu pokazanie, ze kobieta na wsi moze
by¢ modna, dbac o siebie i dobrze wygladac.

¢ Dane kontaktowe: elaszopian@gmail.com



Imie i nazwisko Nominatki: Magdalena Topolanek
Ambasadorka nominujaca: Elzbieta Wozniakowa

Profil Nominatki: Mieszkanka wsi potozonej na malowniczych stokach
Gor Bardzkich. Rodzinnie zakorzeniona na Podhalu. Niezréwnana organiza-
torka réznorodnych przedsiewzie¢ w lokalnym srodowisku, tryska pomy-
stami i projektami, zagrzewa do dziatania rézne grupy, otwarta na inicja-
tywy innych. Za postawe i aktywnos¢ spoteczng nagrodzona wyrdznieniem
«Wolontariusz Roku 2008 Ziemi Watbrzyskiej”.

Poprzez swoja dziatalnos¢ na rzecz kobiet przyczynita sie do odrodzenia
izmiany charakteru Kota Gospodyn Wiejskich w Brzeznicy. Od niedawna
przewodzi sejmikowi KGW w powiecie zabkowickim. Wraz z cztonkiniami
KGW jest liderkg, inicjatorka dziatan, a takze organizatorka wydarzen we
wsi i w gminie Bardo.

Starasie przetamywac stereotypy zwigzane z historig KGW jako orga-
nizacji grupujacych starsze rolniczki albo zony rolnikdw zainteresowane
wytacznie kulturg rolna. Pokazuje, ze mieszkanki wsi chcg by¢ uczestnicz-
kami wszystkich przejawoéw zycia spoteczno-gospodarczego, kulturalnego
i politycznego kraju, tworzac jakosc¢ pracy adekwatng do wspotczesnosci.

 Dane kontaktowe: mtopolanek@wp.pl



Imie i nazwisko Nominatki: Teresa Trudzik
Ambasador nominujacy: Marta Szczepanska

Profil Nominatki: Od 2004 roku pracuje jako adept teatralny we wroctaw-
skim Teatrze Arka, od 2010 roku jest pracownikiem etatowym teatru.
W 2005 roku przedstawienie ,,Kuglarze Pana Boga”, w ktorym grata gtéwna
role, zdobyt drugie miejsce na festiwalu OFTA w Warszawie. Wystepuje nie
tylko na scenie Teatru Arka, ale takze na festiwalach w kraju i za granica.

Pani Teresa od lat pokazuje swojg gra na scenie, ze sztuka moze uczy¢
wspolnego jezyka, tolerancji i przetamywania barier. Dzieki swojemu
scenicznemu zaangazowaniu probuje zmieni¢ poglad spoteczenstwa na
istote niepetnosprawnosci i na cztowieka.

Swoim zaangazowaniem scenicznym, pracg i niezwyktym talentem
pokazuje, ze mozliwe jest aktywne funkcjonowanie kobiet w spoteczen-
stwie i na rynku pracy niezaleznie od ich fizycznosci.

Od 2006 roku jest asystentem aktordow i terapeutdw, przez co jest przy-
ktadem efektdw arteterapii, dgzenia do samodoskonalenia, wykorzysta-
nia talentu i niezwyktej pracowitosci wszystkich, takze wykluczonych przez
spoteczenstwo.

e Dane kontaktowe: teatr@teatrarka.pl



Imieg i nazwisko Nominatki: dr Aldona Wiktorska-Swigcka,
MBA
Ambasadorka nominujaca: Ewa Karpinska-Bryke, PROFES

Profil Nominatki: Pracownik naukowy, Uniwersytet Wroctawski.
Stypendystka Deutscher Akademischer Austauschdienst, Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Fundacji Konrada Adenauera. Specja-
listka w zakresie ekonomicznych i spotecznych uwarunkowan rozwoju
regionalnego i lokalnego ze szczegdlnym uwzglednieniem polityki rynku
pracy, innowacji, przedsiebiorczosci i rewitalizacji spotecznej. Zajmuje sie
w teorii i praktyce innowacjami w demokracji, doradztwem politycznym,
projektami w zakresie polityki zrdwnowazonego rozwoju ze szczegdlnym
uwzglednieniem rozwoju metropolii i aglomeracji, zarzadzania wielko-
miejskoscig w kontekscie podnoszenia jakosci zycia, koncepcji spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, zarzadzania réznorodnoscia, polityki gende-
rowej. Powotana przez Minister Pracy i Polityki Spotecznej — cztonkini
Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz przez Premiera RP — czton-
kini Polsko-Niemieckiej Rady Mtodziezy. Autorka i redaktorka publi-
kacji naukowych i popularnonaukowych. Ekspertka m.in. ONZ, Parla-
mentu Europejskiego, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego,
rzadow Polski i Niemiec, wtadz publicznych szczebla regionalnego i lokal-
nego. Inicjatorka, pomystodawczyni i organizatorka wielu przedsiewziec,
w tym o zasiegu europejskim i swiatowym, zwigzanych z wprowadzaniem
do praktyki innowacyjnych rozwigzan w zakresie rozwoju regionalnego
i lokalnego. Promotorka nowych zjawisk w polskiej przestrzeni publicz-
nej (np. governance, diversity, spoteczenstwo obywatelskie, partner-
stwo). Humanistka, optymistka, Dolnoslazaczka, wroctawianka. Harcerka
(w latach 2000-2004 komendantka Dolnoslaskiej Choragwi ZHP), tancerka
(m.in. 20 lat czynnej kariery w Dolnoslaskim Reprezentacyjnym Zespole
Piesnii Tanca ,Wroctaw"”). W 2010 roku uznana przez czytelnikow ,Gazety
Wroctawskiej” za najbardziej wptywowg Dolnoslgzaczke.

e Dane kontaktowe: aldona.wiktorska@uni.wroc.pl



Imie i nazwisko Nominatki: Walentyna Wnuk
Ambasadorka nominujaca: Maria Bierska

Profil Nominatki: Z wyksztatcenia andragog (jest pedagogiem doro-
stych), doktornaukhumanistycznych. Jako pracownik Uniwersytetu Wrocta-
wskiego byta wieloletnim kierownikiem wroctawskiego Uniwersytetu Trze-
ciego Wieku. Obecnie petni funkcje przewodniczgcej Rady Naukowej tej
placowki.

Jest promotorem i inicjatorem Uniwersytetdw Trzeciego Wieku na
Dolnym Slasku, ktérych program umozliwia ludziom dojrzatym aktywne
i niezalezne zycie. Petni funkcje Doradcy Prezydenta ds. Senioréw, obec-
nie jest przewodniczgaca Wroctawskiej Rady ds. Seniorow przy Prezydencie.

Wiele lat wspotpracowata z wtadzami samorzadowymi miasta, m.in.
petniac funkcje przewodniczacej Rady Osiedla Maslice.

Jako nauczyciel akademicki przygotowywata i nadal przygotowuje
mtodych ludzi do pracy opiekunczej oséb starszych.

Jest cztonkiem Prezydium Dolnoslaskiej Rady ds. Senioréw przy Urze-
dzie Marszatkowskim, ktora, dzieki podjetej przez Panig Walentyne inicja-
tywie, dokonata diagnozy kondycji zyciowej dolnoslaskich seniorow.

Wzrastajaca liczba 0sdb starszych we Wroctawiu i na Dolnym Slasku, ich
samotnos¢, poczucie bezradnosci i wykluczenia spotecznego, wskazuje na
koniecznos¢ poszukiwania nowych ofert dla seniorow.

e Dane kontaktowe: walentynawnuk@poczta.fm



aziy Y
Imie i nazwisko Nominatki: Elzbieta Wojdyta

M Ambasadorowie nominujacy: Wiktor Pietrzak,
./ # Maria Tarczynska

Profil Nominatki: Jest osoba petna charyzmy, usmiechu i dobrej ener-
gii. Otworzyta klub Centrum Odnowy Biologicznej— miejsce, ktdre przy-
cigga mnostwo kobiet. Kobiety, ktore odwiedzaja klub, motywuja Pania
Elzbiete do zwiekszania oferty i podnoszenia standardu tego miejsca.
Jest to jedyny klub na terenie powiatu otawskiego, ktory moze zapropo-
nowac kobietom tak duzy kompleks ustug i zabiegdw na wysokim pozio-
mie. Powotata do zycia Stowarzyszenie ,Zawsze Kobieta”, ktdrego misja
jest niesienie nieodptatnej pomocy i profilaktyki kobietom dotknietym
choroba nowotworowa piersi. Jest propagatorka bezptatnych badan USG
i mammografii piersi, z ktorych corocznie korzysta ok. 300 kobiet. Stara
sie dotrzed ze swoja wiedzg nie tylko do kobiet z przedziatu wiekowego
ryzyka zachorowan, ale réwniez do mtodziezy licealne;j.

Organizuje zbidrki zywnosci i niezbednych srodkéw do zycia dla potrze-
bujacych rodzin w Otawie i okolicach. Wspotpracuje z wieloma organiza-
cjami. W 2008 roku zdobyta pierwsze wyrdznienie jako Mikroprzedsie-
biorca Roku, lokalng nagrode ,Kogut 2009"” za zastugi na rzecz spotecz-
nosci lokalnej miasta Otawy i wiele innych.

W sferze dziatan zycia spotecznego jej dziatalnos¢ opiera sie gtow-
nie na pracy w Stowarzyszeniu ,Zawsze Kobieta”. Pozyskuje corocz-
nie srodki od samorzadu lokalnego oraz sponsoréw na przeprowadzanie
bezptatnych badan USG piersi. Corocznie dzieki badaniom udaje sie urato-
wac zycie kilku kobiet i odpowiednio wczesnie skierowac je na dodatkowe
badania. Aktywizowanie spotecznosci lokalnej do wzmozonej aktywnosci
fizycznej, szerzenie zasad zdrowego odzywiania potgczonego ze zdrowym
trybem zycia to credo Pani Elzbiety.

* Dane kontaktowe: elciawoj@interia.pl
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Finalisci i laureaci konkursu
+Aktywnosc kobiet na Dolnym
Slasku 2011"”

@ KATEGORIA RYNEK PRACY, GOSPODARKA, PRZEDSIEBIORCZOSC

Laureatka:
e Mirostawa Adamczak: nominowana przez Iwone Makowiecka

Finalisci:

* Bank Zachodni WBK SA, reprezentowany przez Anne Radomska:
nominowany przez Ewe Karpifska-Bryke

¢ Volkswagen Motor Polska, reprezentowany przez Joanne Kaniewska:
nominowany przez lwone Makowiecka

@ KATEGORIA EDUKACJA | KSZTALCENIE, NAUKA | UCZESTNICTWO
W KULTURZE

Laureatka:
¢ Elzbieta Golinska: nominowana przez lwone Makowiecka

Finalisci:
* Mirostawa Gorczynska: nominowana przez Marie Bierska

e Teresa Kupczyk: nominowana przez Andrzeja Kalisza, Elzbiete Rusiecka,
Zbigniewa Sebastiana



@ KATEGORIA ROZWOJ LOKALNY/REGIONALNY

Laureat:
* Stowarzyszenie Swietego Celestyna: nominowane
przez Renate Berent-Mieszczanowicz, Dorote Pawnuk

Finalisci:

* Urzad Gminy Ktodzko, reprezentowany przez wajta Stanistawa Longawe:
nominowany przez Grazyne Cal

* Magdalena Topolanek: nominowana przez Elzbiete Wozniakowa

@ KATEGORIA PROMOCJA | UPOWSZECHNIANIE ZDROWIA

Laureatka:
e Elzbieta Wojdyta: nominowana przez Wiktora Pietrzaka, Marie Tarczynska

Finalisci:
* Hanna lInicka: nominowana przez Marie Lewandowskga-Mike
e Zofia Barczyk: nominowana przez Wiolette Niemiec

@ KATEGORIA DIALOG OBYWATELSKI | SPOLECZNY, AKTYWNOSC
OBYWATELSKA, SPOLECZNA, POLITYCZNA

Laureatka:
e Grazyna Kulczyk: nominowana przez Grzegorza Dzika

Finalisci:

e Elzbieta Sowa: nominowana przez Beate Pierzchate

e Komenda Powiatowa Policji w Ktodzku, reprezentowana
przez mt. ins. Andrzeja Baszture i podkom. Dorote Jaworska:
nominowana przez Stanistawa Longawe



NAGRODA SPECJALNA ,SZKLANA KROPLA 2011"
* Renata Berent-Mieszczanowicz

@ WYROZNIENIA

Obszary wiejskie:
e Wanda tuzna
¢ Wanda Wdowiak

Mezczyzni wspierajacy aktywnos¢ kobiet na Dolnym Slasku:
* Andrzej Basztura

* Zbigniew Szczygiet

* Sebastian Mariusz Kotlarz

* Stanistaw Longawa

e Jacek Grabowski i Rafat Btaszczyk

* Bogustaw Baranski

* tukasz Mazur

Biznes wspierajacy kobiety:
e Bank Zachodni WBK
e Firma PROFES






Jury konkursu ,,Aktywnosc kobiet
na Dolnym Slasku 2011”

Alex Barszczewski:

Od blisko 20 lat miedzynarodowy konsultant i coach pracu-
jacy gtownie z prezesami i cztonkami zarzadéw miedzyna-
rodowych korporacji zarowno w Polsce, jak iw kilku innych
krajach Europy. Pracuje tez z kobietami aspirujagcymi do
najwyzszych stanowisk w biznesie i dziatalnosci spotecz-
nej. Ceniony za skutecznos¢, wszechstronnoscidyskrecje.
Od 2 lat ponownie zamieszkaty w Polsce, wczesniej — od
1981 roku — poznawat lokalne realia spoteczne i biznesowe
Austrii, Niemiec i USA. Prowadzi dziatalnos¢ pro bono,
wspierajac mtodych ludzi w Polsce, ktdrzy chcg w etyczny
i skuteczny sposob wybic sie ponad przecietnosc. Zainte-
resowanym udostepnia bezposredni kontakt i mozliwos¢
korzystania ze swojej wiedzy i bogatego doswiadczenia.
Jest autorem popularnego ,Blogu Alexa”, na ktérym od s lat
w kulturalny, lecz bardzo bezposredni sposob dyskutowane
sg wazne tematy zyciowe czytelnikéw. Sympatyk Wrocta-
wia i ludzi w nim zyjacych.

Prof. dr hab. Marek Bojarski:

Rektor Uniwersytetu Wroctawskiego, cztonek Rady Legi-
slacyjnej przy Prezesie Rady Ministrow oraz Rady Progra-
mowej czasopisma ,Tematy z Szewskiej”, przewodniczagcy
Komisji Rewizyjnej Konferencji Rektorow Akademickich
Szkot Polskich, prezes Towarzystwa Przyjaciot Ossolineum,




cztonek Rady Konsultacyjnej powotanej w Centralnym
Biurze Antykorupcyjnym, przewodniczgcy Kolegium Rekto-
row Uczelni Wroctawia, Opola, Czestochowy i Zielonej Gory
w latach 2009-2010, wieloletni cztonek Komisji Kodyfi-
kacyjnej przy Ministrze Sprawiedliwosci, autor ponad 170
prac naukowych z zakresu prawa karnego materialnego
i prawa o wykroczeniach.

Anne Braghetta:

Konsul Standw Zjednoczonych; uzyskata tytut doktora inzy-
nierii Srodowiskowej na Uniwersytecie North Carolina, magi-
stra na Uniwersytecie Stanford oraz licencjat na Uniwersy-
tecie Princeton. W Konsulacie Generalnym USA w Krako-
wie zajmuje sie kwestiami politycznymi, gospodarczymi
i zagadnieniami energetyczno-technologicznymi. Szcze-
golnie interesuje ja tematyka ochrony Srodowiska i spraw
kobiet. W przesztosci pracowata w placéwkach dyploma-
tycznych USA w Brazylii, Gwatemali i Ekwadorze jako regio-
nalny oficer ds. ochrony srodowiska i koordynator ds. zarza-
dzania kryzysowego Korpusu Pokoju. Przed wstgpieniem
do amerykanskich stuzb dyplomatycznych Anne Braghetta
byta konsultantem ds. ochrony srodowiska w przemysle.
Anne Braghetta mowi po polsku, hiszpansku, portugalsku
i francusku.

Prof. dr hab. Roman Kotacz:

Rektor Uniwersytetu Przyrodniczego, zwyksztatcenia lekarz
weterynarii, profesor zwyczajny w Katedrze Higieny Zwie-
rzat i Ichtiologii na Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzat.
Przez dwie kadencje (2002/2008) petnit funkcje prorektora
ds. wspotpracy z zagranicg i rozwoju uczelni. Jego dorobek
naukowy liczy tgcznie 280 publikacji, w tym 126 oryginal-
nych prac badawczych. Bytorganizatorem wielu konferencji
i seminariow naukowych, rowniez o charakterze miedzyna-
rodowym. Jest cztonkiem International Society of Animal



Hygiene, Polskiego Towarzystwa Zootechnicznego, Izby
Lekarsko-Weterynaryjnej i Polskiego Towarzystwa Nauk
Weterynaryjnych, w ktérym kieruje Sekcja Higieny Srodo-
wiska i Dobrostanu Zwierzat, jest takze cztonkiem Krajo-
wej Komisji Etycznej ds. Doswiadczen na Zwierzetach,
Komitetu Nauk Zootechnicznych PAN, Rady Programo-
wej prestizowego czasopisma naukowego ,Medycyna
Weterynaryjna” i Rady Naukowej Panstwowego Instytutu
Weterynaryjnego, Panstwowego Instytutu Badawczego
w Putawach.

Dariusz Kowalczyk:

Dyrektor ds. personalnych i administracyjnych Toshiba Tele-
vision Central Europe Sp. z 0.0. Dyrektor personalny z wielo-
letnim stazem pracy w réznych organizacjach. Petnit te funk-
cje m.in. w: JTT Computer, IMG Information Management.
Odpowiadat zaréwno za sprawy personalne w Polsce, jak
i w Europie Srodkowo-Wschodniej. Dwukrotnie byt finali-
stg w konkursie na Dyrektora Personalnego Roku w Polsce.
Wieloletni trener i coach. Podczas swojej pracy w Toshi-
bie brat udziat m.in. w Global Executive Forum w 2009 roku
w Tokio.

Matgorzata Ryniak:

Dyrektor Volvo Information Technology w Polsce. Urodzona
w Gdansku, wroctawianka z wyboru. Mieszkata i praco-
wata 12 lat w Szwegcji, skad przywiozta zamitowanie do
jezyka szwedzkiego, solidnosci budownictwa i prostoty desi-
gnu. Absolwentka Uniwersytetu Gdanskiego na Wydzia-
tach: Cybernetyka i Informatyka oraz Handel Zagraniczny.
Z wyksztatcenia informatyk, od 1993 roku zwigzana z Volvo
Polska, gdzie od poczatku byta odpowiedzialna za organi-
zacje IT. Kieruje jedna z najwiekszych, najbardziej nowo-
czesnychipreznych firm informatycznych na Dolnym Slasku.
Firma Volvo IT we Wroctawiu swiadczy kompleksowe ustugi



informatyczne dla wielu spotek koncernu Volvo w ponad
40 krajach Swiata. Od 2005 roku Konsul Honorowy Kroéle-
stwa Szwecji we Wroctawiu. Jej pasjg jest: nordic walking,
gimnastyka, zeglarstwo, podroze, literatura, kulinaria.

Anna Sienko:

Dyrektor Generalna IBM Polska i Kraje Battyckie; ma ponad-
dwudziestoletnie doswiadczenie oraz wiele sukcesow
w obszarze sprzedazy zaréwno na rynku polskim, jak
i w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej. W 1999 roku
dotaczyta do zespotu IBM Polska, jako menedzer ds.
outsourcingu strategicznego, odpowiadajac za stworze-
nie od podstaw i rozwdj dziatu outsourcingu IBM Polska.
W swojej karierze zawodowej petnita rowniez szereg funk-
cji handlowych i menedzerskich poza IBM. W 2006 roku
powrdcita do dziatu ustug IBM Polska, po 3 latach awansu-
jac na pozycje dyrektora Integrated Technology Services
IBM GTS na region Europy Srodkowo-Wschodniej. Anna
Sienko jest pierwsza kobieta na stanowisku Dyrektora
Generalnego IBM Polska. Odpowiada réwniez za kraje
battyckie: Litwe, totwe i Estonie. Absolwentka Wydziatu
Informatyki Akademii Gorniczo-Hutniczej. Posiada Certy-
fikat Zarzadzania i Marketingu Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie. Jest mezatka, ma trojke dzieci.

Dr Aldona Wiktorska-Swiecka MBA:

Ekspertka Wojewody Dolnoslaskiego, Uniwersytet Wroctaw-
ski, naukowiec, ktéry gtowa bujajac w chmurach, twardo
stapa po ziemi. Jest rzeczniczka tworczej zmiany. Ceni
sobie skutecznos¢, odwage, pasje i optymizm.
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Aldona Wiktorska-Swiecka, Ph.D.
University of Wroclaw

Women'’s activity in Lower Silesia
in the context of objectives of
the European gender mainstreaming

policy

Participation of women in the Polish public space has become a slogan
in the past few years. Its popularity is due to Polish presence in the Euro-
pean Union and the need for harmonization of key policies with EU stan-
dards. An important reason for that is the increasing women'’s activity,
too. The progressive democratization of life and a tendency to equate the
formal status of women and men in the area of social, economic and politi-
cal arrangements, strengthens the public debate on this issue. However,
assessing the quality of the current debate, the positions bias can be iden-
tified. On the one hand the problems associated with excessive of women's
activity are politicized, on the other, they are connected with feminism.
It can be established that a professional public debate, in which —instead
of occasional superficial slogans — solid arguments, and even more, activi-
ties are delivered does not take place in Poland. Among principal limita-
tions of this approach it should be mentioned that the idea of equality is
treated as a separate, specific problem, isolated from the mainstream
of economic, political and social life. In addition, interest in issues of gender



equality concerns only a small number of entities (mostly public institu-
tions which are required by formal regulation, and women'’s organizations),
and there is no strong lobbying from trade unions, business, regional and
local governments in this dimension. Additionally, the impact of proposed
by the European Union solutions on the situation of women and men
in local labor markets is very small. The process of dissemination of the
validity of women in the public sphere is complicated because of the limita-
tions faced by the different models of national social policies and cultural
barriers. Lower Silesia — a region seeking ways to increase its competitive-
ness — should therefore be wider than the standard and look for new solu-
tions. One of them might be the use of so-called “soft” resources. Women's
human capital of Lower Silesia—as demonstrated by studies included in this
volume — can be a potential source of competitive advantage for regional
development. This means that the condition of professional, social and
private arrangements of women, may determine the development of Lower
Silesia. This obvious concept of regional development has been imple-
mented in countries of Western Europe long time ago, but it has not been
backed by the Polish public arena yet. However, one should be aware that
such an approach will gain even more importance in the near future. There
are several reasons for that, not only because that involvement in paid work
and the simultaneous execution of the tasks of family and parental care
becomes a real challenge for Europe. The decreasing number of people of
working age, low birth rate, psychological problems associated with stress
at work, are fundamental issues which must meet the European Union in
the era of global competition. Unfortunately, despite limited attempts by
individuals, NGOs and the media taken in a few last any substantive solu-
tions in this field have been not implemented yet. Simultaneously, global
companies, which place their representation in the Lower Silesia region,
contribute to changes in the sphere of cultural-awareness and introduce
new management standards that promote women’s economic participa-
tion. At the same time, they promote awareness in the local community in
connection therewith. Managing diversity, flexible working arrangements,
reconciling work and family life for men and women cease to be the same
distant concepts and specific practices are implemented to everyday busi-
ness. These concepts, which provide the benefits they can derive from the
existence of differences, including differences between men and women
in Western Europe became popular several years ago. Managing diversity



relates to a method of creating development policy to allow the effective
use of the talent pool available in the labour market. Diversity and combat-
ing inequalities in the management therefore appears not only in response
to increasing public awareness, but also a legitimate business activity to
support the development. Gradually, it becomes an approach that maxi-
mizes the chances of engaging the most talented individuals from diverse
backgrounds, creating a corporate culture in a relaxed atmosphere of
openness, tolerance and teamwork, running with products and services
to diverse audiences, as well as the approach to minimize the risks associ-
ated with the loss of valuable employees. Not legal, moral obligation or
social responsibility are now the key arguments for the implementation of
innovative management policy development, but primarily the benefit of
development. The growing number of institutions (private, public, NGOs)
which take action in the field of diversity management, contribute to the
elimination of discrimination in the workplace and build a culture open to
different workers, including gender.

By evaluating the current situation related to the promotion of womenin
the Lower Silesia region, it should be noted that it is only in the seed stage.
To be able to offer practical and creative solutions, it is necessary to diag-
nose the state. And this is the main purpose of this publication. It consists
of two parts. The first contains the articles which bring the issue of women
in Lower Silesia in the key areas for regional development. The authors —
associated with the University of Wroclaw, Government of Lower Silesia
and the Statistical Office in Wroclaw — undergo analysis of the situation of
women in the region in the following aspects: demographic trends, entre-
preneurship and economic activity of women, particularly their presence in
the labour market, education, training, participation of women in science
and culture, their participation in local and regional development, promo-
tion and dissemination of health, and civic and political participation. The
second part of the publication is a catalog of women's activity in Lower
Silesia. It's an outcome of the action which took place between December
2010 — June 2011 to promote participation of women in the region. The
catalogue presents people, initiatives and institutions that contribute to
the increase of women’s activity. Their promoters are Ambassadors who
are representatives of the public administration sector, scientific institu-
tions, government, business, and active in the public sphere. Presented
directory are highly varied. Among those initiatives and institutions that



contribute to the increasing activity of women in Lower Silesia, include
both, those that are well known and recognized by the inhabitants of the
region, as well as those hitherto nobody had ever heard of, those that are
implemented by large organizations, but also the micro-initiatives, activi-
ties undertaken in urban and rural areas. The purpose of this part of the
publication is to promote the existing solutions, but also to provide inspira-
tion and encourage their exploration of ideas that will prove themselves in
a particular situation and in a particular place in Lower Silesia.

At the same time it is worth remembering that the issue concerning the
practical activities associated with the women'’s activity in Lower Silesia, is
apartofthe global and European trends related to the activation of women
and men. The principle of equality between women and men is a horizon-
tal principle of the European Union, resulting in, among others, its inclu-
sionin use of aid instruments. Equal opportunities in the context of gender
equality should be understood as a condition in which men and women are
assigned the same value, equal rights and equal responsibilities, and both
sexes have equal access to all resources that are used in life (financial tools,
employment, opportunities for professional and personal development).
Target state is thus the possibility to choose the way of life of every human
being without any conditions, manifested in the stereotypical perception
of gender, assigning them to certain social roles and functioning, and asso-
ciated with the prospect of prejudice. While considering the legal aspects
of gender equality policies one should take into account the evolving
nature and changing priorities, instruments and strategies, together with
progressive stages of European integration. In its origins the European
gender equality policy was closely connected with the main directions of
social policy. The introduction of the concept of gender mainstreaming to
European Union legislation in the late nineties of the twentieth century is
the result of earlier efforts, and has been conducted not only by the Euro-
pean Union, but also by other institutions and organizations (including the
World Bank, UN, OECD). The European Union concluded several years ago
that the active participation of women in the labour market and reduc-
tion of differences by gender in all public areas is a key aspect in building
a competitive economy and economic and social cohesion. However, it
was noted recently that the institutional changes, new programs to inte-
grate work and family life and appropriate social policies do not apply to
the desired results, since the measures implemented at the micro level



(i.e. the practice of family life) are still the domain of women. That's why
the affiliate sharing of family responsibilities and active participation of
men in the private sphere can become an important milestone to equalize
opportunities for women in the labour market. This area is integrated with
the economic objectives of the EU very much. It is evolving now with the
development of the social dimension of European integration towards ever
greater autonomy.

The European Union is currently implementing two-pronged approach
to promote gender equality. It combines the support of the under-repre-
sented sex with the inclusion of gender issues into all policy known as
gender mainstreaming*. The main goal of this policy is to identify the causes
of inequalities between women and men, find ways to counter them, and
consequently to ensure equality between women and men. This amounts
to the implementation of specific measures aimed specifically at women or
men, whose purpose is to overcome existing inequalities. This means that
the essence of the concept of gender mainstreaming is to make the issue
of gender equality an integral part of the policy decisions of the European
Union. Putting it into the mainstream of policy is an attempt to modify
the existing system of social development in the long term, especially in
the traditional division of parental roles, family patterns, work organiza-
tion and time management. In practice, gender mainstreaming involves the
reorganization, improvement, development and evaluation of decision-
making processes at all levels of functioning of public institutions. Its aim
is to incorporate the perspective of gender relations in all decision-making
processes so as to enable the institution to ensure equal treatment regard-
less of gender. Necessary condition that the institution must meet prior
to the application of this principle is clearly stated policy of this institution
towards gender equality. While presenting the EU policies on gender main-
streaming it should be pointed out in their multiple dimensions that multi-
ple areas of intervention are constantly expanding public actions what
contributes to the evolving priorities of other activities of the Union.

The problem of implementation of gender mainstreaming applies to
Poland asarelatively young European Union member state. Poland belongs
to those countries where the employment rate for men and women is the
lowest, while the unemployment rate is among the highest. Occupational

1 Vide: M. Klimowicz, A. Paczeéniak, A. Wiktorska-Swigcka, Pte¢ w spoteczeristwie, polityce

i ekonomii, Wyd. Adam Marszatek, Torun 2009, s. 222.



segregation is visible in the labour market, too. For the female-dominated
sectors of national economy are education, health care and social assis-
tance, financial intermediation, hotels and restaurants. Gender balance
in terms of employment is in public administration and national defense.
A small majority of employed women we are dealing with is in the trade
and repairs, and service activities of a communal, social and individual.
There is a slight predominance of men in the real estate and business,
in the section agriculture, hunting and forestry. Sections, in which most
employees are men include: construction, mining, transport, storage and
communications, manufacturing and supply of electricity, gas and water
supply, industrial processing. While regarding the structure of employ-
ment according to employment, the most employed women among cleri-
cal, sales and personal services, and among professionals can be pointed
out. Men dominate among operators and assemblers of machinery and
equipment, industrial workers and artisans and among senior officials and
managers?. Poland has a low fertility rate and a low percentage of children
participating in preschool care. Participation of women in politics in Poland
is lower than the average for EU countries.

The process of effective implementation of measures to increase parti-
cipation of women, especially in the labour market is rather slow. Despite
the many positive changes that have occurred over the past decades in the
field of equal treatment in the labour market, respect for individual dignity,
cultural awareness of the determinants of inequalities based on gender,
the public sphere in most European Union member states remains asym-
metrical. Therefore, continues to be one of the most important tasks,
which are a key determinant of economic and social development of the
European Union, is to change awareness of the roles of men and women
in private and public sphere. Previously undertaken activities do not bring
the desired results. That’s why it is important to continue towards achiev-
ing real equality between men and women in the labour market. The
results of implementing of the concept of gender mainstreaming show,
at least in regard to the still existing disparities in the status of women
and men in most countries of the European Union, gender inequalities
in the fields of education, training and the labour market and the lack of
support services, which allow a better reconciliation of work and family
life. The reason for the insufficient effectiveness of the tool may include:

2 Aktywnosc ekonomiczna ludnosci Polski, Il kwartat 2010, GUS, Warszawa 2010.



inadequate institutional facilities, the expression of the EU position with
regard to equality between men and women through non-binding legisla-
tion, and the stereotypical treatment of the issue as less important and
rather remaining in the sphere of desires than actual need. Last but not
least it should be mentioned that the European Union enlargement to new
countries in 2004 and 2007 substantially modified the approach to gender
equality. New Member States have made for a different historical context
of gender equality, established on the basis of the patriarchal structure and
of political and economic power, a strong cultural base for the traditional
division of gender roles and gender stereotypes in life.

To sum up, gender mainstreaming policy of the European Union is
certainly one of the most advanced in the world. From the standpoint of
economic development and quality of life it is interested not only because
of equality in the legal sense, which has been achieved in the systems of
the Member States, but also because of equality of gender in everyday life:
in the workplace, in access to education, goods and services, or in access
to decision-making process. The concept of gender mainstreaming draws
attention to the cultural roots of inequality between men and women and
determining the impact of gender roles in their living conditions and social
status. Points to the constructive role of gender difference, the impor-
tance of complementarity of male and female characteristics are crucial
in shaping of a democratic social order and competitive knowledge-based
economy. Poland has to make up a considerable distance. This concerns
not only the most important issues determining the development as
a competitive economy (i.e. investment attractiveness, modern infrastruc-
ture and active labor market). In terms of professional management, since
it refers not only to quantitative reasoning, but largely based on qualitative
arguments and requires awareness and change. Because it is still one of the
most important tasks, which are a key determinant of economic and social
development of the European Union, we hope that the following publica-
tion will be an important part of public debate in on this issue in Lower
Silesia.
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Wiejskiego Nasze Okolice. Dyrektor Urzedu Statystycznego
we Wroctawiu. Absolwentka Wroctawskiej Akademii Ekono-
micznej.



llona Antoniszyn-Klik Radostaw Moton

Wicewojewoda Dolnoslaski Wicemarszatek Wojewddztwa Dolnoslaskiego

Patronat honorowy: Waldemar Pawlak - Wicepremier Rzagdu RP
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Adam Grabowiecki
POLSKA MIEDZ S.A. LEGNICKA SPECJALNA
STREFA EKONOMICZNAS.A.

m Dolnoslaskie Centrum Hurtu
Rolno - Spozywczego S.A.
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