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] OPIS PROJEKTU )
DOLNOSLASKA AKADEMIA PELNOMOCNIKOW NGO

Adresaci i cele projektu:

Projekt skierowany na wsparcie pracownikéw administracji samorzadowej w zakresie wypracowania
i wdrazania procedur wspotpracy oraz realizacji zadan wiasnych samorzadu terytorialnego
Z organizacjami pozarzadowymi. Pracownicy dolnos$laskich urzedéw gmin i starostw posiadajq
doswiadczenie i wiedze w sferze wspotpracy jednostek samorzadu terytorialnego i organizacji
pozarzadowych. W zwigzku z tym celem projektu jest rowniez budowanie Srodowiska 0séb i instytucji
wspotdziatajacych i wymieniajacych doswiadczenia w wymienionej tematyce.

Dziatania projektowe dla kazdej edycji (projekt zaktada realizacje trzech edycji):
3 trzydniowe szkolenia wyjazdowe z zakresu:
I. Aspekty formalno — prawne funkcjonowania organizacji pozarzadowych,
w tym: rola i miejsce organizacji pozarzadowych w rozwoju lokalnym gmin - sfera zadan

publicznych, sfera pozytku publicznego, status Organizacji Pozytku Publicznego, definicja
organizacji pozarzadowej, dziatalno$¢ odpfatna i gospodarcza organizacji pozarzadowych,
Krajowy Rejestr Sadowy, wolontariat, wspdtpraca finansowa i pozafinansowa.

II. Realizacja zadan publicznych,
w tym: procedury zlecania zadan publicznych, przygotowanie i przeprowadzenie procedur
konkursowych, rozliczanie zadan oraz monitorowanie jakosci ich realizacji. Standaryzacja
ustug spotecznych.

III. Wspotpraca samorzadu lokalnego z organizacjami pozarzadowymi,
w tym: budowanie systemu wspdlpracy pomiedzy samorzadem, a organizacjami
pozarzadowymi, tworzenie rocznych i wieloletnich programdéw wspdtpracy, inicjowanie oraz
rozwoj partnerstw lokalnych na rzecz rozwoju gminy, konsultacje prawa lokalnego.
Szkolenia prowadzone przez dwdch doswiadczonych treneréw w grupach 18 osobowych.

Prace indywidualne (prowadzone miedzy szkoleniami):

Wypracowywane zostang uzyteczne narzedzia dla poszczegdlnych samorzaddw obejmujace zasady
i procedury wspdtpracy urzeddw gmin z organizacjami pozarzadowymi. Prace realizowane przy
wsparciu opiekuna grup.

Szkolenie specjalistyczne: Dwa jednodniowe szkolenia specjalistyczne dla kazdej edycji
z udziatem dodatkowych pracownikow poszczegdinych jednostek samorzadu terytorialnego majace na
celu przygotowanie do wdrazania opracowanych podczas szkolen narzedzi wspotpracy.

Internetowa Grupa Dyskusyjna: Pozwoli na korzystanie z wiedzy, dosSwiadczen, wymiane wzorow
dokumentow uzytecznych w realizacji zadan publicznych oraz materiatow edukacyjnych. Celem grupy
bedzie rowniez utrzymywanie kontaktéw miedzy uczestnikami.

Okres realizacji projektu: IV 2009 — IX 2010
I edycja: V-X.2009

IT edycja: X.2009 - I11.2010

III edycja: III -IX.2010
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»Dolnoslaska Akademia Petnomocnikéw NGO”
Projekt wspdifinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



