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Pracodawcy mają prawo do wspólnego działania na podstawie ustawy o związkach 

pracodawców. Głównym – ustawowym celem związku jest ochrona praw i reprezentowanie 

interesów, w tym gospodarczych, zrzeszonych członków wobec związków zawodowych, 

organów władzy i administracji rządowej oraz organów samorządu terytorialnego. W przypadku 

Dolnośląskiej Federacji Przedsiębiorstw Społecznie Odpowiedzialnych, która ma nieco inną 

strukturę i cel istnienia, działania w innych obszarach wysuwają się na pierwszy plan.   

By zawiązać związek pracodawców konieczny jest udział co najmniej 10 pracodawców. 

Stosuje się definicję pracodawcy z kodeksu pracy:  

Art.3.Pracodawcą jest jednostka organizacyjna, choćby nie posiadała osobowości prawnej, a także 
osoba fizyczna, jeżeli zatrudniają one pracowników. 

Art.3
1
. §1.Za pracodawcę będącego jednostką organizacyjną czynności w sprawach z zakresu prawa 

pracy dokonuje osoba lub organ zarządzający tą jednostką albo inna wyznaczona do tego osoba. 
§2.Przepis § 1 stosuje się odpowiednio do pracodawcy będącego osobą fizyczną, jeżeli nie dokonuje 

on osobiście czynności, o których mowa w tym przepisie. 
 

Pracodawca musi zatrudniać pracowników na umowę o pracę, powołania, wyboru, 

mianowania lub też spółdzielczą umowę o pracę. W przypadku Dolnośląskiej Federacji 

Przedsiębiorstw Społecznie Odpowiedzialnych dodatkową komplikacją jest to, że członkami 

założycielami mogą być wyłącznie przedsiębiorstwa, osoby i spółdzielnie prowadzące działalność 

gospodarczą.  

Grupa pracodawców, którzy spełniają te warunki może podjąć uchwałę o utworzeniu 

organizacji pracodawców, jaką będzie Dolnośląska Federacja Przedsiębiorstw Społecznie 

Odpowiedzialnych. Do złożenia oświadczenia, o którym mowa powyżej, stosuje się ogólne 

zasady o reprezentacji podmiotów w obrocie handlowym. Zgromadzenie założycieli przyjmuje 

ponadto statut i wybiera komitet założycielski, w którego skład wchodzą, co najmniej 3 

podmioty. Cały przebieg zgromadzenia założycielskiego, zgodnie z ustawą jest protokołowany, a 

protokół dołączany jest, jako załącznik do wniosku składanego w Krajowym Rejestrze 

Sądowniczym.  

Po spotkaniu założycielskim komitet założycielski będzie miał 7 dni na złożenie niezbędnych 

dokumentów w Krajowym Rejestrze Sądowym. W ich skład wchodzi Formularz KRS – W20, KRS – 

WF „Założyciele”, Statut, protokół ze spotkania, Lista założycieli, a także uchwała o wyborze 

Komitetu Założycielskiego. 
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Następnie Krajowy Rejestr Sądowy ma obowiązek w ciągu 14 dni wydać decyzję o 

rejestracji. W związku z tym do końca września Dolnośląska Federacja Przedsiębiorstw 

Społecznie Odpowiedzialnych zostanie zarejestrowana. Następnie już w późniejszym terminie 

będzie mogło odbyć się pierwsze Walne Zebranie wszystkich członków Federacji, w czasie które 

zostaną wybrane organy Federacji, w tym komisja rewizyjna i zarząd. Organy te mogą zostać 

również wybrane w czasie spotkania założycielskiego. Wtedy pojawi się jeszcze potrzeba 

dodania do wniosku założycielskiego uchwały o wyborze organów oraz załącznika KRS – WK 

„Organy Podmiotu/wspólnicy uprawnieni do reprezentowania spółki”.  

 

 

 


