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UMOWA  O UDZIELENIE WSPARCIA

w ramach projektu:

"Centra wsparcia NGO – projekt długofalowej pomocy dla organizacji pozarządowych"
z dnia ……………………………………………………………………
Niniejszy Projekt pn. „Centra wsparcia NGO – projekt długofalowej pomocy dla organizacji pozarządowych” jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013, 
Priorytet 5: Dobre rządzenie , Działanie 5.4: Rozwój potencjału trzeciego sektora, Podziałanie 5.4.2: Rozwój dialogu obywatelskiego
§ 1 

[Strony Umowy]
Strony umowy:

1) Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych (zwane dalej Realizatorem), Adres: Pl. Solidarności 1/3/5, p.415, 53-661 Wrocław; NIP: 886-25-41-896; REGON: 891098575 Numer KRS: 0000064614, reprezentowane przez:

Mirosława Hamera – Dyrektor RCWIP
2) Organizacja biorąca udział i delegująca Uczestników do Cyklu „Zarządzanie i rozwój organizacji pozarządowej”

	NAZWA

	ADRES SIEDZIBY

	KRS
	NIP

	REGON
	

	Dane kontaktowe do organizacji (telefon, e-mail)

	


reprezentowana przez: …………………………………………………………………………………

3)Uczestnicy Cyklu: 2 – 3 osoby (zwani dalej Uczestnikami Cyklu):

Osoba nr 1
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 (imię i nazwisko, adres zamieszkania, kontakt-tel., e-mail)

Osoba nr 2

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(imię i nazwisko, adres zamieszkania, kontakt-tel., e-mail)

Osoba nr 3
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(imię i nazwisko, adres zamieszkania, kontakt-tel., e-mail)

§ 2 

[Przedmiot umowy]
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest określenie zasad udziału i obowiązków Uczestników, zobowiązania Realizatora projektu i Organizacji otrzymującej wsparcie w projekcie „Centra wsparcia NGO – projekt długofalowej pomocy dla organizacji pozarządowych” (zwanego dalej „Projektem”). 
§ 3
[Zakres wsparcia Organizacji oraz Uczestników]
Realizator zapewnia Organizacji w ramach udziału w projekcie:

1.1 Szkolenia podstawowe i specjalistyczne: 3 szkolenia 3-dniowe (po 18 godzin szkoleniowych każde) oraz 2 specjalistyczne szkolenia 2-dniowe (po 14 godzin każde) -  łącznie 82 godziny szkoleniowe, 13 dni szkoleniowych. 

1.2 W ramach szkoleń Realizator zapewnia: 

-2 trenerów

-materiały szkoleniowe

-wyżywienie i poczęstunek kawowy

-nocleg

-przejazd

-ubezpieczenie NNW.

1.3 Tytuły i terminy szkoleń realizowanych w ramach cyklu określa Harmonogram szkoleń- będący załącznikiem do niniejszej umowy. 
1.4 W razie zmiany terminów zjazdów Realizator poinformuje o tym Uczestników. Nad całością cyklu czuwać będzie ze strony Realizatora opiekun grupy i doradca, którzy odpowiedzialni będą za bieżący kontakt z Organizacją i Uczestnikami. 

2.1 Coaching Organizacji-planowanie rozwoju- kompleksowe wsparcie i pomoc organizacji pod okiem osobistego Coacha. Działanie będzie polegało na przeprowadzeniu razem z organizacją spotkań diagnozujących sytuację wewnętrzną i zewnętrzną - problemy, potrzeby, wyzwania. Jej efektem będzie stworzenie Programu Rozwoju Organizacji będącego podstawą do dalszej działalności organizacji.

2.2 W Coachingu Organizacji biorą udział osoby uczestniczące w szkoleniach oraz dodatkowe osoby - członkowie organizacji, współpracownicy, wolontariusze, pracownicy, itp.

2.3 Spotkania z Coachingowe mogą się odbywać w siedzibie organizacji, Realizatora i Partnerów projektu i/lub w innym miejscu uzgodnionym z Organizacją.

3.1 Doradztwo: świadczone w drodze bezpośrednich spotkań (również w siedzibie Organizacji), mailowo lub telefonicznie przez Doradcę z wszelkich aspektów funkcjonowania organizacji w zależności od potrzeb. m.in. mogą być to: konsultacja projektów, źródła finansowania; bieżącej działalności i jej rozwój, realizacji działalności odpłatnej, nowelizacja ustawy OPP, aspekty formalno- prawne.

3.2 Aby otrzymać Certyfikat udziału w Cyklu, Organizacja ma obowiązek skorzystać z minimum 4 godzin doradztwa do ostatniego szkolenia cyklu edukacyjnego.  
4.1 Pula rozwojowa – Organizacja będzie miała do wykorzystania średnio 2600 zł na zakup usług i towarów pod kątem potrzeb rozwojowych wskazanych przez samą Organizację w trakcie spotkań z Coachem i zatwierdzonych przez Opiekuna grupy. 

4.2 Pula rozwojowa powinna być wykorzystana w pierwszej kolejności na sfinansowanie rzeczy/usług określonych w Planie Rozwoju Organizacji. 

4.3 Wydatków będzie dokonywał Realizator projektu lub Partner w formie gotówkowej lub przelewu na postawie dostarczonych rachunków/faktur wystawionych na Realizatora.

4.4 Pula rozwojowa nie może być wykorzystana na zakup mebli oraz sprzętu przekraczającego 350zł (cena jednostkowa).

4.5 Szczegółowe warunki wykorzystania z Puli Rozwojowej reguluje Regulamin Przyznawania Puli Rozwojowej będący załącznikiem do niniejszej Umowy. 

§ 4 

[Warunki udziału Organizacji oraz Uczestnika Cyklu]

1. Organizacja zobowiązuje się delegować do udziału w projekcie od 2 do 3 swoich przedstawicieli, w tym przynajmniej jedną osobę wchodzącą w skład Zarządu Organizacji.

2. Organizacja zobowiązuje się do współpracy z Realizatorem oraz Partnerami w ramach każdego z modułów przedstawionych w § 3.

3. Uczestnicy oświadczają, że spełniają następujące wymagania:

3.1. Ukończyli 18 lat,
3.2. Mają miejsce zamieszkania na terenie woj. Dolnośląskiego lub opolskiego;

3.3. Świadczą pracę na rzecz Organizacji (umowa o pracę, umowa cywilno – prawna, umowa wolontarystyczna, członkostwo w organizacji);

3.4 Organizacja zgłaszająca ma swoją zarejestrowaną siedzibę na terenie woj. Dolnośląskiego i/lub opolskiego.

4. Uczestnicy wyrażają dobrowolną zgodę na:

4.1. Udział w projekcie zgodnie z harmonogramem;

4.2. Wypełnienie i podpisanie Deklaracji uczestnictwa w projekcie zawierającej dane osobowe oraz udostępnienie swoich danych osobowych i wizerunku do celów rekrutacji, monitoringu i ewaluacji Europejskiego Funduszu Społecznego oraz promocji i upowszechnienia projektu.

4.3. Wypełnianie wszelkiej dokumentacji projektowej w trakcie uczestnictwa- m.in. listy obecności, ankiety, badanie fokusowe, karty doradcze. 

§ 5 

[Obowiązki Realizatora]

Na mocy niniejszej umowy Realizator zobowiązuje się do:

1. Zorganizowania i przeprowadzenia 82 godzin szkoleniowych dla Uczestników cyklu według harmonogramu, który zostanie przedstawiony Uczestnikom. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany harmonogramu szkoleń. Aktualizacja harmonogramu jest konsultowana z Uczestnikami Cyklu.
2. Zapewnienia Uczestnikom materiałów edukacyjnych podczas każdego szkolenia. Odbiór materiałów edukacyjnych jest równoznaczny ze złożeniem podpisu Uczestnika na liście obecności ze szkoleń.

3. Zapewnienia Uczestnikom dojazdu na miejsce szkolenia. Informacja o terminie i miejscu odjazdu podane zostaną przed poszczególnymi szkoleniami. W zależności od miejsca odbywania szkolenia, oraz potrzeb uczestników zostanie zorganizowany i sfinansowany przejazd na miejsce szkolenia i/lub zwrot kosztów przejazdu. Realizator zastrzega sobie możliwość rezygnacji z finansowania przejazdu na części szkoleń.

4. Zapewnienia Uczestnikom Cyklu noclegów i posiłków w miejscach realizacji szkoleń.

5. Zapewnienia Uczestnikom Cyklu ubezpieczenia NWW podczas szkoleń.

6. Zapewnienia wsparcia w ramach pozostałych modułów wskazanych w § 3 oraz opieki kadry projektu w procesie edukacji.
7. Zapewnienia zaplecza technicznego i kadrowego, niezbędnego do realizacji projektu.

8. Wydania Certyfikatów po ukończeniu Cyklu, nie później niż do 31 grudnia 2011 r.
§ 6 

[Obowiązki Organizacji uczestniczące w Cyklu]
1. Udziału 2-3 stałych przedstawicieli Organizacji (członkowie, wolontariusze, pracownicy, współpracownicy) w tym przynajmniej 1 osoba z Zarządu Organizacji w szkoleniach (13 dni szkoleń, 82 godziny szkoleniowe).

2. Wyznaczenia osoby na zastępstwo w przypadku nieobecności osób wskazanych w § 1 umowy, które spełniają warunki określone w § 4 umowy. Jednakże na jednym szkoleniu można przewidzieć zastępstwo tylko jednej osoby ze wskazanych w § 1. Jest możliwe zastępstwo wynikłe z przyczyn losowych trudnych do przewidzenia lub zgłoszone najpóźniej na 5 dni przed szkoleniem.

3. Skorzystanie z co najmniej 4 godzin doradztwa. W doradztwie mogą uczestniczyć osoby wymienione w § 1 umowy i dodatkowe osoby wyznaczone przez organizację o ile spełniają kryteria określone w § 4.

4. Pomoc w organizacji i przeprowadzeniu spotkań coachingowych w ramach Organizacji. Minimum dwa spotkania, w którym wezmą udział osoby określone w § 1 Umowy oraz dodatkowe osoby z Organizacji. Zaangażowanie w tworzenie Planu Rozwoju Organizacji i jego wdrożenie.

5. Wykorzystanie zgodnie z Regulaminem zatwierdzonej przez opiekuna grupy puli rozwojowej. Termin wykorzystania określa się na 30 listopada 2011 roku- data dostarczenia dokumentów i wypływu środków od Realizatora.

6. Dostarczenia Deklaracji udziału w projekcie osób niewskazanych w § 1 Umowy, a biorących udział w projekcie jako osoby dodatkowe.

§ 7 

[Obowiązki Uczestników Cyklu]
1. Uczestnik Cyklu zobowiązuje się do aktywnego udziału w projekcie, w tym do udziału w:

1.1 trzech 3 – dniowych szkoleniach, każde 18 godzin szkoleniowych zajęć,
1.2 dwóch 2-dniowych szkoleniach specjalistycznych, każde 14 godzin szkoleniowych zajęć

1.3 doradztwie oraz pracach z Coachem nad Planem Rozwoju Organizacji, którą reprezentuje w Cyklu. 
2. Uczestnicy Cyklu zobowiązują się do uzupełniania na bieżąco dokumentacji związanej 
z jego udziałem w projekcie, do której należą m.in.:

2.1.  listy obecności ze szkoleń i wydarzeń organizowanych przez kadrę projektu,

2.2 ankiet ewaluacyjnych i innych dokumentów służących monitorowaniu postępu 
w projekcie.

3. Uczestnicy Cyklu zobowiązują się do udzielania informacji w ramach kontroli i ewaluacji projektu. 

4. W ramach projektu Uczestnicy zobowiązują się do pokrycia kosztów własnego dojazdu na szkolenia, w przypadku, gdy nie skorzystają z transportu zapewnionego przez Realizatora.

5. Uczestnicy zobowiązują się do informowania kadry Projektu o ewentualnych problemach związanych z udziałem w projekcie. 
6. Uczestnicy potwierdzają, iż zostali poinformowani, że ich udział w projekcie jest finansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
§ 8 

[Rezygnacja z udziału w projekcie, nieobecność]

1. Dopuszcza się absencję Uczestnika w jednym szkoleniu w ramach cyklu wynikającą 
z przyczyn losowych i trudnych do przewidzenia.
2. Rezygnacja z udziału ze szkolenia bez konsekwencji jest możliwa, gdy zostaną spełnione następujące warunki:

2.1 Nastąpi najpóźniej na 5 dni roboczych przed szkoleniem,

2.2 Organizacja delegująca pracownika wyznaczy osobę w zastępstwie,

2.3 Delegowana w zastępstwie osoba spełnia warunki udziału Uczestników, o których mowa w paragrafie w § 4.
2.4 Delegowana osoba wypełni zobowiązania formalne uczestnictwa.

3. Uczestnik Cyklu w przypadku rezygnacji z projektu lub jego części i nie wypełnieniu warunków rezygnacji, o których mowa w punkcie 2 zobowiązuje się do poniesienia kosztów, które Realizator będzie musiał zwrócić w ramach umowy na realizację Projektu.

4. Koszty podlegające zwrotowi obejmują - wyżywienie, noclegi, materiały szkoleniowe, wynagrodzenie trenerów.

5. Całość udziału jednej osoby w Cyklu jest równowarte 3,019,44 PLN (słownie: trzy tysiące dziewiętnaście złotych, 44/100). 
6. Obciążenie kosztami, o których mowa w punkcie 5 będzie poprzedzone pisemną informacją skierowaną do Uczestnika Cyklu z podaniem wysokości i rodzajów kosztów, terminu zapłaty i konta bankowego. 

7. Każdorazowo realizator zastrzega sobie prawo do indywidualnego rozstrzygania kwestii dotyczących kosztów uczestnictwa.

§ 9 [Uwagi końcowe]


1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wprowadzane zostaną w formie pisemnej.

2. Umowa wchodzi w życie w dniu jej podpisania.

3. Czas trwania umowy określa się do 31 grudnia 2011 r.
4. Umowa zostaje sporządzona w  jednobrzmiących egzemplarzach dla:

a) Realizatora – jeden egzemplarz,

b) Podmiotu delegującego Uczestników do cyklu – jeden egzemplarz,

c) Uczestników Projektu – po jednym egzemplarzu dla każdego z uczestników.
Załączniki:

1. Harmonogram szkoleń

2. Regulamin Puli Rozwojowej

Podpisy:

	…………………………………………

Data i podpis upoważnionego przedstawiciela Regionalnego Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych


	………………………………………

Data i podpis upoważnionego przedstawiciela organizacji

	Pieczątka 

Regionalnego Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych 
	Pieczątka organizacji



	…………………………              …………………………….      ……………………………
Podpisy Uczestników Cyklu
……………………………………………….

(data)


� W zależności od miejsca odbywania szkolenia, oraz potrzeb uczestników zostanie zorganizowany i sfinansowany przejazd na miejsce szkolenia i/lub zwrot kosztów przejazdu. Realizator zastrzega sobie możliwość rezygnacji z finansowania przejazdu na część szkoleń.











