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Ankieta zgłoszeniowa UCZESTNICTWA W PROJEKCIE:

„Centra Wsparcia NGO- projekt długofalowej pomocy dla organizacji pozarządowych”

CYKL EDUKACYJNY

ZARZĄDZANIE I ROZWÓJ ORGANIZACJI POZARZĄDOWEJ
UWAGA!!!!

Wszystkie pola w ankiecie zgłoszeniowej MUSZĄ być wypełnione.

1. Informacje ogólne

	Lp.
	Nazwa Beneficjenta: Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych

	1
	Tytuł projektu: „Centra Wsparcia NGO- projekt długofalowej pomocy dla organizacji pozarządowych”

	2
	Nr projektu: 

	3
	Priorytet, w ramach którego realizowany jest projekt: V 

	4
	Poddziałanie, w ramach którego realizowany jest projekt: 5.4.2


2. Dane zgłaszającego się podmiotu 

	Lp.
	
	Nazwa

	1
	
	Pełna nazwa Podmiotu ubiegającego się o wsparcie:



	2
	Dane o instytucji
	Liczba zatrudnionych obecnie pracowników; liczba wolontariuszy; liczba członków (w przypadku stowarzyszeń):

(umowa o pracę ):

(umowa zlecenie):

(umowa woluntarystyczna):

liczba członków w stowarzyszeniu:


	3
	
	Od kiedy funkcjonuje podmiot:


	4
	
	Ilość realizowanych projektów w roku 2010 oraz kwoty dofinansowania:


	5
	
	Czy podmiot zamierza uruchomić:

· Statutową działalność odpłatną

· Działalność gospodarczą

· Spółdzielnię socjalną

· Żadną z powyższych



	6
	
	


	7
	Dane osoby do kontaktu w sprawie uczestnictwa w cyklu 


	Imię: 



	8
	
	Nazwisko:



	9
	
	Telefon kontaktowy: 



	10
	
	Adres poczty elektronicznej: 




	Imię i nazwisko osoby zgłaszanej na CYKL/ funkcja w organizacji/

nr telefonu/ adres e-mail


	Imię i nazwisko/pełniona funkcja/nr telefonu/ adres e-mail: 



	
	Imię i nazwisko/pełniona funkcja/nr telefonu/ adres e-mail: 



	
	Imię i nazwisko/pełniona funkcja/nr telefonu/ adres e-mail: 




3. Proszę określić problemy, jakie Państwa organizacja chciałaby rozwiązać dzięki udziale w cyklu edukacyjnym (pozyskane umiejętności, wiedza, kontakty itp.)?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. Jakie wyzwania stoją przed Państwa organizacją w perspektywie krótko i długofalowej (bieżąca działalność, planowanie na 2-5 lat)?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. Jak Państwa organizacja zamierza wykorzystać pulę rozwojową (środki finansowe do wykorzystania w ramach cyklu)?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
6. Rozmowy rekrutacyjne będą przeprowadzane z wybranymi osobami w dniach 12-14 stycznia 2011r. Proszę wybrać i zaznaczyć przynajmniej po jednym z niżej wymienionych terminów (dzień i godzina):

	     12 stycznia 2011r.
	· 9.00 - 14.00

	
	· 14.00 - 18.00

	     13 stycznia 2011r.
	· 9.00 - 14.00

	
	· 14.00 - 18.00

	     14 stycznia 2011r.
	· 9.00 - 14.00

	
	· 14.00 - 18.00


Prosimy o wypełnienie zgłoszenia DRUKOWANYMI LITERAMI i przesłanie najpóźniej do dnia 7 stycznia 2010 r. (do godziny 16.00) na adres: Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych, Biuro Projektu we Wrocławiu: 53-661 Wrocław, Plac Solidarności 1/3/5, pok. 415 lub e-mailem na adres: sandra.tomaszewska@rcwip.pl z dopiskiem w tytule wiadomości: ZARZĄDZANIE I ROZWÓJ ORGANIZACJI POZARZĄDOWEJ.
Zebrane dane będą przetwarzane i wykorzystane do celów rekrutacji przez Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych (lider projektu) oraz Opolskie Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych (partner projektu) i  Dolnośląską Federację Organizacji Pozarządowych (partner projektu).

Dane są przekazywane dobrowolnie. Informujemy także o prawie do dostępu oraz możliwości poprawienia danych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, ze zm.).

„Ja niżej podpisany oświadczam, że zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.), wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych.” 

……………………………………………………………………………...


Data i podpis upoważnionego przedstawiciela w imieniu organizacji 

1

