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Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w
wojewoddztwie dolnoslaskim (2012-2020)

. WSTEP.

Celem ,Wieloletniego regionalnego planu dziata A na rzecz promocji i
upowszechnienia ekonomii spotecznej oraz rozwoju in stytucji sektora
ekonomii spotecznej i jej otoczenia w wojewodztwie dolno slgskim (2012-2020)"
jest uregulowanie na poziomie wojewodztwa dolnoslgskiego dziatan zwigzanych z
rozwojem ekonomii spotecznej i jej otoczenia.

Dokument jest efektem realizacji projektu Dolnoslgskiego Os$rodka Polityki
Spotecznej ,Projekt systemowy DOPS w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr
pomocy i integracji spotecznej” w ramach, ktérego przeprowadzony zostat proces
opracowania i konsultacji programu. Prace nad programem prowadzone bylty m.in.
poprzez sesje seminaryjne z udzialem przedstawicieli $rodowisk instytuciji
publicznych oraz pozarzgdowych dziatajgcych w obszarze ekonomii spotecznej w
wojewodztwie.  Sesje  seminaryjne  uzupetlniane  byly  konsultacjami @z
zainteresowanymi srodowiskami z wykorzystaniem internetu oraz spotkan
bezposrednich.

Za przeprowadzenie seminariow i opracowanie projektu dokumentu odpowiadato
Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych oraz Fundacja Rozwoju
Ekonomii Spotecznej jako wykonawcy Dolnoslgskiego Osrodka Polityki Spotecznej.
Podstawe opracowania dokumentu stanowity materialty wypracowane w ramach
seminariéw. A takze analizy i badania przeprowadzone w wojewddztwie przez rézne
podmioty, w zwigzku z prowadzonymi dziataniami na rzecz rozwoju ekonomii
spotecznej, lub realizacji zadan wiasnych administracji samorzgdowe] szczebla
regionalnego. Wykaz wykorzystanych dokumentow znajduje sie w zatgczniku.

W skiad grupy roboczej opracowujgcej program wchodzili powotani Zarzgdzeniem
Dyrektora Dolnoslgskiego Osrodka Polityki Spotecznej przedstawiciele organizacji i
instytucji  dziatajgcych na terenie wojewddztwa: przedstawiciele Instytucji
Posredniczgcej, Instytucji Wdrazajgcej, praktycy — osoby aktywnie wspierajgce
rozwoj ekonomii spotecznej w wojewddztwie dolnoslgskim, przedstawiciele DOPS,
OPS-0w, PCPR-6w, organizacji pozarzadowych, srodowisk naukowych, samorzgdu
lokalnego, powiatowych urzeddw pracy.

Moderatorami prac grupy byli:

Zenon Matuszko z Fundacji Rozwoju Ekonomii Spotecznej

Aleksander Junik z Regionalnego Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych
tukasz Waszak z Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS
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Wykaz skrotow:

OWES- Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej

DOPS- Dolnoslagski Osrodek Polityki Spotecznej

ES- Ekonomia Spoteczna

PES- podmiot ekonomii spotecznej

JST- jednostka samorzadu terytorialnego

CIS- Centrum Integracji Spotecznej

ZAZ- Zaktad Aktywnosci Zawodowej

KIS — Klub Integracji Spotecznej

WTZ — Warsztaty Terapii Zajeciowej

OPS- Osrodek Pomocy Spotecznej

CES - Centrum Ekonomii Spotecznej

PUP- Powiatowy Urzad Pracy

NGO- organizacje pozarzgdowe

PS — przedsiebiorstwo spoteczne

SZOP- Szczegotowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
WRES — Wojewddzka Rada Ekonomii Spotecznej

WRPDES — Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia
ekonomii spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej
otoczenia w wojewodztwie dolnoslgskim (2012-2020)
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II. SLOWNIK .

Ekonomia spoteczna (ES) - zorganizowana i prowadzona w sposéb ciggly
dziatalnos¢ podmiotéw niepublicznych oraz CISow, KISéw, ZAZébw, WTZbw,
ukierunkowana na realizacje celéw spotecznie uzytecznych, gdzie wypracowany zysk
o ile istnieje, jest przeznaczany na dziatalno$¢ pozytku publicznego z wytgczeniem
podmiotéw, ktore dziatajg tylko dla zysku lub sg jednostkami sektora finansow
publicznych, chyba Zze sg organem prowadzgcym jednostki wyzej wymienione.

Podmiot ekonomii spotecznej (PES) — podmioty niepubliczne, oraz CISy, KISy i
WTZ prowadzace dziatalnos¢ na rzecz celow spotecznie uzytecznych, gdzie
wypracowany zysk o ile istnieje, jest przeznaczany na dziatalnos¢ pozytku
publicznego z wylgczeniem podmiotow, ktére dziatajg tylko dla zysku lub s3g
jednostkami sektora finanséw publicznych, chyba ze sg organem prowadzgacym
jednostki wyzej wymienione.

Instytucje otoczenia ES — podmioty prywatne i publiczne, ktére w zakresie swojej
dziatalnosci wspotpracujg z podmiotami ekonomii spotecznej lub je wspieraja.

Centra Ekonomii Spotecznej (CES) - instytucje otoczenia ekonomii spotecznej
dziatajgce na rzecz rozwoju systemu wsparcia ES w regionach.

Osrodki  Wspierania  Ekonomii  Spotecznej/Centra  Przedsi  ebiorczo sci
Spotecznej — instytucje otoczenia ekonomii spotecznej realizujgce dziatania na
rzecz ES, (w tym takze realizatorzy w ramach konkursu poddziatania 7.2.2 PO KL,
srodkow MPIPS).

Instytucje rynku pracy — podmioty dziatajgce na rzecz rynku pracy zgodnie z
ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Instytucje pomocy spotecznej —podmioty dziatajgce w obszarze polityki spotecznej
wymienione w ustawie o pomocy spotecznej.

Organizacje pozarz gdowe — podmioty dziatajgce w oparciu o ustawe o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Centra Integracji Spotecznej (CIS) oraz Kluby Integ racji Spotecznej (KIS ) —
podmioty dziatajgce w oparciu o ustawe o zatrudnieniu socjalnym.

Zaktady Aktywizacji Zawodowej (ZAZ) oraz Warsztaty Terapii Zaj eciowej (WTZ)
— podmioty dziatajgce w oparciu o ustawe o rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.
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Spoétdzielnia socjalna — podmiot dziatajgcy w oparciu o ustawe o0 spétdzielniach
socjalnych.
Laboratorium Ekonomii Spotecznej - sesje seminaryjne z udziatem przedstawicieli

Srodowisk, instytucji publicznych oraz pozarzadowych dziatajgcych w obszarze
ekonomii spotecznej w wojewddztwie, w ramach ktérych wypracowane zostaty

zalozenia WRPDES.
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II. ZGODNOSC DOKUMENTU Z DOKUMENTAMI KRAJOWYMI
| REGIONALNYMI:

~WRPDES wpisuje sie w dziatania zwigzane z programowaniem polityki rozwoju
wojewddztwa dolnoslgskiego. Zgodnie z zapisami ustawy o zasadach prowadzenia
polityku rozwoju z 6 grudnia 2006 r. (Dz.U. Z 2009 nr 84 poz. 712)

art. 2 Przez polityke rozwoju rozumie sie zespo6t wzajemnie powigzanych dziatan
podejmowanych i realizowanych w celu zapewnienia trwalego i zrownowazonego
rozwoju kraju, spojnosci spoteczno-gospodarczej, regionalnej i przestrzennej,
podnoszenia konkurencyjnosci gospodarki oraz tworzenia nowych miejsc pracy w
skali krajowej, regionalnej lub lokalnej.

art. 4. 1. Polityke rozwoju prowadzi sie ha podstawie strategii rozwoju, przy pomocy
programow stuzgcych osigganiu celdw, o ktérych mowa w art. 2, z wykorzystaniem
Srodkow publicznych.

Zapis ustawy wskazuje, ze prace nad ,WRPDES sg pracami nad programem rozwoju
wojewoOdztwa, jako dokumentem realizujgcym zapisy celéw strategii wojewodztwa
dolnos$lgskiego. WRPDES jako program wojewodzki spoéjny jest z zapisami
aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego do 2020 roku. Kierunki
rozwoju ekonomii spotecznej zapisane w WRPDES sg zgodne z zapisami
dokumentow europejskich i krajowych.

Kluczowym europejskim dokumentem jest program ,Europa 2020” wytyczajgcy nowe
kierunki dziatan w zakresie rozwigzah zwigzanych z zatrudnieniem, oraz
zmierzajgcych do trwatego wzrostu gospodarczego Unii Europejskiej w nowej
perspektywie budzetowej. WRPDES wpisuje sie realizacje celow takich jak:

» DazZenie do osiggniecia wskaznika zatrudnienia na poziomie 75% wsrod kobiet
I mezczyzn w wieku 24-64 lat m.in. poprzez zwiekszenie zatrudnienia
miodziezy , osOb starszych i pracownikdw nisko wykwalifikowanych oraz
integracje legalnych migrantéw.

» Wspieranie wigczenia spotecznego zwiaszcza przez ograniczenie ubdstwa lub
wykluczenia spotecznego co najmniej 20 milionéw obywateli.

W odniesieniu do dokumentow krajowych ,WRPDES jako program wojewodzki jest
spojny z zapisami Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego, przyjetej przez Rade
Ministrow w dniu 13 lipca 2010 roku w ramach Celu 2: Budowanie spGjnosci
terytorialnej i przeciwdziatanie marginalizacji obszarow problemowych:

= aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajgcych bez pracy (aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu) — poradnictwo, posrednictwo pracy, szkolenia
i przekwalifikowania, prace interwencyjne i inne formy tworzenia miejsc pracy,
rozwoéj ekonomii spotecznej , formy wczesnej interwencji (w tym outplacement),
staze i praktyki zawodowe;
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» rozw0j lokalny (w tym kulturalny) oraz rozwoj kapitatlu spotecznego — wsparcie
lokalnych inicjatyw spotecznych;

= przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, w tym ograniczanie zjawiska
ubostwa, w szczegolnosci wsrod dzieci i 0sOb starszych, realizacja programéw
integracji spotecznej, rozwoéj dziatari ekonomii spotecznej, w tym przedsiebiorstw
ekonomii spotecznej, ktore spetniajg funkcje w zakresie integracji spotecznej,
poprawy bgdz uzupetniania ustug publicznych oraz rozwoju wspaolnot lokalnych;

Dokument zgodny jest rowniez z innymi krajowymi strategiami tj.:
1. Strategig innowacyjnosci i efektywnosci gospodarki.

2. Strategig rozwoju kapitatu ludzkiego.

3. Strategig rozwoju kapitatu spotecznego.

W zakresie dokumentéw regionalnych ,WRPDES wpisuje sie w Strategi @ Rozwoju
Wojewoddztwa Dolno slaskiego do 2020 roku w ramach:

Sfery gospodarczej:

Priorytet pierwszy ,Podniesienie atrakcyjnosci inwestycyjnej Dolnego Slgska”
szczegOlnie w ramach dziatania

3., Wpieranie instytucji otoczenia biznesu”

Priorytet trzeci ,Wspieranie aktywnosci gospodarczej na Dolnym Slgsku”
szczegoOlnie w ramach dziatan:

1.,Wspieranie rozwoju MSP”,

3.,Promowanie produktow regionalnych i ich marketing”.

Sfery przestrzennej:

Priorytet drugi ,Zrownowazony rozwoj obszarow wiejskich” szczegolnie w ramach
dziatan:

3..Wyksztalcenie  nowej koncepcji  wsi-rozw0j  pozarolniczej  aktywnoSci
mieszkancow...”

5.,Wspieranie dziatalnosci na obszarach o niekorzystnych  warunkach
gospodarowania” .

Sfera spofeczna we wszystkich priorytetach ze szcze  golnym uwzgl ednieniem :
Priorytet pierwszy: ,Integracja spoteczna i przeciwdzialanie wykluczeniu
spotecznemu” szczegodlnie w ramach dziatania

9.,Wdrazanie planéw dziatan na rzecz wzrostu zatrudnienia przy wykorzystaniu
partnerstwa spotecznego. Promocja zatrudniania socjalnego i spoétdzielczosci
socjalnej”

Priorytet drugi: ,Umacnianie spoteczenstwa obywatelskiego, rozwoj kultury”
w szczegOlnosci w ramach dziatan

4. ,Wsparcie i promocja postaw prospotecznych oraz lokalnych inicjatyw
spotecznych na zasadach pomocniczo$ci i partnerstwa” ,

5.,Aktywizacja spotecznosci lokalnych, w szczegolnosci z terendw wiejskich i matych
o$rodkow miejskich”
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6. ,Umacnianie i rozwéj wspotpracy administracji publicznej z organizacjami sektora
pozarzgdowego”.

Priorytet trzeci: ,Poprawa jakosSci i efektywnosci systemu edukacji i badan
naukowych” szczegolnie w dziataniu

1. ,Podniesie jakosci ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli i 0oséb
prowadzgcych szkolenia, promowanie aktywizujgcych metod edukacji” ,

7. ,Rozwijanie przedsiebiorczosci poprzez promowanie inicjatyw i kreatywnosci
w procesie ksztatcenia” ,

10. ,Koordynacja kierunkdéw ksztatlcenia i szkolenia bezrobotnych i o0s6b
poszukujgcych pracy z potrzebami rynku pracy” .

W zakresie dokumentéw regionalnych o charakterze sektorowym ,WRPDES wpisuje
sie w zapisy m.in.

a) Dolno slaskiej Strategii Integracji spotecznej na lata 2005- 2013 w zakresie
wszystkich czterech priorytetow:

A. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

B. Integracja spoteczna srodowisk os6b wymagajgcych szczegdlnego wsparcia.
C. Krzewienie idei spoteczenstwa obywatelskiego.

D. Podnoszenie jakosci ustug spotecznych.

b) Dolno slaskimi Regionalnymi Planami na Rzecz Zatrudnienia  w obszarze
priorytetow:

A. Utrzymanie zatrudnienia oraz podniesienie jego jakosci.

B. Ograniczanie skutkow bezrobocia.

C. Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy.
D. Usprawnienie funkcjonowania rynku pracy.

c) Program Rozwoju Turystyki Wojewodztwa Dolno  slaskiego w obszarze
priorytetow:

A. Priorytet | — Markowe produkty turystyczne.
B. Priorytet Il Rozwoj lokalny turystyki.

WRPDES jak wynika z powyzszej analizy zgodnosci z dokumentami krajowymi i
regionalnymi ma charakter horyzontalny. W praktyce zbiera on i programuje
rozwigzania, ktore wigzg sie z szeroko rozumiang aktywizacjg gospodarczg oraz
spoteczno-zawodowg mieszkancow regionu poprzez dzialania zwigzane z rozwojem
ekonomii spotecznej. Dokument jako program wojewodzki ma charakter
uzupetniajgcy w stosunku do juz istniejgcych i realizowanych kierunkéw dziatan w
ramach instytucji realizujgcych polityke rozwoju w regionie.
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IV. DIAGNOZA SPOLECZNO-GOSPODARCZA WOJEWODZTWA
DOLNOSLASKIEGO.

Wojewddztwo Dolno$laskie zajmuje powierzchnie 19 947 km? co plasuje je na
siocdmym miejscu co do wielkosci wojewddztw w Polsce. Struktura administracyjna
wojewddztwa to :

1) 5 podregiondw (NTS 3): jeleniogorski, legnicko-gtogowski, watbrzyski,
wroctawski oraz miasto Wroctaw.

2) 3 powiaty grodzkie: Jelenia Géra, Legnica i Wroctaw.

3) 26 powiatdéw ziemskich.

4) 169 gmin (36 miejskich, 78 wiejskich , 55 miejsko-wiejskich) .

Wojewddztwo zamieszkuje 2 877 121 mieszkancow (stan na dzien 30 czerwca 2011
r. dane GUS Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej Wojewddztwa
Dolnoslgskiego za czerwiec 2011). W porownaniu z danymi na koniec 2010 roku
2 877 840, liczba ludnosci spadta o 719 os6b. w 2008 roku liczba mieszkancéw
wynosita 2 877 059 os6b, w 2009 r. 2 876 627 mieszkancow. W poréwnaniu z
rokiem 2000 spadek jest jednak bardzo widoczny — 2.912.195. Jak wida¢ w
wojewodztwie mozna mowi¢ o tendencji spadkowej spowodowanej gtownie
zmniejszeniem liczby urodzeh oraz migracja. Rozkiad ludnosci z punktu widzenia
podregiondw i tworzacych ich powiatow na koniec 2010 roku:

Tabela 1. Liczba ludnosci w wojewddztwie dolnoslgskim

WOJEWODZTWO 2 877 840
Podregion 574 737
jeleniogorski

bolestawiecki 89 100

jaworski 51 568
jeleniogorski 63 923
kamiennogorski 45 357

lubanski 55 899

Ilwowecki 47 083
zgorzelecki 92 405
ziotoryjski 45 379

Jelenia Gora 84 023
Podregion 448 444

legnicko-

gtogowski

APTALLUDZK V7
) Y 4

»Projekt systemowy DOPS w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej” jest
wspotfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Nr projektu: WND-POKL.07.01.03-02-001/11

Strona 1 0




g

Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
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gtogowski 87 761 | Zrodio: Komunikat o sytuacji spoteczno-
goérowski 36 256 | gospodarczej Wojewodztwa Dolnoslgskiego za
legnicki 53 783 | czerwiec 2011, GUS 2011.

lubifski 105 022

polkowicki 61 730 | Najwiecej ludnosci zamieszkiwalo podregion
Legnica 103 892 | walbrzyski (23,33 % ludnosci), nastepnie
Podregion 671 490 | podregion Wroctaw ( 22 %), jeleniogorski
watbrzyski (19,98 %), wroctawski (19,11%) i legnicko-

gtogowski (15,58 %).

dzierzoniowski 103 213 | Nalezy podkreslic, ze wojewddztwo
ktodzki 162 755 | dolnoslaskie  charakteryzuje — sie  wysokim
Swidnicki 159 209 stopniem urbanizacji (70 % mieszkahcow

walbrzyski 178 138 mieszka w miastach). Zajmuje_ CZV\{aI’te miejsc%
zabkowicki 63175 | W Pplsce pod Wzgle_dem I|’OS,CI 0os6b na 1_krr_1
P . z liczbg 144 mieszkancow. W regionie
odregion 550173 . , S :
wroctawski Wspo+czynn|k feminizaciji wynosi  na 100
mezczyzn przypada 109 kobiet i od roku 2008
nie ulegt on zmianie (dane GUS Statystyczne
—— Vademecum Samorzgdowca 2010).
m'“,Ck.' - 37087 Ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 os6b
olesnicki 104 378 w wieku produkcyjnym wynosita w roku 2008
___ 72931 51 7 a w roku 2009 51,9.
strzelinski 43 861
sredzki 50484 | 7 njunktu widzenia ~ WRPDES zmiany w
trzebnicki 79 934 | strukturze ludnosci odgrywajg istotng role dla
wotowski _ 47 347 | programowania i  stymulowania  dziatan
wroctawski 114 151 | podmiotéw ekonomii spotecznej. Szczegélnie
Podregion 632 996 | wazne stajg sie ustugi skierowane do ludnosci
Wroctaw w wieku poprodukcyjnym.

Aktywnos¢ zawodowa

Na podstawie badan aktywnosci ekonomicznej Iludnosci w wojewodztwie
dolnoslgskim (BAEL) z | kwartalu 2011 rok, liczba oséb aktywnych zawodowo
wynosita 1.260 tys. osob (w tym 1.233 tys. w wieku produkcyjnym — 97,9%), bierni
zawodowo to 1.055 tys. W ogolnej liczbie osob w wieku 15 lat i wiecej przewazaty
kobiety (52,7%), natomiast wsrod aktywnych zawodowo dominowali mezczyzni
(54,0%). Na 100 mezczyzn aktywnych zawodowo przypadato 61 biernych

o % UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI 5 v\ﬁ,}" é’, EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC

FUNDUSZ SPOLECZNY

»Projekt systemowy DOPS w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej” jest
wspotfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Nr projektu: WND-POKL.07.01.03-02-001/11

Strona 1 1




g

Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w
wojewoddztwie dolnoslaskim (2012-2020)

zawodowo. Na 100 kobiet aktywnych zawodowo przypadato 111 biernych zawodowo
(w Polsce wskaznik wynosit odpowiednio 57/108).

Ze wzgledu na miejsce zamieszkania, zdecydowanie przewazali mieszkancy miast,
stanowigc 70,1% ogolnej liczby os6b w wieku 15 lat i wiecej oraz 69,8% aktywnych
zawodowo.

Liczba os6b zwigzanych z gospodarstwem rolnym na koniec | kwartatu 2011 roku
wynosita 194 tys. oséb (28% ludnosci w wieku 15 lat i wiecej mieszkajgcych na wsi),
nie zwigzanych z gospodarstwem rolnym 498 tys. oséb (72 % ludnosci w wieku 15 lat
i wiecej mieszkajgcych na wsi).

Najwyzszy wspotczynnik aktywnosci zawodowej dotyczyt osob w wieku 35-44 lata -
89% oraz 25-34 lata - 84,3 %. Najnizszy dotyczyt oséb w wieku 55 lat i wiecej — 23
%.

Ws$rod aktywnych zawodowo najwiecej byto oséb z wyksztalceniem policealnym i
Srednim zawodowym (372tys. 0s. — 29,5%) oraz zasadniczym zawodowym (345tys.
0S. 27,4%).

Osoby pracujace

Zgodnie z danymi za | kwartat 2011 roku BAEL liczba pracujgcych wyniosta 1.114
tys. osob.

Wykres 1 Liczba pracujgcych wedtug pici i miejsca zamieszkania w latach 2008-2011

Pracujacy wedlug plci i miejsca zamieszkania w latach 2008-2011
1ys tys.

1000 1000

PO T I R
g o i
ol r._,,..-t——-n-—n.._ﬂ___a___r_
! L IR ) ; ! i ! ! S | |
N T T O Y A pomw | N A O A (O 1 I A

300

900+ | —o—lhie_.:n?y.vnu W0 da0 | BN g i BT BME | apn
agd | —0— Hablety i F""_" 5 |_'v___._
T00--634 68 82 BB | g o OO B0 gy B s | 7007 | [ s———
600 6007 | ——
500 ' 500 i
S B R
I I

|
297 + 0B i i1} | 1 am - 3g | wad 313
400 | 400 33

b
200+ T

2008 2009 2010 21 2008 | 2009 2010 2014 |
Zrédio:, Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w woj. dolnoslagskim w | kwartale 2011” GUS czerwiec 2011

Wskaznik zatrudnienia wynosit 48,1%, wsroéd osob pracujgcych 778 tys. osob to
mieszkancy miast (69,8%). 30,2% ogotu pracujgcych (336tys. os6b) stanowig osoby
zamieszkujgce tereny wiejskie.
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Osoby bezrobotne

W wojewodztwie dolnoslgskim stopa bezrobocia na koniec | kwartalu 2011 roku
wynosita 11,6 % ( wobec 10,0% w Polsce). Liczba bezrobotnych to 147 tys. os6b , w
tym 102 tys. w miastach oraz 45 tys. na wsi.

Tabela 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w latach 2008-2010

Rok Liczba bezrobotnych w | Stopa bezrobocia
tys. rejestrowanego w %

2008 113,9 10,0

2009 146,3 12,8

2010 150,3 13,0

Zrédto: Biuletyn Statystyczny Wojewodztwa Dolnoslgskiego IV kwartat 2010, GUS 2010

Analizujgc stope bezrobocia w latach ubiegtych mozna zauwazy¢, ze kluczowym
kwartat 2008 roku od ktorego mozna zanotowac

momentem zmiany to
systematyczny wzrost liczby bezrobotnych w regionie.

Od stycznia 2010 roku

odnotowywany jest spadek bezrobocia, jednak jego poziom nadal pozostaje wysoki.
Co istotne znaczace zmiany zachodzg na rynku pracy w miastach. Gdzie liczba
bezrobotnych zwigekszyta sie prawie dwukrotnie poréwnujgc | kwartat 2008 a | kwartat

2011.

Wykres 2 . Bezrobotni wedtug ptci i miejsca zamieszkania w latach 2008-2011

tys.

2008

Bezrobotni wedtug plci | miejsca zamieszkania w latach 2008-2011
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»Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w woj. dolnoslgskim w | kwartale 2011” GUS czerwiec 2011

Najwyzsza stopa bezrobocia dotyczy osob w wieku 15-24 lata (26,3%), a najnizsza
jest w grupie bezrobotnych w wieku 35-44 lata (8,5%).
37% o0sOb bezrobotnych posiadato wyksztalcenie zawodowe, policealne i $rednie
zawodowe - 24% o0s06b, wyksztatcenie wyzsze - 11 % 0sOb bezrobotnych. Oraz bez
lub z wyksztalceniem najnizszym (niepeilne podstawowe do

wyksztatcenia
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gimnazjalnego) - 26,7 %. Poréwnujgc z rokiem 2010 spadia liczba o0s6b
bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i gimnazjalnym, wzrosta
natomiast liczba os6b z wyksztatceniem wyzszym.

Wykres 3 . Stopa bezrobocia wedtug poziomu wyksztatcenia okres | kwartat 2010 a | kwartat 2011

Stopa bezrobocia wediug poziomu wyksztatcenia i wieku (w %)

30,0
fhug wyksztalcenia 250 wedlug wieku
20,0
¥ 15.0
i —| 10,0 il — § =
m 0 0 Ny R HRED
wyiZsze policealne Srednie zasadnicze gimnazjalne, 15-24 25-34 35-44 45 -54 55 lat
i srednie ogolno-  zawodowe  podstawowe, lata i wigce]
zawodowe  ksztalcgce niepelne podstawowe
i bez wyksztatcenia
szkolnego

N | kwartat 2010 [ IV kwartal 2010 [0 | kwartal 2011
»+Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w woj. dolnoslgskim w | kwartale 2011” GUS czerwiec 2011

Znaczaca liczbe stanowig osoby poszukujgce pracy ponad rok. Na koniec | kwartatu
2011 roku byto to 50 tys. 0s6b (34,2% os. bezrobotnych).
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Na podstawie danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej opracowanych przez
Powiatowe Urzedy Pracy na koniec czerwca 2011 roku bezrobocie rejestrowane w
powiatach przedstawiato sie w sposob nastepujgcy:

Stopa bezrobocia rejestrowanego wedly, wiatd
e W :.r.er:'zu 20111 T [::n v:i;ﬁcj migsfaia] o Spoérod ogoinej liczby zarejestrowanych bezrobotrych:
@ 20,7 tys. to osoby dotychczas niepracujace (14,9% wobec
15,7% w czerwcu 2010 r. i 14,%% w maju br.),
@ 4879 tys. — mieszkancy wsi (35,1% wobec odpowiednio
34,3% i 35,0%),
@ 673 tys. — osoby diugotrwale bezrobotne (48,2% wobec
40,9% i 47,5%),
@ 233 tys. — osoby do 25 roku Zyda (16,7% wobec 18,2%
e i i17,0%),
i qﬁmu i @ 387 tys. — osoby powyzej 50 roku zycia (27,8% wobec
' :’:;:;]wmr: i i 26,4% 1 27,4%),
= @ 4456 tys. — osoby bez kwalifikagii zawodowych (32,0%
o 0 wobec 28,7% i 32,0%),
@ 29,2 tys. — osoby bez doswiadczenia zawodowego (20,9%
wobec 21,8% i 21,1%),
@ B18 tys. — osoby bez wyksziatcenia Sredniego (58,6%
wobec 59,7% i 59,0%),

m——m % @ 1134 tys. —nie posiadato prawa do zasitku (81,2% wobec
M a0siisg)eisg 0 =
10,5 i wiete| 75,8% IELS%].

Dane z ,Komunikatu o sytuacji spoteczno-gospodarczej woj. dolnoslaskiego za czerwiec 2011” GUS
lipiec 2011

Bierni zawodowo

Liczba osob biernych zawodowo na koniec | kwartaty 2011 roku wyniosta 1055 tys.
0sOb i stanowita 45,6 % og6tu ludnosci wojewddztwa dolnoslgskiego w wieku 15 lat i
wiecej. W$rod biernych zawodowo kobiety stanowity 60,7% (640 tys. o0sob)
mezczyzni 39,3% (415 tys.osob). Potowa oséb biernych zawodowo to osoby wieku
produkcyjnym 46,8 % (494 tys. os6b). Najliczniejszg grupe biernych stanowity osoby
w wieku 55 i wiecej lat 61,3% oraz w wieku 15-24 lata 21,7%.

Wsrod osob biernych zawodowo blisko potowe stanowig osoby na emeryturze (48,7
% 511 tys. oséb), osoby deklarujgce podnoszenie kwalifikacji i nauke stanowity
20,7% o0sob (217 tys.). Osoby bierne zawodowo, ze wzgledu na chorobe i
niesprawnosc¢ to 14,5 % osbéb (152 tys. oséb). 3,1% oso6b to osoby bierne zawodowo
z powodu zniechecenia nieskutecznym poszukiwaniem pracy (33 tys. oséb).
Poréwnujgc | kwartat 2008 z | kwartatem 2011 nalezy zwréci¢ uwage, ze liczba
biernych zawodowo systematycznie maleje szczegolnie od Il kwartatu 2009. Wzrasta
jednak poziom biernych zawodowo mezczyzn w poréwnaniu do kobiet w
analizowanym okresie.
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Wykres 4. Bierni zawodowo wedtug ptci i miejsca zamieszkania w latach 2008-2011

Biemni zawodowo wedlug plci i miejsca zamieszkania w latach 2008-2011

aog - Cy | " - oop 22

e e | | an - mr gar 700 | 7
i i T ey 7. jit:] 7M"’ R — 77 =
o0 | 700 [FECEEE fias » : 744
4 54 20 aon | e Mizsa |
500 | som | —— WS |
400 | 400 | go5 e mer D {mp R4t am| oA B oay o
) I = ’r o :.-—"ﬁ‘-—___r:._ o 2 —“—..-____i_ 3 A
300 | 300 T
< e,
I — N | S N I (I | il | | | | | | LI
T 2 O O/ I 2 O R AT IR TR ™ | T T 2 O T AT A I T 2
| | | |
2008 2009 2010 | 2011 2008 2008 2010 2011

Zrédio: ,Aktywno$é ekonomiczna ludnosci w woj. dolnoslgskim w | kwartale 2011” GUS czerwiec 2011

Osoby niepelnosprawne na rynku pracy

Liczba os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych na koniec 2010 wyniosta w
wojewddztwie dolnoslgskim 10 319 osob.

Tabela 3. Skala zmian liczby zarejestrowanych bezrobotnych osob niepetnosprawnych na
Dolnym Slasku w latach 2008 -2010

WyszczegOdlnienie 2008 2009 2010

Liczba zarejestrowanych bezrob otnych

niepetnosprawnych /stan na koniec grudnia/ 7568 9697 10319

Wzrost, spadek [-] do roku poprzedniego +193| +2129 +622

Zr6dio: Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy, czerwiec 2011

W grupie tej 78% 0sOb ma oswiadczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci, 21 %
umiarkowanym, 1 % znacznym. Wsréd osob niepetnosprawnych zarejestrowanych
tylko 3% ma wyzsze wyksztatcenie, 17% policealne i Srednie zawodowe, 41%
gimnazjalne i az 39% ponizej gimnazjalnego.

Sytuacja 0sOb bezrobotnych, szczegdlnie oséb bez kwalifikacji stanowi istotne
wyzwanie dla wigczania podmiotdéw ekonomii spotecznej w ten obszar aktywizacji.
Kluczowg role w temacie rozwoju ekonomii spotecznej ogrywajg rowniez dziatania na
rzecz osob biernych zawodowo, ktérych odsetek z punktu widzenia rozwoju regionu
musi zdecydowanie sie zmniejszyC. Wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych
0s6b niepetnosprawnych w latach 2008-2010 wymaga rowniez zwiekszenia liczby
aktywnych form wsparcia dla os6b niepetnosprawnych, w tym szczegélnie w
podmiotach ekonomii spoteczne;.
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Pomoc spoteczna

Liczba oséb objeta wsparciem instytucji pomocy spotecznej w roku 2010 wyniosta
245 656 0sO6b w wojewoddztwie dolnoslgskim, w tym 102 042 rodziny. Ponad jedna
trzecia to rodziny z terendw wiejskich (33.953 rodzin). Stawia to wojewodztwo
dolnoslgskie na 10 miejscu pod wzgledem ilosci os6b objetych pomocg spoteczna.

Tabela 4. Liczba rodzin objetych wsparciem instytucji pomocy spotecznej

Rodziny ogotem

Wojewodztwo Liczba rodzin - Liczba rodzin - na Liczba os6b w
ogotem WS rodzinach
1 2 3 4
dolnoslaskie 102 042 33 953 245 656

opolskie 32 434 15 268 82 662
RAZEM DLA
POLSKI 1491 841 648 892 4 088 659

Zrodlo: na podstawie danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Statystyka Pomocy

Spotecznej 2010
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Przyczyny korzystania z pomocy spotecznej w gminach, wybrane zagadnienia:

Tabela 5. Przyczyny korzystania z pomocy spotecznej w gminach wojewddztwa
dolnoslaskiego- liczba oséb w rodzinach :
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Zrodio: na podstawie danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej Statystyka

Pomocy Spotecznej 2010
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Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w
wojewoddztwie dolnoslaskim (2012-2020)

Jak wskazujg prezentowane dane gtdwng przyczyng korzystania z pomocy
spotecznej jest bezrobocie, ktére od 2008 wzrasta i obejmuje z roku na rok wiekszg
liczbe osbéb. Wzrasta réwniez liczba oséb bezdomnych obejmowanych wsparciem
pomocy spotecznej. Od 2008 r. obserwujemy powolny, ale stopniowy spadek liczby
0s6b korzystajgcych z pomocy spotecznej ze wzgledu na ubostwo oraz
niepetnosprawnosc.

Z punktu widzenia WRPDES konieczne jest zaplanowanie dziatan, ktére mogtyby
wzmocni¢ tendencje spadkowe w korzystaniu z pomocy spotecznej oraz uruchomic
procesy zmieniajgce sytuacje oséb bezrobotnych.

Na podstawie danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej Statystyka Pomocy
Spotecznej 2008-2010 wydatki na sSwiadczenia z systemu pomocy spotecznej
wyniosty fgcznie w wojewddztwie dolnoslgskim 557.021.611 zt.

Tabela 6. Wartos¢ swiadczeh z systemu pomocy spotecznej w latach 2008-2010 w
poréwnaniu z innymi wojewodztwami
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Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w
wojewoddztwie dolnoslaskim (2012-2020)

Rok 2009
Razem
Wojew6dztwo Liczba oso6b,
Ktorym Liczba Kwota Liczba quzba
przyznano L e , . 0s6b w
: swiadcze n| swiadcze nw zt rodzin .
decyzja rodzinach
swiadczenia
1 2 3 4 5 6
dolnoslaskie |1 125 865 X 172 121 458 86 111 216 339
opolskie 8 39 305 X 58 680 885 26 389 70 801
RAZEM
WARTOSC W 1939 883 X 2234696868| 1192 367| 3510833
POLSCE
Rok 2010
Razem
Wojew6dztwo Liczba oso6b,
Ktorym Liczba Kwota Liczba Liczba 0s0b
przyznano . Lo , X w
. swiadcze n|swiadczenw zt| rodzin )
decyzj g rodzinach
swiadczenia
1 2 3 4 5 6
dolnoslaskie | 1 127 978 X 221872 225 88 239 210 836
opolskie 8 40 674 X 73 063 362 28 474 71 845
RAZEM
WARTOSC W 1998 524 X 2925719294 | 1262073 3510 206
POLSCE

Zrodio: na podstawie danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej Statystyka
Pomocy Spotecznej 2008- 2010
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Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w
wojewoddztwie dolnoslaskim (2012-2020)

Wartos¢ sSwiadczen pomocy spotecznej z tytutu bezrobocia w Wojewodztwie
Dolnoslgskim wyniosta w latach 2008-2010 odpowiednio:

Tabela 7. Wartos¢ Swiadczen pomocy spotecznej z tytutu bezrobocia

Rok Warto $¢ swiadcze n Liczba oséb w rodzinach
2008 43 130 406 zt 74 360
2009 48 032 758 zt 80 359
2010 48 609 890 zt 80 454

Zrodio: na podstawie danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej Statystyka
Pomocy Spotecznej 2008- 2010

Plasuje to wojewoddztwo dolnoslgskie na wysokiej 4 pozycji wydatkébw w ramach
pomocy spotecznej w Polsce. Zmiany w obszarze pomocy spotecznej jak widac
konieczne réwniez sg w zwigzku z ekonomiczng strong kosztow funkcjonowania
0s6b w systemie pomocy spoteczne;.

Na podstawie ,Bilansu potrzeb pomocy spotecznej” z 2011 roku dane z
Dolnoslgskiego Osrodka Polityki Spotecznej, pracg socjalng objetych ma by¢ 53.962
rodziny (129.566 oséb — 58,56% ogo6tu 0sob objetych wsparciem). 89 (52,66%) na
169 osrodkéw pomocy spotecznej nie wspoétpracowata oraz nie planuje wspoétpracy z
organizacjami pozarzgdowymi w roku 2011. 80 o$rodkébw w 2010 roku
wspotpracowato z 318 organizacjami, w 2011 planuje wspétpracowaé z 343
organizacjami pozarzgdowymi. W przypadku powiatow tylko 14 powiatowych centrow
pomocy rodzinie (48,27%) podejmujg wspéiprace z 87 organizacjami
pozarzgdowymi.

Lokalne programy pomocy spotecznej zamierzajg realizowa¢ w 2011 roku 53 osrodki
pomocy spotecznej (31,36%).

W zakresie realizacji WRPDES wspotpraca na rzecz osob objetych wsparciem przez
pomoc spoteczng jest kluczowa. Niestety dane wskazujg, ze w tym obszarze jest
znaczgca luka w zakresie rozwoju wspotpracy lokalnej organizacji pozarzgdowych i
instytucji pomocy spotecznej.
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Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w
wojewoddztwie dolnoslaskim (2012-2020)
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Przedsiebiorczosé

Na podstawie danych z Krajowego Rejestru Urzedowego Podmiotow Gospodarki
Narodowej REGON zawartych w ,Komunikacie o sytuacji spoteczno-gospodarczej
wojewodztwa dolnoslgskiego za czerwiec 2011” GUS lipiec 2011, liczba podmiotow
gospodarki narodowej wynosita 326,9 tys.. Sektor prywatny obejmowat na koniec
czerwca 2011 95,4 % podmiotow , publiczny 4,6%.

70,1% ogotu podmiotéw prowadzi dziatalnos¢ jako jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarczg (229,1 tys.)

Liczba spotek handlowych zarejestrowanych na koniec czerwca 2011 wynosita
25512. Pozostale podmioty to 23458 spoétek cywilnych, 14 przedsiebiorstw
panstwowych, 1360 spétdzielni, 1077 fundacji oraz 7458 stowarzyszen i organizaciji
spotecznych.

Gloéwne obszary dziatalnosci gospodarczej to:
a) handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 85,3 tys. (26,1% ogotu),
b) budownictwo - 38,9 tys. firm (11,9%),
c) obstuga rynku nieruchomosci — 34,7 tys. (10,6%).

Wykres 5. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON na 30
czerwca 2011
Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON
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Zrédto: ,Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa dolnoslgskiego
za czerwiec 2011” GUS lipiec 2011

Najwiecej podmiotow dziatalo na terenie miasta Wroctawia (30,7% firm
jednoosobowych oraz 51,3% spotek handlowych) oraz w powiatach: watbrzyskim
(6,1%), swidnickim (5,4%), ktodzkim (5,3%), a najmniej w goérowskim (0,8%) i
milickim (1,0%).
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Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w
wojewoddztwie dolnoslaskim (2012-2020)

Dane dotyczgce przedsiebiorczosci majg kluczowe znaczenie z punktu widzenia
rynku i konkurencyjnosci potencjalnych podmiotéw ekonomii spotecznej, w zakresie
Swiadczenia ustug w danych branzach oraz miejsca wykonywania dziatalnosci. Z
przedstawionych danych wynika , ze obszar i przedmiot dziatalnosci podmiotéw ES i
przedsiebiorcow pokrywajg sie.

Turystyka
Zgodnie z ,Programem Rozwoju Turystyki Wojewddztwa Dolnoslgskiego,

wojewodztwo  charakteryzuje sie  atrakcyjnymi  walorami  wypoczynkowo-
uzdrowiskowymi. Kluczowym walorem turystycznym dla wojewoédztwa jest obszar
Sudetéw. Jest to doskonate miejsce zaréwno do pieszych wedréwek jak i uprawiania
sportow w tym szczegolnie zimowych. W obszar atrakcji turystycznych zaliczajg sie
dwa parki narodowe (Karkonoski i Gor Stotowych) oraz 18 obiektow obszaru
chronionego krajobrazu i zespoly przyrodniczo-krajobrazowe. Ponadto w
wojewodztwie dolnoslgskim wystepuje 51 rezerwatow przyrody. W wojewddztwie
status zrodet leczniczych majg wody w 14 miejscowosciach, dwie majg taki status w
zakresie kopalin leczniczych (torfy). W regionie znajduje sie 11 uzdrowisk
statutowych.

Wojewddztwo dolnoslaskie charakteryzuje sie jednym z najliczniejszych zespotow
zabytkdw architektury. Ponad 100 miejscowosci dysponuje zasobami bedgcymi
atrakcjami turystycznymi (szczegotowy wykaz w Programie Rozwoju Turystyki...). W
wojewodztwie dolnoslgskim dziatajg 42 muzea o znaczeniu turystycznym. Region
stynie rowniez z atrakcyjnych turystycznie imprez kulturalnych, w regionie odbywa sie
ponad 100 réznego rodzaju festiwali i imprez cyklicznych?.

Wojewddztwo dolnoslgskie to réwniez tradycja w zakresie rozwoju produktow
lokalnych. Na koniec lipca 2011 w regionie 24 produkty wpisane sg na liste
produktéw tradycyjnych prowadzong przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi, plus
siedem jest w trakcie rejestracji (dane strona www Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Dolnoslgskiego).

Na terenie wojewodztwa dolnoslgskiego na koniec lipca 2010 zgtoszonych byto 726
obiektéw turystycznych zbiorowego zakwaterowania (dane Turystyka w
wojewodztwie dolnoslgskim w 2010 roku, GUS maj 2011). Na baze turystyczng
sktadaly sie 363 obiekty hotelowe (w tym 200 hoteli, 6 moteli i 58 pensjonatéw) oraz
363 pozostate obiekty noclegowe.

! $rédto strona www Dolno$laskiego Centrum Informacji Kulturalnej Oérodka Kultury i Sztuki we Wroctawiu.
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wojewoddztwie dolnoslaskim (2012-2020)
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Wykres 6. Turystyczne obiekty zbiorowego zakwaterowania, stan na 31 lipca 2010 r.

Turystyczne obiekty zbiorowego zakwaterowania w 2010 r.
Stan w dniu 31 VII

Hotele

Osrodki weczasowe

Inne obiekty hotelowe
Pensjonaty

Schroniska ogotem

Osrodki szkoleniowo- |
-wypoczynkowe

Zespoly domkéw turystycznych
Hostele
Zaktady uzdrowiskowe
Kempingi
Osrodki kolonijne
Motele
Domy wycieczkowe
Pola biwakowe B

Domy pracy tworczej

, 0 . 59 100 . 150 200 .
Zrédto: , Turystyka w wojewddztwie dolnoslgskim w 2010 roku”, GUS maj 2011

Liczba osbb korzystajgcych z w/w bazy wyniosta 1895,5 tys. i byta wyzsza o 5,2%
niz w roku 2009. Turysci krajowi stanowili 78,1% a zagraniczni turysci 21,9%. W
poréwnaniu z 2009 r. liczba turystow krajowych korzystajgcych z obiektow
noclegowych zbiorowego zakwaterowania zmniejszyta sie o 16,4%, natomiast liczba
turystow zagranicznych zwiekszyta sie o 13,6%.

Ponad potowa wszystkich zasobow jest zlokalizowana w dwdch powiatach:
jeleniogodrskim (243 obiekty stanowigce 33,5% ogolnej liczby obiektéw turystycznych
wojewodztwa) i w powiecie ktodzkim (118 obiektow - 16,3%). Wedtug stanu z konca
lipca 2010 r. powiaty te posiadaty tgcznie 22,9 tys. miejsc noclegowych w obiektach

turystycznych (46,6% o0g6tlu miejsc w wojewddztwie i 11,4% powierzchni
wojewodztwa). Najmniej w powiatach gtogowskim, gorowskim, polkowickim,
lubinskim i wotowskim, 1gcznie 23 obiekty, tj. 3,2% ogo6lu obiektow w

wojewodztwie,16,8% powierzchni wojewddztwa.

Wedlug wskaznika Charvata (wskaznik intensywnosci ruchu turystycznego),
specjalizacja w zakresie turystyki wystepuje w obszarze jeleniogérskim, watbrzyskim,
klodzkim oraz Wroctawia. Wskaznik ten szczegélowo analizowany jest w
opracowaniu ,Analiza tendencji rozwojowych regionu w odniesieniu do zgodnosci ze
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego” i wskazuje, na tendencje
spadkowg w zakresie intensywnosci ruchu turystycznego oraz na nie
wykorzystywanie potencjatu turystycznego w peni.

W zakresie WRPDES istotnym wydaje sie mozliwos¢ wpisania dziatan z zakresu
ekonomii spotecznej w obszar turystyki i wykorzystania walorow regionu. Szczegélnie
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spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w
wojewoddztwie dolnoslaskim (2012-2020)

istotne wydaje sie to w powiatach gdzie, istnieje potencjat turystyczny, a
jednoczesnie mamy do czynienia z wysokim bezrobociem. Jedng z obecnie
rozwijanych sie w Polsce form aktywizacji spoteczno-zawodowe] sg wioski
tematyczne. Sukcesem ich rozwoju, jak pokazujg przyktady z wojewodztw
warminsko-mazurskiego czy wojewodztw nadmorskich, jest wpisanie tego typu
dziatanh w programy turystyczne regionu.

Podmioty ekonomii spotecznej w wojewddztwie dolnoslaskim

Bazujgc na przyjetej na potrzeby niniejszego opracowania definicji ekonomii
spotecznej ,Ekonomia spoteczna - zorganizowana i prowadzona w s  posoéb
ciggly dziatalno $§¢ podmiotow niepublicznych oraz CISo6w, KISow, ZAZow,
WTZow, ukierunkowana na realizacj e celéow spotecznie u zytecznych, gdzie
wypracowany zysk o ile istnieje, jest przeznaczany na dziatalno §¢ pozytku
publicznego z wyt gczeniem podmiotow, ktore dziataj g tylko dla zysku lub s g
jednostkami  sektora finanséw publicznych, chyba Ze sg organem
prowadz gcym jednostki wy zej wymienione”

Podmiotami ekonomii spotecznej s3 :

a) Organizacje pozarzadowe.

b) Spoétdzielnie socjalne.

c) Centra integracji spotecznej.

d) Kluby integracji spoteczne,.

e) Zaklady aktywizacji zawodowe].
f) Warsztaty terapii zawodowe,.

W pojeciu organizacji pozarzgdowych mieszczg sie stowarzyszenia i organizacje
spoteczne, fundacje oraz ochotnicze straze pozarne, ktére posiadajg osobowosé
prawng i z punktu widzenia niniejszego opracowania stanowig podmioty ekonomii
spoteczne;.

W wojewddztwie dolnoslagskim na koniec czerwca 2011 (dane GUS)
zarejestrowanych byto:

a) 1077 fundacji,

b) 7458 stowarzyszen i organizacji spotecznych,

c) 723 ochotniczych strazy pozarnych.

W oparciu o przeprowadzone badania na 800 organizacjach w ramach ,Raportu
potrzeb i mozliwosci podmiotédw integracyjno-spotecznych  wojewddztwa
dolnos$lgskiego” opracowanego na zlecenie Wydzialu Wspotpracy z Organizacjami
Pozarzgdowymi Urzedu Marszatkowskiego, aktywnosc¢ organizacji pozarzgdowych
prowadzona jest w obszarach:
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Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w
wojewoddztwie dolnoslaskim (2012-2020)

Tabela 8. Obszary aktywnosci organizacji pozarzgdowych w wojewddztwie dolnoslgskim

Podregion
Wyszczegolnienie | Wojewodztwo | jeleniogor- | legnicko- m. . .
oki glogowski Wroclaw walbrzyski | wroclawski
ofwiata 1 edukacja 45.3% 41.1% 41.3% 54 7% 48 4% 35.5%
sport, turystyka 40.9% 48 4% 50.0% 24.9%, 46.8% 46.7%
pomoc spoleczna 31.2% 323% 26.8% 36.3% 32.5% 254%
kultura 1 sztuka 29 9% 31.5% 31.9% 34.7% 24 6% 24 3%
ochrona zdrowia 22 8% 24.2% 20.3% 25.3% 23.8% 19.5%
tozwd) lokalny 17.2% 24.2% 21.0% 10.2% 19.8% 17.2%
ckologia i ochrona 16,0% 13.7% 13.8% 12.7% 19.8% 21.3%
srodowiska
hobby, rozway . cor , cor . .
. N 16,0% 18.5% 18.1% 15.,5% 15,1% 13.6%
Zainteresowan
wsparcie instytucyi 6.2% 8.1% 6.5% 4.9% 4 8% 7.7%
dziatalnosé o cos o or or o
muedzynarodowa 6.1% 6.5% 4.3% 4.9% 7.9% 7.7%
problemy wst, 5.2% 4.8% 6.5% 3.3% 5.6% 7.1%
rolmctwo
prawa czlowieka 4.5% 0.8% 5.1% 6.1% 5.6% 3.6%
tynek pracy 4.2% 6.5% 2.9% 7.3% 1.6% 2%
nauka, technika 4.1% 0.8% 3.6% 8.2% 3.2% 1.8%
religia, wyznanie 2.6% 1.6% 2.2% 3.7% 1.6% 3.0%
problemy grup 2.4% 0.8% 2.2% 4.5% 2.4% 0.6%
zawodowych - i s ' - i
PAnstwo. prawo. 2.2% 2.4% 0.7% 41% 0.8% 1.8%
polityka
gospodarka, finanse 2.1% 1.6% 2.2% 3.3% 2.4% 0.6%

Zrédto: ,Raportu Potrzeb i mozliwosci podmiotow integracyjno-spotecznych wojewddztwa
dolnoslaskiego”, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolnoslgskiego 2010

Najwiecej organizacji wskazalo obszar aktywnosci ,oéwiaty i wychowania” 45,3%
og6tu badanych, w podregionach miasto Wroctaw oraz watbrzyski. Najmniegj
organizacji wskazalo dzialania w obszarze gospodarki i finanséw. Z analizy
aktywnosci podmiotow pozarzgdowych bez OSP w ramach WRPDES kluczowym
wydaje sie mozliwo$¢ wykorzystania aktywnosci organizacji pozarzgdowych w
sferach edukacji i pomocy spotecznej. Wskazanie szczeg6lnie wazne z punktu
widzenia problemow wykluczenia spotecznego, aktywizacji i edukacji cztonkow i
klientéw organizacji. Réwniez duza liczba organizacji w obszarze sport i turystyka
moze stanowi¢ potencjat pod rozwoj inicjatyw powigzanych z turystykg, szczegolnie
w podregionach atrakcyjnych turystycznie tj. watbrzyskim i jeleniogorskim.

W zakresie form aktywnosci 68 % organizacji wskazato, ze prowadzi animacje
wspotpracy pomiedzy organizacjami i instytucjami w Polsce. 57,5% organizacji
wskazato swiadczenie ustug czitonkom, podopiecznym i klientom. Obydwa wskazania
sg kluczowe dla rozwijania dziatan w zakresie ekonomii spotecznej, szczeg6lnie w
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Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w
wojewoOdztwie dolnoslagskim (2012-2020)

obszarze budowania partnerskiej wspotpracy oraz wystepowania organizacji jako

ustugodawcy na lokalnym rynku .

Wykres 7. Gtowne formy dziatania organizacji

animowanie wspélpracy miedzy
organizacjami, instytucjami w Polsce

mobilizowanie i edukowanie opinii
publicznej, prowadzenie kamapnii spolecznych

organizowanie wzajemnego wsparcia czlonkow
organizacji, grup samopomocowych

uczestniczenie w debatach z administracja publiczna

swiadczenie uslug
czlonkom, podopiecznym, klientom

reprezentowanie i rzecznictwo interesow
czlonkow, podopiecznych, klientow organizacji

organizowanie debat, seminariow, konferencji na
tematy wame dla organizacji

prowadzenie portali lub serwisow internetowych

wspieranie innych organizacji poprzez dostarczanie
im informacji, poradnictwa, konsultacji

1ZecZowe Wsparcie osob
animowanie wspélpracy miedzynarodowej miedzy
instviucjami
organizewanie targow, wydarzen shuzacych
promeocji uslug, produktow organizacji

wydawanie czasopism. binletynow, raportéw na
temarty rwiazane 7 misja organizacji

28,49

=

finansowe wsparcie oséb 25,6%
1zecznictwo, dzialania lobbingowe, wplywanie na 21%
rmiany o charakterze systemowym
) W— . ' 9,7%
badania naukowe, zhieranie i przetwarzanie danych
finansowe wspieranie projektow prowadzonveh 14.5%
przez inne organizacje __" o F k
w* f T T

%o 0%  40% 60%

59.7%

57.4%

50,206

7.5%

5%

T%0

r .
80%

Zrodlo: ,Raportu potrzeb i mozliwoéci podmiotéw integracyjno-spotecznych wojewédztwa
dolnoslgskiego”, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolnoslgskiego 2010
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Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w
wojewoddztwie dolnoslaskim (2012-2020)

Organizacje dysponujg znaczacym potencjalem w postaci osob zaangazowanych w
ich dziatlania co wskazaly badania w ramach ,Raportu potrzeb i mozliwosci
podmiotéw integracyjno-spotecznych wojewoddztwa dolnoslgskiego”.

Tabela 9. Zaangazowanie w organizacje pozarzgdowe ze wzgledu na wiek i
wyksztalcenie

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC

Podregion

Wryszczegolnienie Wojewodztwo jeleniogorski ;f;:f:i; “.-l_:lc' L walbrzyski | wroclawski
do 25 lat 2.1% 2.4% 3.6% 1,6% 2.4% 1.2%
26 — 30 lat 8.1% 7.3% 7.2% 10,2% 7.1% 7.1%
31 —40 lat 30,2% 29 8% 29.7% 28.6% 23.8% 37.9%
41 - 50 lat 33.0% 35.5% 32.6% 29.0% 43 7% 29.6%
powyzey 50 lat 22.9% 21.8% 23.2% 27.8% 19.0% 19.5%
brak odpowiedzi 3.6% 3.2% 3.6% 2.9% 4.0% 4 7%

Podregion
Wryszczegolnienie | Wojewodztwo -
jeleniogorski | legmicki | m. Wroclaw | walbrzyski | wroclawski

WSZYSCY 30,4% 26,6% 21.7% 46.9% 23.0% 21.9%
wickszosé 30,8% 26.6% 32.6% 30.6% 40.5% 25.4%
polna pol 9.0% 8.9% 9.4% 10.6% 6.3% 8.3%
mniejszosc 19.6% 31.5% 22 5% 7.8% 18.3% 26.6%
ani jeden 8.4% 5.6% 10.9% 2.0% 11.1% 15.4%
brak odpowiedzi 1.9% 0,8% 2.9% 2.0% 0.8% 2.4%

Zrédio: ,Raportu potrzeb i mozliwosci podmiotéw integracyjno-spotecznych wojewddztwa
dolnoslaskiego”, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolnoslgskiego 2010

Analizujgc wiek czionkow zarzgdu organizacji nalezy zwrdoci¢é uwage na fakt, ze
ponad potowa 63,2 % osbéb aktywnych to osoby w wieku 31-50 lat, a wiec w wieku
produkcyjnym (31-40 lat 30% 41-50 lata 33%). Najnizszy odsetek stanowig osoby w
wieku do 30 lat zaledwie 11% czionkow zarzadow. W przypadku wyksztalcenia
ponad 61,2 % organizacji ma w zarzgdach osoby z wyzszym wyksztatcenie. W tym w
30,8% to zarzgdy z wiekszoscig 0sOb z wyzszym wyksztalceniem i az 30,4% to
zarzgdy ze wszystkimi osobami z wyzszym wyksztatlceniem. Stanowi to istotny
potencjat pod rozwodj dziatah organizacji z punktu widzenia wiedzy, niestety brak
zaangazowania miodych ludzi w wymiarze strategicznym moze odrywaé negatywny
wplyw na rozwoj potencjatu sektora ekonomii spotecznej.

Badania wskazujg réwniez inne kluczowe stabosci sektora pozarzgdowego.

Potencjat ekonomiczny organizacji mierzony wielko$cig ich budzetu pokazuje, ze
wiekszos¢ organizacji bazuje na sktadkach cztonkowskich (70%), gdzie przychéd nie
przekracza 5000 PLN. Srodki powyzej 100 000 PLN uzyskuje nieco ponad 11%
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Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w
wojewoOdztwie dolnoslagskim (2012-2020)

NGO, z czego okoto 1% dysponuje srodkami powyzej 500 000 PLN. Prawie 90%
badanych organizacji zupetnie nie korzysta ze srodkéw dostepnych w ramach
funduszy europejskich.

Wykres 8 Zrédia finansowania organizacji ____

sladki caonkowskie [N
mibzl
dotaciesumorzadu [
milo 2 tys. 2l
I oy 2
Podatkdw) =6 10 tys. 2l
prywamisponsorzy [
w1l S0 tys. 2l
D e
projektowi dzialan w51 100tvs. 21
wneirodia [
L — S tys. 2l
dotacerzadowe I
powyie S0 fys, 2l
B O B L
Organizacy brak n{lpnwiﬂlli
dotacieunii enrop ejskiej _
1Y 20y, 41y vy iy | (111K

Zrodlo: ,Raport potrzeb i mozliwoéci podmiotéw integracyjno-spotecznych wojewédztwa
dolnoslaskiego”, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolnoslgskiego 2010

Niski potencjat ekonomiczny przektada sie na faktyczng zdolnosc¢ tworzenia miejsc
pracy.
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wojewoddztwie dolnoslaskim (2012-2020)
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Wykres 9 Zatrudnienie w organizacjach na umowy o prace i umowy cywilno-prawne

1,5%_1,4% 54%_ 2,7% _19%  1,2%

3,9% 2,5%

Banijednego

1-3

Hani jednego
ml-3

4-5
m6-10
u11-20
N21-350

m4-5

G- 10
ml1-20
m21- 50

ponad 50 ponad 50

Zrodto: ,Raportu potrzeb i mozliwosci podmiotéw integracyjno-spotecznych wojewddztwa
dolnoslaskiego”, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolnoslgskiego 2010

Ponad 75 % organizacji nie tworzy statych miejsc pracy, na umowy cywilno-prawne
zatrudnia 33,5%. Grupe mikropracodawcéw do 9 os6b stanowi 21,2 % organizacji. W
przypadku umow cywilno-prawnych liczba ta wynosi 27,7%. Podstawe zatrudnienia
stanowig natomiast dotacje, a nie srodki wlasne, przy czym ponad 50,3% mimo
otrzymywanych dotacji nie zatrudnia na umowe o prace.

Podstawg dziatania organizacji sg czionkowie organizacji pozarzgdowych. Na
podstawie danych z badan ,Polskie Organizacje Pozarzgdowe 2010. Najwazniejsze
pytania. Podstawowe fakty” Stowarzyszenie Klon/Jawor 2011, wynika, ze 50%
organizacji w Polsce opiera swoje dziatania na regularnej pracy czionkéw (Srednio
angazuje sie ok. 7 osb6b, na czas w miesigcu co najmniej 170 godzin). Badania
wskazujg na wzrost ilosci organizacji angazujgcych wolontariuszy. W roku 2010 50%
organizacji deklarowato wspoétprace z organizacjami (w poréwnaniu z 2006 liczba ta
wzrosta 0 10%). Tendencja ta ma kluczowe znaczenie dla rozwijania wolontariatu
jako formy zdobywania doswiadczenia zawodowego dla ludzi ponizej 25 roku zycia
(najliczniejsza grupa bezrobotnych) oraz dla os6b biernych zawodowo, szczegdlnie,
tych ktore przeszty na emeryture, ale dysponujg wiedzg i doswiadczeniem zyciowym.

Spoltdzielnie socjalne:

Na terenie wojewoddztwa dolnoslgskiego zarejestrowanych jest, na koniec lipca 2011
roku 22 spotdzielnie socjalne na 366.Daje to 10 miejsce w Polsce pod wzgledem
ilosci spoidzielni socjalnych. (Dane Ogodlnopolskiego Zwigzku Rewizyjnego
Spotdzielni Socjalnych, sierpien 2011).

Najwiecej spoétdzielni zarejestrowanych jest we Wroctawiu -4, Waitbrzychu-3, Jeleniej
Gorze -3.

Na podstawie badan wkasnych przeprowadzonych przez Fundacje Rozwoju Ekonomii
Spotecznej w sierpniu/wrzesniu 2011 ws$rod 14 spoldzielni (70% ogo6tu)
zrzeszonych jest 76 cztonkow.
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Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w

wojewoddztwie dolnoslaskim (2012-2020)

Zatrudnienie:

37 0s6b (48,68%) zatrudnionych jest na podstawie spotdzielczej

umowy o prace ,11 oséb (14,47%) zatrudnionych jest na umowe o dzieto, 3 osoby
(3,94%) - umowa zlecenie, 1 osoba (2,63%) — inne tj. umowa o prace. tgcznie 52

osoby.

Czas dziatania - Wsréd ogotu zarejestrowanych i dziatajgcych 20 spotdzielni :

a) mniej niz rok- 20% 4 spotdzielnie
b) 1 rok — (20%) 4 spotdzielnie

c) 2 lata- (10%) 2 spotdzielnie

d) 3lata— (5%) 1 spoétdzielnia

e) 4 lata — (25%) 5 spotdzileni

f) 5lat— (5%) 1 spotdzielnia

g) 6 lat— (15%) 3 spotdzielnie

Tabela 10. Wysokos¢ przychodu spétdzielni socjalnych

Rok/ wysoko $¢ przychodu 2008 r. 2009 r. 2010 .
Brak przychodow 7,14% (1 28,57% (4
spoidz) spoéidz.)
do 50 tys. zt 21,42% (3 21,42% (3 42,85% (6
spotdz.) spoétdz.) spoidz.)
od 50 tys. zt do 100 tys. z 7,14% (1 7,14% (1
spotdz.) spotdz.)
od pow. 100 tys. zt do 250 14,28% (2 21,42% (3
tys. zt spotdz.) spoéidz.)

od pow. 250 tys. zt do 0,5
min

Pow. 0,5 min

Zrodto: Badania Fundacji Rozwoju Ekonomii Spotecznej, wrzesien 2011

Przychody za ostatnie 2-3 lata w przebadanych 14 spétdzielniach:

a) 4 spotdzielnie oswiadczyty brak przychoddéw w roku 2010 i jedna spétdzielnia w

roku 2008

b) 3 spotdzielnie oswiadczyly osiggniecie przychodu w wys. do 50 tys. zt w latach:

2008, 2009,2010

c) 3 spotdzielnie oswiadczyty osiggniecie przychodu w wys. do 50 tys. zt w roku

2010

d) 1 spotdzielnia oswiadczyta, ze osigga przychody miedzy 50 tys. zt a 100 tys. zt w

roku 2010

e) 1 spotdzielnia oswiadczyta, ze osiggneta przychod w wys. od 100 tys. do 250 tys.

w roku 2010
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f) 1 spoidzielnia odwiadczyta, ze osiggneta przychod w wys. od 100 tys. do 250 tys.
w roku 2009 i 2010

g) 1 spotdzielnia oswiadczyta, ze osiggneta przychdd w wys. od 50 tys. do 100 tys.
w roku 2008 i od 100 tys. do 250 tys. w roku 2009 i 2010.

Przedmiot dziatalno $ci ekonomicznej - sposrdd 14 przebadanych spotdzielni:

a) 11 spotdzielni prowadzi dziatalnos¢ ustugowg (78,57%),
b) 3 spotdzielnie zajmujg sie produkcjg i sprzedazg (21,42%).

Rodzaj produktu - sposrod 11 spotdzielni ktore zajmujg sie ustugami:
a) Porzadkowe - 7 spétdzielni (63,6%)

Najczesciej wymieniane to: opieka nad terenami zielonymi (koszenie, zamiatanie,
opieka nad grobami).

b) Remontowo-budowlane — 5 spotdzielni (45,45%).

Najczesciej wymieniane to: malowanie, tapetowanie.

c) Komputerowe — 1 spoétdzielnia (9,09%).

d) Poligraficzne — 1 spotdzielnia(9,09%).

e) Opiekuncze — 1 spétdzielnia(9,09%).

f) Telekomunikacyjne — 1 spotdzielnia(9,09%).

g) Hotelarsko-gastronomiczne — 1 spotdzielnia(9,09%).

h) Edukacyjne — 1 spotdzielnia(9,09%).

Sposrdéd 3 spotdzielni zajmujgcych sie wytwarzaniem i sprzedazg 1 spoétdzielnia
produkuje i sprzedaje pizze,1 spotdzielnia produkuje i sprzedaje pierogi i krokiety,1
spoétdzielnia produkuje i sprzedaje wyroby ze szkta (bombki, ozdoby, dekoracje).

Wyksztatcenie kadry zarz gdzajacej.

Sposrod 32 0s6b bedacych w zarzadach spétdzielnie wyksztatcenie:

a) podstawowe majg: 2 osoby (6,25%),

b) gimnazjalne ma: 0,

c) ponadgimnazjalne majg: 3 osoby (9,37%),

d) srednie ma: 20 oséb (62,5%), w tym ogdlne 6 os. ;muzyczne - 1 o0s. techniczne
widkiennicze -2 os., techniczne — 2; rolnicze — 2 0s.; gastronomiczne — 1 0s.;
obuwnicze — 1 os.;medyczne — 1 0s.; ekonomiczne — 3 0s.; 1 0s. odmowita podania,
e) wyzsze ma: 7 0séb (21,87%): ekonomiczne — 2 0s., (28%),filologiczne - 1 os.
(14,28%), politologia - 1 os. (14,28%),administracja - 1 os. (14,28%),matematyczno-
informacyjno-budowlane — 1 os. (14,28%),1 osoba odmdwita udzielenia
odpowiedzi(14,28%).

Pteé i wiek osob zarz adzajgcych.
Sposréd 32 osbéb zarzgdzajgcych w 14 zbadanych spétdzielniach kobiety to 17 osob
(53,125%), mezczyzni to 15 0s6b (46,87%).
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Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w
wojewoddztwie dolnoslaskim (2012-2020)

Tabela 11. Wiek czionkéw zarzgdow spétdzielni

WSsrod 17 kobiet z grupy zarz adzajacej:

Kobiety w wieku od 20 do 30 lat: 2 osoby (11,76%)
Kobiet w wieku od 30 do 40 lat: 3 osoby (17,64%)
Kobiety w wieku 40 do 50 lat: 5 0s6b (29,41%)
Kobiety +50 : 7 0s6b (41,17%)
WsSrdd 15 m ezczyzn z grupy zarz gdzajacej:
Mezczyzni w wieku od 20 do 30 lat: 0 osob
Mezczyzni w wieku od 30 do 40 lat: 6 0s6b (40,00%)
Mezczyzni w wieku 40 do 50 lat: 5 0s6b (33,33%)
Mezczyzni +50 : 4 osoby (26,6%)

Zrédio : Badania Fundacji Rozwoju Ekonomii Spotecznej , wrzesien 2011

Rozwdj spotdzielczosci socjalnej na Dolnym Slgsku jest dopiero w fazie poczatkowe;.
22 zarejestrowane spotdzielnie stanowig podstawe pod budowe przedsiebiorczosci
opartej o te forme dziatalnosci. Jak wskazujg badania, spoétdzielnie sg formami
trwatymi (powyzej 3 lat na rynku przetrwata potowa z nich), to w przypadku
spotdzielni, ze wzgledu na ich charakter oraz warunki dziatania nalezy uznac¢ za
sukces. Z punktu widzenia potencjalu ekonomicznego spotdzielnie w roéznych
formach zaaktywizowaly zawodowo ponad 50 os6b. Co réwniez wazne sporym
kapitatem ze wzgledu na wyksztalcenie sg kadry zarzgdzajgce, gdzie w wiekszosci
przebadanych spétdzielni mamy osoby z wyzszym wyksztatceniem. ,WRPDES plan
rozwoju...” powinien wzmacniaé istniejgcy potencjat poprzez wspieranie zwiekszenia
ilosci tworzonych miejsc pracy w spétdzielniach, wigczenie ich w system realizacji
zadan publicznych oraz rozwoj potencjatu kadr.

Zaktady Aktywno$ci Zawodowej
Na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego dzialajg cztery Zaktady Aktywnosci
Zawodowej :
a) Wroctawski Zaktad Aktywnosci Zawodowej z siedzibg we Wroctawiu
b) Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,Celestyn” z siedzibg w Mikoszowie w powiecie
strzelinskim
c) Zaktad Aktywnosci Zawodowej ZAZPOL z siedzibg w Swierzawie
d) Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,Rosa” Caritas Diecezji Legnickiej z siedzibg w
Jeleniej Gorze

Wroctawski  Zaklad Aktywnosci Zawodowe] jest samodzielnym zakladem
budzetowym utworzonym w 2008 roku przez gmine Wroctaw. ZAZ w Mikoszowie
utworzony zostat w 2005 i jest jednostkg organizacyjng Stowarzyszenia Sw.
Celestyna. ZAZ ,Rosa” prowadzony jest od 2005 r. jako jednostka organizacyjna
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Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w
wojewoddztwie dolnoslaskim (2012-2020)

Caritas Archidiecezji Legnickiej. Najdtuzej dziatajgcym ZAZem jest Zakiad Aktywizaciji
Zawodowe] ZAZPOL utworzony w 2004 roku
Zaktady Aktywizaciji

Zawodowej

tworzg gtébwnie miejsca pracy dla 0s6b
niepetnosprawnych. Wielko$¢ zatrudnienia w ZAZach w latach 2008-2010

Tabela 12 Liczba pracownikéw w Zakladach Aktywnosci Zawodowej w latach 2008-2010

Rok Wroctawski Zaktad Zaktad Zaktad
Zaktad Aktywnosci Aktywnosci Aktywnosci
Aktywnosci Zawodowej Zawodowej Zawodowej
Zawodowe] .Celestyn” ZAZPOL .R0sa”
Osoby | Praco | Osoby Praco | Osoby Pracow | Osoby Pracow
niepet | wnicy | niepetnos | wnicy | niepetno | nicy niepetno | nicy
nospra | obstug | prawne obstug | sprawne | obstugo | sprawne | obstugo
wne owo owo - wo wo -
rehabil rehabil rehabilit rehabilit
itacyjni itacyjni acyjni acyjni
2008 33 14 30 12 60 19 24 10
2009 33 14 30 12 60 19 24 10
2010 35 14 30 12 60 19 24 10

Zrodio: Badanie wiasne Regionalnego Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych

Ustugi Swiadczone przez ZAZy to:

a) Wroctawski Zaktada Aktywizacji Zawodowej Swiadczy ustugi

c) Zakkad Aktywnosci

cateringowe, ogrodnicze, porzgdkowe, poligraficzne
b) Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,Celestyn” specjalizuje sie w produkcji
ceramicznej w tym donice ceramiczne, patery, anioty, gadzety reklamowe

ceramiczne.

Zawodowe]

poligraficznych, reklamowych i produkcji ozdéb choinkowych,
d) Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,Rosa” $wiadczy ustugi pralnicze, kuchenne,

ogrodnicze

gastronomiczne,

ZAZPOL specjalizuje sie w ustugach

Zrédtami przychodu to $rodki dotacja PFRON, $rodki z Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Dolnos$lgskiego, gmina Wroctaw (dla Wroctawskiego ZAZu) oraz
przychody ze sprzedazy towaréw i ustug.
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Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w
wojewoddztwie dolnoslaskim (2012-2020)

Tabela 13 Wysoko$¢ przychodow Zaktaddéw Aktywizacji Zawodowej w latach 2008-2010

Rok | Wroctawski Zakfad Zaktad Zaktad Aktywnosci
Zaktad Aktywnosci Aktywnosci Zawodowej ,Rosa”
Aktywnosci Zawodowe] Zawodowej
Zawodowe] ,Celestyn” ZAZPOL

2008 | - 92.000 zt 485.003,08 zt 344.000 zt

2009 | 419.216,39 zt 91.000 zt 272.733,98 zt 280. 000 zt

2010 | 858.620,25 zt 180.000 zt 361.134,24 zt 294.000 zt

Zaktady Aktywizacji Zawodowej odgrywajg kluczowg role w aktywizacji spotecznej i
zawodowej 0séb niepetnosprawnych. Funkcjonowanie tylko dwéch ZAZow w regionie
jest zdecydowanie nie wystarczajgce do prowadzenia systemowych dziatan na rzecz
0s6b niepetnosprawnych. Dlatego w ramach rozwoju ekonomii spotecznej konieczne
sg dziatania, ktore system ten rozwing lub uzupetnig innymi formami aktywizacji.

Centra Integracji Spotecznej.

Na terenie wojewddztwa dolnoslagskiego dziatajg dwa Centra Integracji Spotecznej
we Wroctawiu i Bystrzycy Klodzkiej. Obie placowki dzialajg jako jednostki
organizacyjne samorzadow terytorialnych gmin Wroctaw i Bystrzyca Klodzka, w
Scistej wspoipracy z osrodkami pomocy spotecznej. CIS wroctawski prowadzi
dziatalnos¢ od 2006 roku, od 2004 dziata CIS w Bystrzycy Kilodzkiej. Obecnie w
ramach CIS jako pracownicy zatrudnieni sg: we Wroctawiu 33 osoby, w tym 18 na
umowy cywilno-prawne. W Bystrzycy 17 os6b, w tym 2 na umowy cywilno-prawne.
Zatrudnienie wsrod beneficjentow wynosi: we Wroctawiu 1 os., w Bystrzycy 0 os.
Dziatalnoscig CIS w latach 2008-2010 we Wroctawiu objetych bylo ok. 600
beneficientow. W Bystrzycy ponad 280 o0soOb. Glowne obszary dziatalnosci
wroctawskiego CIS to ustugi ogrodnicze, budowlane, poligraficzne, szkoleniowe,
poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy. CIS w Bystrzycy prowadzi warsztaty
krawieckie, brukarskie, stolarskie, remontowo-budowlane oraz ogrodnicze w tym
zielen miejska.

Przychody CIS pochodzg gtdéwnie z dotacji. W 2010 roku CIS we Wroctawiu osiggnat
przychody z dotacji w wysokosci 572.000 zt (urzagd gminy we Wroctawiu) oraz dotaciji
ze srodkéw europejskich 2 946 929,15 zt a ze sprzedazy ustug w wysokosci 432
293,46 zt .

Przychody CIS w Bystrzycy Kilodkiej to z dotacji 400445 zt (Urzad Miasta), ze
sprzedazy ustug 133217,51 zt.

Kadra zarzgdzajgca Centrow Integracji Spotecznej to 2 osoby z wyksztalceniem
wyzszym w CIS w Bystrzycy Ktodzkiej (Kobiety +50) i 8 osOb z wyksztalceniem
wyzszym we Wroctawiu (7 Kobiet w wieku do 30 lat 1; 30-40 6, + 50 1 osoba)
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Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w
wojewoddztwie dolnoslaskim (2012-2020)

Analizujgc role CIS w systemie rozwoju ekonomii spotecznej nalezy zwroéci¢ uwage
na kluczowg role CIS jako elementu systemu aktywizacji spoteczno-zawodowej 0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Na podstawie danych dotyczgce bezrobocia
I pomocy spotecznej w regionie, koniecznym jest w WRPDES rozwiniecie dziatan na
rzecz budowy efektywnego systemu pomocy spotecznej opartego o podmioty
przygotowujgce osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym do wejscia/powrotu na
rynek pracy. Dziatanie tylko 2 CISOw na cate wojewddztwo jest zdecydowanie zbyt
mate by skutecznie budowac instytucjonalny system aktywizacji os6b korzystajgcych
Z pomocy spotecznej.

Spotdzielnie Socjalne, Centra Integracji Spotecznej oraz Zaktady Aktywnosci Zawodowe;j
funkcjonujgce na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego wg stanu na dzien 31.08.2011.
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Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w
wojewoddztwie dolnoslaskim (2012-2020)

Osrodki Wspierania Ekonomii Spotecznej.

Podstawowg infrastrukture wsparcia ekonomii spotecznej w wojewodztwie
dolnoslgskim stanowig Osrodki Wspierania Ekonomii Spotecznej (OWES). OWESy
utworzone zostaty jako element systemu wsparcia ekonomii spotecznej w Polsce z
wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludziki na lata 2007-2013, Poddziatanie 7.2.2.
Obecnie na terenie wojewoOdztwa dziata 6 podmiotow prowadzgcych OWES-y we
wszystkich podregionach. Podmioty prowadzgce OWESy, to gtéwnie organizacje
pozarzgdowe z wojewoddztwa, zajmujgce sie wspieraniem spotecznosci lokalnych,
aktywizacjg grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz przedsiebiorczoscia.
Dziatania prowadzone przez OWESYy rozpoczety sie w 2008 roku i prowadzone sg
zgodnie z planem do konca 2014 roku, w oparciu o $rodki z POKL. Wartos¢ dotacji
na utworzenie systemu wyniosta do konca sierpnia 2011 roku 10.687.885,61 zt (22%
0gotu przychodow podmiotéw prowadzgcych OWES). tgczna wartos¢ przychodéw
podmiotow prowadzgcych OWES wyniosta do konca 2010 roku 27.162.520,64zt. Ze
wzgledu na charakter dziatanh OWESu, ustugi swiadczone przez ten podmiot sg
bezptatne dla beneficjentéw. Podmioty prowadzagce OWES, prowadzg dziatalnosé
ekonomiczng w innych obszarach z wykorzystaniem formy dziatalnosci gospodarczej
i odptatnej statutowej. Liczba pracownikéw zatrudnionych w OWESach na umowach
o prace i cywilno-prawnych to 63 osoby, prowadzace wsparcie w catym regionie.
Kadra OWESOw stanowi 42 % wszystkich zatrudnionych w podmiotach
prowadzgcych osrodki.

Liczba podmiotéw objetych przez OWESy w latach 2008-2010 prezentuje ponizsza
tabela.

Tabela 14. Liczba podmiotow objetych wsparciem OWES6w w latach 2008-2010

Liczba osob/ podmiotow/instytucji obj  etych
wsparciem w ramach OWESu

Osoby fizyczne 921
Podmioty ES 382
Instytucje otoczenia ES 26

Zrodio: Badanie wiasne Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych, wrzesien
2011

Gltoéwne ustugi swiadczone przez OWESy zgodnie z wytycznymi do Poddziatania
7.2.2 w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki to:

« Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjatu)
instytucji otoczenia sektora ekonomii spotecznej, zapewniajgcych w ramach
projektu w sposéb komplementarny i fgczny (1):

o dostep do ustug prawnych, ksiegowych, marketingowych,

o doradztwa (indywidualnego i grupowego, m.in. w postaci punktéw lub
centrow doradztwa, inkubatorow spotecznej przedsiebiorczosci
tworzacych wspoélng infrastrukture rozwoju),
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Wieloletni

regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii

spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w

wojewoddztwie dolnoslaskim (2012-2020)

(0]

o

szkolen umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do zatozenia i/lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii
spotecznej,

ustug wspierajgcych rozwoj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii
spotecznej (m.in. poprzez budowe sieci wspoOtpracy lokalnych
podmiotéw w celu wspierania rozwoju podmiotéw ekonomii spoteczne))
promocji ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii
spotecznej,

- wsparcie dla o0so6b fizycznych zamierzajgcych rozpoczgé prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w formie spétdzielni socjalnej poprzez zastosowanie
w ramach projektu co najmniej dwoch z nastepujgcych instrumentéw (2):

(0]

doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do =zatozenia i/lub
prowadzenia spotdzielni socjalnej,

przyznanie srodkow finansowych na zatozenie i/lub przystgpienie do
spotdzielni socjalnej - o ile wszyscy czionkowie sg osobami, ktore
rozpoczety prowadzenie dziatalnosci lub przystgpity do spotdzielni
socjalnej w wyniku uczestnictwa w projekcie, do wysokosci 20 tys. zt na
osobe (czionka),

wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia
zawarcia umowy o0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce
finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie do
wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien
wyptacenia srodkéw finansowych na zatozenie lub przystgpienie do
spoétdzielni socjalnej potgczone z doradztwem oraz pomocg w
efektywnym wykorzystaniu przyznanych srodkéw - wytgcznie dla oséb,
ktére rozpoczety dziatalnosé lub przystgpity do spétdzielni w ramach
danego projektu (podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest
na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficienta oraz
wyptacane przez okres do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy O
udzielenie wsparcia pomostowego; w uzasadnionych przypadkach oraz
na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta dopuszczalne
jest przediuzenie wyptaty wsparcia pomostowego do 12 miesiecy od
dnia zawarcia umowy o0 udzielenie wsparcia pomostowego; beneficjent
moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢é zgode na pokrycie
wydatkéw ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia
rejestracji dziatalnosci do dnia zawarcia umowy 0 udzielenie wsparcia
pomostowego),

- wsparcie dla oséb prawnych wymienionych w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z
dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych poprzez zastosowanie w
ramach projektu co najmniej dwoch z ponizszych instrumentéw (3):

(0]
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doradztwo (indywidualne i grupowe) dla kadr oraz szkolenia
umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
zalozenia i/lub prowadzenia spétdzielni socjalnej,

EK P
oOFK PO,

\if

Yogra

Sp

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

GUASK/ o,
W0qs O

O
9

»Projekt systemowy DOPS w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej” jest
wspotfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nr projektu: WND-POKL.07.01.03-02-001/11

Strona 3 8

*
*




g
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spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w
wojewoddztwie dolnoslaskim (2012-2020)

o przyznanie srodkow finansowych na zatozenie i/lub przystgpienie osoby
fizycznej do spotdzielni socjalnej do wysokosci 20 tys. zt na kazda
osobe fizyczng przystepujgcg i/lub nowozatrudniong w spoétdzielni
socjalnej zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych -
wytgcznie dla osob, ktére uczestniczyty w projekcie,

o wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesiecy od momentu
przystgpienia i/lub zatrudnienia w spétdzielni socjalnej kazdej z osob
zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych, obejmujgce
finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie
wiekszej niz réwnowartosc minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego na dzien zawarcia umowy 0 udzielnie wsparcia
pomostowego (na kazdg z os6b zatrudnionych w spotdzielni zgodnie z
art. 5a ust. 1 ustawy o spoitdzielniach socjalnych), potgczone z
doradztwem - wylgcznie dla osob, ktére rozpoczely dziatalnosc¢ lub
przystgpity do spotdzielni w ramach danego projektu (podstawowe
wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu
sktadany do beneficjenta oraz wyptacane przez okres do 6 miesiecy od
dnia zawarcia umowy o0 udzielenie wsparcia pomostowego; w
uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu
skltadany do beneficjenta dopuszczalne jest przedituzenie wyptaty
wsparcia pomostowego do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy 0
udzielenie wsparcia pomostowego; beneficjent moze w uzasadnionych
przypadkach wyrazi¢ zgode na pokrycie wydatkow ponoszonych przez
uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji dziatalnosci do dnia
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego),

- dziatania prowadzgce do poszukiwania i testowania dtugookresowych zrédet
finansowania instytucji otoczenia sektora ekonomii spotecznej oraz spoétdzielni
socjalnych, o ktérych mowa w typie operacji nr 2 i 3 (4).

W ramach WRPDES koniecznym jest zaprogramowanie dalszego rozwoju ustug
wspierajgcych  rozwdj ekonomii spotecznej. Stworzony system OWESOw
obejmujgcych ustugami caly region, zapewnia dostep do ustug kazdemu
zainteresowanemu podmiotowi. SzczegOlnie kluczowe sg rozwigzania budowania
systemu wsparcia po roku 2014, w tym uwzglednienie w systemie partycypowania w
jego kosztach lokalnych samorzadéw jak i czesciowo samych beneficjentow. Obecny
system oparty tylko i wytgcznie o dotacje ze srodkéw europejskich uzaleznia OWESy
od projektowego budowania wsparcie. Dlatego wskazane jest stworzenie stalego
systemu finansowania opartego o wysokiej jakosci ustugi i standardy dziatan.

W zakresie ustug wspierajgcych rozwoj ekonomii spotecznej koniecznym jest
wypracowanie i wdrozenie w regionie ustug finansowych dla podmiotéw ekonomii
spotecznej. Ustug opartych, zarbwno o system dotacyjny jak i instrumentéw
zwrotnych. Kluczowym jest rowniez zapewnienie dostepu do wsparcia finansowego
wszystkich podmiotéw ekonomii spotecznej.
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Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w
wojewoddztwie dolnoslaskim (2012-2020)

PODSUMOWANIE.

Przedstawiona analiza sytuacji spoteczno-gospodarczej w regionie wskazuje
wyraznie na konieczno$¢ rozwoju nowych form aktywizacji w stosunku do oséb
objetych wsparciem w ramach systemu pomocy spotecznej i zatrudnienia.
Wojewddztwo nie rozwija sie rownomiernie. Na terenie czesci samorzgdow (powiaty
zlotoryjski, lubanski, gorowski, lwéwecki, dzierzoniowski i ktodzki) odnotowujemy
wysokg stope bezrobocia. W calym regionie obserwowa¢ mozna niebezpieczne
tendencje na rynku pracy, w tym szczegOlnie wzrost liczby oséb nieaktywnych
zawodowo. Powoduje, ze ponoszone koszty zwigzane z realizacjg sytemu w
znacznym stopniu ograniczajg mozliwosci rozwojowe czesci samorzgdow
wojewodztwa dolnoslagskiego. Z drugiej strony wojewddztwo dysponuje znaczgacym
potencjalem spotecznym, gospodarczym i srodowiskowym, ktory nadal nie jest
wykorzystany w petni. Potozenie regionu, walory srodowiskowe i kulturowe,
mozliwosci wykorzystania srodkow europejskich w kolejnym okresie programowania
stanowig szanse na dalszy rozwdj regionu. Potencjatl spoteczno-ekonomiczny
skupiony w organizacjach pozarzgdowych oraz innych podmiotach ekonomii
spotecznej i jej otoczenia, odpowiednio wspierany, moze stanowi¢ istotny impuls
rozwoju dziatan lokalnych. W tej sferze kluczowg jest rowniez wspoipraca
miedzysektorowa. Szczegolnie istotng role odgrywajg lokalne samorzady, ktére
mogg z ekonomii spotecznej stworzy¢ narzedzie aktywizacji spoteczno-zawodowej
mieszkancéw. Podmioty te szczegolnie powinny byé zainteresowane zmiang, ze
wzgledu na ciezar systemu pomocy spotecznej jaki na nich cigzy. Rozwdj regionalny
nie nastgpi bez zmian w postawach mieszkancow, Dlatego koniecznym jest
promowanie postaw aktywnych oraz edukacja mieszkancow o réznych aspektach
ekonomii spotecznej i mozliwosciach jej wykorzystania do zmian lokalnych.
Podstawg programowania zmiany jest wiec ,WRPDESregionalny plan dziatan na
rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora
ekonomii spotecznej i jej otoczenia w regionie” Gtowne kierunki planu jakie
wyznacza diagnoza to:

a) Rynek pracy i polityka spoteczna, a ekonomia spoteczna.
b) Rozwoj lokalny, a ekonomia spoteczna.
c) Infrastruktura i edukacja, a ekonomia spoteczna.
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Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w
wojewoddztwie dolnoslaskim (2012-2020)

V. ANALIZA SWOT.

W ramach WRPDES przeprowadzona zostata analiza SWOT w nastepujgcych
kluczowych obszarach:

a) Rynek pracy i polityka spoteczna a ekonomia spoteczna.
b) Rozwdj lokalny a ekonomia spoteczna.
¢) Infrastruktura wsparcia, edukacja.

Sg to kluczowe obszary interwencji podmiotow ekonomii spotecznej w wojewddztwie
dolnoslgskim oraz warunki konieczne dla rozwoju dziatan podmiotéw ekonomii
spotecznej w regionie. W ramach prac Zespotu w ramach ,Laboratorium Ekonomii
Spotecznej”’, okreslona zostata waznos¢ poszczegoélnych wskazah z analizy, ktére
postuzyty do wyznaczenia celéow gtownych i szczegotowych w ramach
poszczegblnych obszaréw.

ANALIZA SWOT (RYNEK PRACY, POLITYKA SPOLECZNA)

Mocne strony Waga | Stabe strony Waga

1. niewystarczajgcy poziom wspotpracy
pomiedzy publicznymi i niepublicznymi

podmiotami dziatajgcymi na rzecz rynku
pracy i pomocy spotfecznej

1. duzo organizacji pozarzadowych,
mogacych by¢ podmiotami ES

22% 23%

2. niewielki stopien potfaczenia
podmiotéw ES w sciezki reintegracji
20% | zawodowej i spotecznej oséb 16%
wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

2. istnienie i mozliwos¢ tworzenia
miejsc pracy w podmiotach ES

3. wysokie kompetencje oséb z PES i 17% 3. bierno$¢ postaw obywatelskich i
(o)

o)
otoczenia ES spotecznych 13%

4. wzrost swiadomosci o roli
podmiotéw ekonomii spotecznej wsréd
instytucji rynku pracy i polityki
spotecznej

4. niewielka liczba organizacji
14% | pozarzadowych deklarujacych 10%
dziatalnosci na rynku pracy

5. duzy potencjat instytucji dziatajgcych
na rzecz rynku pracy i polityki 11% | 5. mato miejsc pracy w podmiotach ES 9%
spotecznej

6. niedostateczne upowszechnienie i
9% wykorzystanie klauzul spotecznych w 9%
zamodwieniach publicznych

6. umiejetnos¢ pozyskiwania i
wykorzystania srodkow finansowych

7. niewykorzystanie zasobdéw lokalnych
5% przez PES do aktywizacji spoteczno — 7%
zawodowej

7. prowadzenie dziatalnosci PES w
niszach rynkowych

8. niewystarczajgca ilos¢ innych
podmiotéw niz organizacje

8. elastycznos¢ funkcjonowania PES 2% . 4%
pozarzgdowe zaliczanych do grona
podmiotéw ES
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Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w
wojewoddztwie dolnoslaskim (2012-2020)

9. korzystanie ze wspdlnych zasobdéw
instytucji publicznych i podmiotéw ES
na rzecz walki z bezrobociem i
wykluczeniem spotecznym

0%

9. niewielki udziat podmiotéw ES w
tworzeniu regionalnych i lokalnych
plandw oraz programéw rozwojowych

3%

10. stereotypowosé postrzegania
podmiotéw ES

1%

11. niski potencjat PES w zakresie
tworzenia regionalnych i lokalnych
plandéw i programdw rozwojowych

1%

12. brak reprezentacji PES w zakresie
tworzenia regionalnych i lokalnych
plandéw oraz programéw rozwojowych

0%

13.sztuczny podziat na branze, w tym
zajmujgce sie rynkiem pracy czy
polityka spoteczng (waskie postrzeganie
roli ES jako aktywizacji spoteczno —
zawodowej), niewystarczajgca
Swiadomos¢ podmiotow ekonomii
spotecznej w zakresie ich roli w
aktywizacji okreslonych grup

0%

14. niski poziom swiadomosci w
zakresie tworzenia regionalnych i
lokalnych planéw oraz programow
rozwojowych

0%

15. niski poziom wykorzystania przez
instytucje pomocy spotecznej
programow aktywnosci lokalnej

0%

16. niewystarczajgca edukacja w
zakresie polityki spotecznej wsréd
podmiotéw ES i oséb aktywizowanych

0%

Szanse

Waga

Zagrozenie

Waga

1. zasoby lokalne (spoteczne,
gospodarcze, kulturalne) pozwalajg na
tworzenie nowych miejsc pracy

23%

1. wyczerpanie Srodkdéw zewnetrznych

21%

2. odcigzenie instytucji publicznych
poprzez realizacje zadan publicznych
przez PES

20%

2. nieprecyzyjne i niespdjne przepisy
prawa

12%

3. dziatalnos¢ podmiotdw ES jako
mozliwos¢ zagospodarowania nisz
rynkowych

19%

3. mata, niewystarczajgca koordynacja
polityk i dziata na poziomie
centralnym, regionalnym, lokalnym w
zakresie ekonomii spoteczne;j

11%

4. mozliwosé wtgczania podmiotow ES
do kreowania polityk i ich realizowania

13%

4. sztywne niejasne przepisy

10%

5. budowanie pozytywnego wizerunku

9%

5. niski poziom wyksztatcenia wsréd

9%
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Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w
wojewoddztwie dolnoslaskim (2012-2020)

ekonomii spotecznej

0s0b bezrobotnych

6. PES jako szansa na odcigzenie

6. dziatania najwiekszej liczby

. . 8% podmiotéw ES w obszarach najwyzszej 8%
systemu zabezpieczenia spotecznego L. o
aktywnosci przedsiebiorcéw
7. réznorodnos¢ dostepnych zrédet 0 7 spadek_llczby ludnosci W wieku 0
finansowania 7% prc?duk.cyjnym oraz wysoki odsetek 7%
0s06b biernych zawodowo
8. nieréwnomierne roztozenie
aktywnosci spotecznej i gospodarczej w 7%
regionie
9. konkurencja ze strony podmiotéw
komercyjnych nastawionych na 7%
osiggniecie wskaznikéw a nie trwatej i
dtugofalowej zmiany
10. niewtfasciwe kierowanie srodkéw na
realizacje zadan z zakresu rynku pracy i 6%
polityki spotecznej
11. nieadekwatne wyksztatcenie oséb 9%
bezrobotnych do potrzeb rynku pracy
ANALIZA SWOT (Rozwdj lokalny a ES)
Mocne strony Waga | Stabe strony Waga
1. rozwdj przedsiebiorczosci i aktywnosci | 18% | 1. brak instrumentdéw finansowych 15%
lokalnej w regionie wspierajgcych funkcjonowanie i rozwéj
sektora ES
2. duzy potencjat podmiotéw ES w 15% | 2. konkurencyjnos¢ podmiotow ES z 12%
tworzeniu miejsc pracy biznesem
3. duzy potencjat spoteczny podmiotéw 14% | 3. stereotypowe postrzeganie PES 11%
ES
4. duze mozliwosci dziatania PES na 13% | 4. mate zaangazowanie oséb do 30 roku | 10%
lokalnym rynku
5. wydatkowanie srodkéw przez 11% | 5. staba wspétpraca miedzy podmiotami | 8%
uczestnikéw ES na lokalnym rynku uczestniczgcymi w tworzeniu ES na
poziomie lokalnym
6. integracja oraz aktywizacja spof. 10% | 6. niewystarczajgca kooperacja 8%
Lokalnej w ramach dziatalnosci PES miedzysektorowa przy tworzeniu
produktow lokalnych
7. rozwdj lokalnych partnerstw 8% 7. brak monitoringu efektywnosci dziatan | 7%
powstatych w ramach porozumien
wspotpracy zawieranych przez
przedstawicieli JST i podmiotow ES
8. mniejsze koszty zabezpieczenia 5% 8. niewielkie wykorzystanie potencjatu 6%
spotecznego podmiotéw ES w zakresie rozwoju
lokalnego
9. konkurencja lokalna wptywa na jakos¢ | 4% 9. mate zainteresowanie mediow 6%
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Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w
wojewoddztwie dolnoslaskim (2012-2020)

ustug i towardw swiadczonych przez
podmioty ES

lokalnych dziataniami podmiotow ES

10. elastycznos¢ miejsc pracy w sektorze | 2% 10. niska aktywnos$c¢ osob i instytucji na 4%
ekonomii spotecznej rzecz rozwoju lokalnego
11. funkcjonowania Lokalnych Grup 0% 11. niewykorzystywanie dobrych praktyk | 4%
Dziatania wspierajgcych rozwéj lokalny w zakresie udziatu PES w rozwoju
lokalnym
12. Inspirujgca do dziatania rola 0% 12. niski udziat PES w planowaniu i 4%
podmiotéw ekonomii spotecznej realizacje lokalnego rozwoju
13. ograniczony lokalny rynek zbytu 2%
produktow oferowanych przez podmioty
ES
14. sporadyczne tworzenie przez 2%
podmioty ES produktéw i ustug
ukierunkowanych na lokalny rozwdj oraz
niskie kompetencje w ich tworzeniu
15. nieoptymalne wykorzystanie 1%
dostepnych srodkéw przez podmioty ES
16. duze dysproporcje w rozwoju 1%
podmiotéw ES
17.niewielkie lokalne srodki na 1%
finansowanie projektow PES
ukierunkowanych na rozwdj lokalny
18. niska akceptowalnosé liderow przez 1%
srodowiska lokalne
19. niskie umiejetnosci zainteresowania | 0%
mediéw dziataniami lokalnymi w
obszarze ES
20. niska liczba wolontariuszy 0%
dziatajacych lokalnie
Szanse Waga | Zagrozenia Waga
1. wykorzystanie klauzul spotecznych w 24% | 1. niewystarczajgce zaangazowanie 24%
prawie zamoéwien publicznych przez lideréw i przedstawicieli wtadz w
lokalne podmioty rozwoju ES
2. budowanie wizerunku aktywnego, 16% | 2. niewystarczajgca Swiadomos¢ biznesu | 21%
odpowiedzialnego i otwartego regionu z korzysci ptyngcych ze wspdtpracy z
podmiotami ES (wymiana handlowa)
3. mozliwosc¢ rozwijania partnerskich 16% | 3. rywalizacja o zasoby pomiedzy 15%
relacji z sektorem przedsiebiorstw podmiotami z réznych sektoréw
(zbieznos¢ miejsc i branz)
4. wzmacnianie ES poprzez zmiany w 10% | 4. mata koordynacja dziatan na rzez ES 11%
prawie
5. zwiekszenie mozliwosci oddziatywania | 10% | 5. negatywne postrzeganie PES w spot. 9%
PES na rozwdj lokalny Lokalnej
6. poprawa infrastruktury PES 7% 6. rozbieznosc¢ interesu biznesu z 9%
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Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w
wojewoddztwie dolnoslaskim (2012-2020)

podmiotami ES
7. konkurencyjnos¢ podmiotéw ES z 7% 7. niedostateczne wykorzystanie 6%
biznesem potencjatu PES w zakresie tworzenia
miejsc pracy
8. wykorzystanie lokalnych waloréw 4% 8. zaburzenie lokalnego rynku przez 5%
kulturowych, srodowiskowych, nadmierne wspieranie podmiotéw
geograficznych ekonomii spotecznej
9. wzbogacenie sie lokalnego 4%
spoteczenstwa , dtugofalowa zmiana
jakosci zycia
10. przeznaczanie zyskéw na spotecznos¢ | 2%
11. mozliwosci wypracowania srodkéw 0%
przez PES na rozwdj lokalny
12. zwiekszenie bezpieczerstwa 0%
lokalnego
13. wiecej srodkow, wiecej podmiotow 0%
ANALIZA SWOT (infrastruktura wsparcia, edukacja)
Mocne strony Waga | Stabe strony Waga
1. sie¢ instytucji wspierajacych rozwdj 26% | 1. kadra instytucji wspierajgcych rozwoj 17%
ekonomii spotecznej ekonomii spotecznej z doswiadczeniem
w zakresie przedsiebiorczosci i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
2. kompetentna kadra wspierajgca 23% | 2. niewystarczajgca wiedza podmiotéw 13%
lokalnych nt. spétdzielni socjalnych i
innych form ES
3. stabilne instytucje wspierajgce rozwéj | 20% | 3. nieumiejetnos¢ generowania wolnych | 12%
ekonomii spotecznej srodkow z przeznaczeniem na rozwdj
instytucji
4. istotna rola samoedukacji w ramach 16% | 4. niewystarczajgce dziatania edukacyjne | 11%
podmiotéw ekonomii spotecznej wobec decydentdw publicznych
5. ekonomia spoteczna jest dostepna w 15% | 5. brak srodkéw na rozwdéj 9%
dokumentach programowych, instytucjonalnych podmiotéw
literaturze, wzrasta ogdlna swiadomos¢ wspierajgcych ekonomie spoteczng
Polakéw
6. utrudniony dostep do srodkow 8%
finansowych dla podmiotow
infrastruktury ES
7. niewystarczajaca wzajemna wiedza o 8%
sektorach
8. niewystarczajgca koordynacja dziatan 6%
w zakresie wspierania i rozwoju
ekonomii spotecznej
9. niewystarczajgca oferta edukacyjnaw | 6%
nauczaniu formalnym dotyczacej
ekonomii spotecznej
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10. niska efektywnos$¢ promocji ekonomii | 5%
spotecznej przez instytucje wspierajace
rozwéj ES
11. brak przygotowanej profesjonalnie 4%
(teoretycznie i praktycznie) kadry do
edukacji w zakresie ES — na wyzszych
uczelniach
12. brak standaryzacji ustug 0%
13. brak instrumentéw finansowych na 0%
regranting
14. niewystarczajgca edukacja cztonkéw | 0%
PES
Szanse Waga | Zagrozenia Waga
1. stymulowanie wspoétpracy lokalnej 23% | 1.zmiana priorytetéw obszaréw 26%
przez tworzenie partnerstw pomiedzy wsparcia Srodkéw unijnych w nowej
PES a jednostkami samorzadu perspektywie
terytorialnego
2. promocja ekonomii spotecznej poprzez | 13% | 2. brak spdjnosci dziatan instytucji 23%
produkty i ustugi podmiotow ES wspierajgcych rozwéj ES i innych
podmiotéw wspierajgcych rozwdj lokalny
W regionie
3. wiagczenie mtodych przedsiebiorcow 12% | 3. brak deklaracji finansowania instytucji | 19%
we wspotprace z podmiotami ES wspierajacych rozwdj ES z pieniedzy
krajowych po 2013r.
4. wprowadzenie rozwigzan 12% | 4. niedocenianie roli podmiotéw 18%
systemowych w postaci programow i ekonomii spotecznej i instytucji otoczenia
strategii o zasiegu krajowym i ekonomii spotecznej w rozwoju
regionalnym, ktére uwzgledniajg regionalnym
ekonomie spoteczng
5. ustugi odptatne jako nowe zrédto 9% 5. brak standardéw dziatarn OWES 7%
finansowania dla instytucji wspierajacych
rozwdj ES — nowe Zrodto finansowania
6. standaryzacja szansg na podwyzszenie | 9% 6. przeregulowanie dziatan instytucji 7%
jakosci ustug instytucji wspierajacych wspierajgcych rozwdéj ekonomii
spotecznej
7. zmiana w sposobie postrzegania roli 8%
instytucji publicznych (np. ops, pup) jako
jednostki wspierajgcej rozwoj kapitatu
spotecznego i spotecznosci lokalnej
8. zwiekszenie odpowiedzialnosci 8%
spotecznej biznesu — zwiekszenie
transferu wiedzy
9. profesjonalizacja podmiotéw ES jako 6%
popularyzacja ES (wiedza, dobre
praktyki)
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Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w
wojewoddztwie dolnoslaskim (2012-2020)

VI. CELE, DZIALANIA, WSKA ZNIKI REALIZACJI WRPDES

Wyznaczone w ramach WRPDES cele, dziatania i wskazniki okre$lone zostaty dla 3
obszaréw interwencji. Dziatania planowane sg z uwzglednieniem horyzontu
czasowego 2012-2013, czyli obecnej perspektywy programowej w Polsce oraz
zawierajg zatozenia i kierunki dziatan na okres 2014-2020.

Planowane dziatania opierajg sie na zasadach:

a) Partnerstwa rozumianego jako wspotpraca podmiotow administracji publicznej
gldbwnie szczebla samorzgdowego regionalnego jak i lokalnego oraz
organizacji i instytucji sektora prywatnego, ze szczegélnym uwzglednieniem
podmiotéw ekonomii spotecznej .

b) Pomocniczosci w ramach, ktorej administracja publiczna tworzy warunki na
rzecz rozwoju ekonomii spotecznej oraz wspiera przejmowanie zadan
publicznych tam gdzie mogg przejgc je podmioty ekonomii spotecznej, tworzac
miejsca pracy dla osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

c) Jawnosci, ktora gwarantuje, ze wszystkie procedury, rozwigzania oraz
informacje sg dostepne dla zainteresowanych podmiotéw

d) Uczciwej konkurencji szczegOlnie przy okreslaniu kryteriow dostepu do
realizacji zadan publicznych z uwzglednieniem specyfiki podmiotéw ekonomii
spotecznej

1). RYNEK PRACY | POLITYKA SPOLECZNA A EKONOMIA SPO LECZNA.

Cel Gtoéwny:

Zwiekszenie udziatu ekonomii spotecznej w ksztattowaniu oraz realizacji polityk
spotecznej i rynku pracy w wojewoddztwie dolnoslgskim.

Cele szczegotowe:

1. Zwiekszenie liczby osob zatrudnionych w miejscach pracy wygenerowanych
przez podmioty ekonomii spotecznej.

2. Zwigkszenie efektywnosci sieci wspotpracy podmiotow rynku pracy, pomocy
spotecznej i ekonomii spoteczne,.

3. Zwigkszenie roli podmiotow ES w procesie reintegracji spotecznej i
zawodowe)j.

Cel szczegotowy 1:
Zwiekszenie liczby os6b zatrudnionych w miejscach pracy wygenerowanych przez
podmioty ekonomii spoteczne,;.

£ 4% UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI é ’l}‘, 2 EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ) g FUNDUSZ SPOLECZNY
4/}00 e

»Projekt systemowy DOPS w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej” jest
wspotfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Nr projektu: WND-POKL.07.01.03-02-001/11

Strona4‘ 7




g

Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w

wojewoddztwie dolnoslaskim (2012-2020)

Dziatania:

1.

5.

6.

Utworzenie funduszu zatrudnienia wspierajgcego tworzenie miejsc pracy w
podmiotach ES, w kontekstach: dotowane miejsca pracy, niskooprocentowane
pozyczki zwigzane z zatrudnieniem, staze powigzane z zatrudnieniem,
wsparcie edukacyjne stuzgce podniesieniu i/lub nabyciu i/lub zmianie
kwalifikacji zawodowych powigzane z zatrudnieniem.

Rozwéj systemu tworzenia i wspierania utrzymania miejsc pracy w podmiotach
ES, szczegolnie dla oséb z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Inicjowanie procesu tworzenia nowych podmiotow ES dziatajgcych w sferach
pomocy spotecznej i rynku pracy jako instytucji generujgcych miejsca pracy.
Przygotowanie przedstawicieli instytucji rynku pracy i i pomocy spotecznej do
wspierania tworzonych miejsc pracy w podmiotach ES.

Targi pracy z udzialem podmiotow ES i/lub wigczenie w targi pracy podmiotéw
ES.

Dziatania promujgce podmioty ES jako miejsca pracy.

Wskazniki:

1.

Liczba utworzonych miejsc pracy wygenerowanych przez podmioty ekonomii
spoteczne;.

Liczba os. zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych na podstawie
umowy o prace i umoéw cywilnoprawnych.

Liczba nowo powstatych podmiotow ES.

Liczba treneréw pracy zatrudnionych w instytucjach rynku pracy i pomocy
spoteczne;.

Liczba 0sbb z instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej wspierajgcych
tworzenie i utrzymanie miejsc pracy w podmiotach ES.

Liczba zorganizowanych targdéw pracy, konferencji, szkoleh w woj. z udziatem
podmiotéw ES i na temat ES.

Cel szczeqotowy 2 :

Zwiekszenie efektywnosci sieci wspétpracy podmiotow rynku pracy, pomocy
spotecznej i ekonomii spoteczne.

Dziatania:

1.

2.

Ewaluacja i superwizja dziatan realizowanych przez podmioty ES, sieci,
ukierunkowanych na rzecz rozwoju rynku polityk spotecznych.

Wykorzystanie nowoczesnych technologii stuzgce efektywnej wspotpracy
podmiotdéw rynku pracy, pomocy spotecznej i ekonomii spoteczne;j.

Edukacja, promocja, tworzenie/powotywanie zespotdw interdyscyplinarnych z
udziatem podmiotéw ES.

4. Inicjowanie i rozw0j partnerstwa na rzecz rynku pracy z udziatem podmiotéw
ES.
KAPITAL LUDZKI Annle A
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Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w

wojewoddztwie dolnoslaskim (2012-2020)

5. Spotkania edukacyjne, informacyjne, integracyjne podmiotow rynku pracy, i
pomocy spotecznej i ekonomii spotecznej stuzgce budowaniu statych forow
dosdwiadczen.

Wskazniki:

1. Liczba raportow dotyczgcych oceny efektywnosci sieci wspotpracy podmiotow
rynku pracy, pomocy spotecznej oraz ekonomii spotecznej.

2. Liczba dziatan podjetych przez sie¢ wspotpracy.

3. Zwigkszenie roznorodnosci i liczby podmiotow wchodzacych w sklad sieci
wspOtpracy/zespotéw interdyscyplinarnych

4. Liczba partnerstw na rzecz rynku pracy z udziatem podmiotow ES.

5. Liczba spotkan edukacyjnych, informacyjnych, integracyjnych podmiotow
rynku pracy, polityki spotecznej i ekonomii spotecznej, stuzgce budowaniu
statych lokalnych i regionalnych foréw ukierunkowanych bezposrednio lub
posrednio na rzecz rozwoju ES.

6. Liczba nowoczesnych narzedzi technologicznych wykorzystywanych do

podwyzszania efektywnosci wspoétpracy podmiotéw rynku pracy, pomocy
spotecznej i ekonomii spoteczne.

Cel szczeqgotowy 3:

Zwiekszenie roli podmiotéw ES w procesie reintegracji spotecznej i zawodowej.

Dziatania:

1.

Rozw6j kompetencji podmiotéw ES w zakresie stosowania instrumentow rynku
pracy i pomocy spotecznej oraz kadr instytucji rynku pracy i pomocy
spotecznej w zakresie wykorzystania ekonomii spotecznej do aktywizacji
spoteczno- zawodowej.

2. Preferowanie zakupu produktow i ustug wytwarzanych przez podmioty ES przy
realizacji zadan publicznych, w tym stosowanie klauzul spotecznych jako
narzedzi zwiekszajgcych zatrudnienie.

3. Tworzenie 1 promocja modelu indywidualnej $ciezki rozwoju ,0soby”
korzystajgcej z ustug podmiotéw reintegracji spotecznej (indywidualizacja
dziatan w stosunku do osdb).

4. Edukacja podmiotow ES z zakresu pozyskiwania i zarzgdzania: srodkami
publicznymi i prywatnymi; dziatalnoscig statutowg odptatng i gospodarcza.

Wska zniki:

1. Liczba podmiotéw ES przeszkolonych z zakresu pozyskiwania i zarzadzania:
srodkami  publicznymi i prywatnymi; dzialalnoscig statutowg odptatng i
gospodarcza.

2. Liczba zawartych umow z podmiotami ES z wykorzystaniem klauzul
spotecznych.
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Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w
wojewoddztwie dolnoslaskim (2012-2020)

3. Liczba utworzonych planéw $ciezek rozwoju (dtugoterminowa, dtugofalowa)
0s. korzystajgcych z instytucji rynku pracy, polityki spot. i podmiotow ES.

4. Liczba przeszkolonych pracownikow instytucji rynku pracy , i pomocy
spotecznej w zakresie wykorzystania ekonomii spotecznej do aktywizacji
spoteczno- zawodowej.

5. Liczba os6b aktywizowanych w podmiotach ES.

2). ROZWOJ LOKALNY A EKONOMIA SPOLECZNA.

Cel Gtoéwny:

Wzrost roli podmiotow ekonomii spotecznej w rozwoju lokalnym wojewodztwa
dolnoslaskiego.

Cel szczeqgotowy:

1. Zwiekszenie zaangazowania uczestnikow rynku lokalnego na rzecz rozwoju
ekonomii spoteczne,.

2. Zwiekszenie wspotpracy miedzysektorowej na rzecz ekonomii spotecznej.

3. Zwiekszenie udziatu podmiotéw ekonomii spotecznej w tworzeniu
regionalnych i lokalnych rozwigzan formalnoprawnych.

4. Zwiekszenie konkurencyjnosci i obrotéw dolnoslgskich podmiotéw ekonomii
spotecznej .

5. Zwiekszenie wykorzystania waloréw lokalnych na rzecz ekonomii spoteczne;.

Cel szczeqgotowy 1:
Zwiekszenie zaangazowania uczestnikdw rynku lokalnego na rzecz rozwoju
ekonomii spoteczne,.

Dziatania:

1. Dziatania na rzecz zwigkszenia udziatu podmiotow ES w realizacji zadan

publicznych poprzez m.in.:

- edukacje podmiotéw ES,

- edukacje przedstawicieli administracji publicznej,

- organizacje spotkan zespotdéw roboczych z udziatem przedstawicieli JST i

PES,

- promocje ustug i produktéw podmiotow ES,

- promocje wykorzystania klauzul spotecznych w zamowieniach publicznych,

- wsparcie tworzenie nowych podmiotéw ekonomii spotecznej z udziatem

administracji samorzgdowej i organizacji pozarzgdowych,

Dziatania na rzecz wspierania lokalnych liderow ES.

Wspieranie dziatah na rzecz rozwoju wolontariatu w podmiotach ekonomii

spotecznej .

4. Wigczenie mediow lokalnych i regionalnych do dziatah o charakterze
informacyjnym i promocyjnym w zakresie ekonomii spoteczne,;.
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Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w

wojewoddztwie dolnoslaskim (2012-2020)

Wskazniki

1. Liczba programow wspierania liderow, przedstawicieli podmiotéw ekonomii
spotecznej oraz administracji publicznej w zakresie wiedzy o ES.

abrwn

Liczba podmiotéw ES realizujgcych zadania publiczne.

Wzrost potencjatu lokalnych lideréow ES.

Liczba lideréw ES objetych wsparciem.

Liczba podmiotow ES utworzonych z udzialem administracji samorzgdowej i

organizacji pozarzgdowych.

No

ES.

Liczba inicjatyw na rzecz rozwoju wolontariatu w podmiotach ES.
Wzrost swiadomosci przedstawicieli mediéw lokalnych i regionalnych na temat

Cel szczeqgotowy 2:

Zwiekszenie wspotpracy miedzysektorowej na rzecz ekonomii spotecznej.

Dziatania:

1. Wigczenie podmiotow ES w zespoty o charakterze doradczo-konsultacyjnym
na poziomie regionalnym/ lokalnym.
2. Tworzenie porozumien, konsorcjow, klastréw lokalnych z udziatem podmiotéw

ES.

3. Tworzenie programow zwiekszajgcych udziat biznesu w rozwoju ekonomii
spoteczne;.

Wskazniki:

1. Liczba podmiotéw ES uczestniczgcych w regionalnych i lokalnych zespotach
doradczo-konsultacyjnych .

2. Liczba programow angazujgcych biznes w rozwoj ekonomii spotecznej .

3. Wazrost wspotpracy miedzysektorowej/Liczba inicjatyw na rzecz wspotpracy
miedzysektorowe,;.

Cel szczeqo6towy3:

Zwiekszenie udzialu podmiotéw ekonomii spotecznej w tworzeniu
regionalnych i lokalnych rozwigzan formalnoprawnych.

Dziatania :

1. Prowadzenie dziatan na rzecz wpisania ekonomii spotecznej jako narzedzia
rozwoju w strategiach oraz programach regionalnych i lokalnych .

2. Promocja partycypacyjnych metod planowania rozwoju jednostek samorzgdu
terytorialnego z udziatem podmiotéw ES.
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Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w

wojewoddztwie dolnoslaskim (2012-2020)

Wska zniki:

1.

2.

3.

Liczba  strategii i programow regionalnych i lokalnych wykorzystujgca
ekonomie spoteczng jako narzedzie rozwoju spoteczno-ekonomicznego.
Liczba dokumentow planistycznych stworzonych z wykorzystaniem metod
partycypacyjnych.

Liczba podmiotéw ES zaangazowanych w planowanie dokumentéw lokalnych
i regionalnych.

Cel szczeqgotowy 4:

Zwiekszenie konkurencyjnosci i obrotow dolnosigskich podmiotow ekonomii
spoteczne;.
Dziatania :

1. Wparcie dziatan na rzecz sprzedazy produktéw/ustug podmiotdw ES z

wykorzystaniem nowoczesnym technologii.

Prowadzenie kampanii informacyjnych i promocyjnych produktéw oraz ustug
podmiotow ES.

Stworzenie certyfikatu jakosci dolnoslgskiego produktu lokalnego ES.
Wspieranie udzialu podmiotow ES w targach lokalnych, regionalnych,
krajowych i miedzynarodowych.

Woparcie dostosowywania lokalnych dokumentéw/zasad zagospodarowania
mienia komunalnego oraz skarbu panstwa do potrzeb rozwoju ekonomii
spoteczne;.

Wskazniki:

1.

wn

8.

9.

Liczba podmiotow ES realizujgcych zadania publiczne, w tym na podstawie
klauzul spotecznych.

Liczba zamowien publicznych zawierajgcych klauzule spoteczne.

Wzrost wykorzystania howoczesnych technologii przy sprzedazy produktow i
ustug podmiotow ES .

Wzrost jakosci ustug i produktow podmiotow ES.

Wzrost wykorzystania mienia komunalnego/skarbu panstwa na rzecz ekonomii
spoteczne;.

Wartos¢ majagtku przekazanego PES i wysokos¢ sSrodkéw dotacji
inwestycyjnych przekazywanych dla PES.

Liczba kampanii informacyjnych i promocyjnych produktow i ustug podmiotow
ES.

Wzrost $Swiadomosci wsrdéd przedstawicieli medidw i mieszkancow
wojewodztwa dolnoslgskiego o produktach i ustugach podmiotéw ES.

Wzrost wartosci sprzedazy produktéw i ustug podmiotow ES .

10.Liczba przyznanych certyfikatow jakosci .
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Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w

wojewoddztwie dolnoslaskim (2012-2020)

Cel szczeqotowy 5:

Zwiegkszenie wykorzystania walorow lokalnych na rzecz ekonomii spotecznej.

Dziatania:

1. Wsparcie tworzenia produktow/ ustug podmiotéw ES

waloréw lokalnych.
2. Konkurs na produkt/ustuge podmiotéw ES wykorzystujgcg walory lokalne i/lub
kulturowe i/lub srodowiskowe.

Wska zniki:

z wykorzystaniem

1. Liczba produktow i ustug podmiotéw ES wykorzystujgcych walory lokalne .

2. Liczba konkursow na produkt/ustuge wykorzystujgcych walory lokalne.

3. Wzrost wykorzystania walorow lokalnych w tworzeniu produktow i ustug
podmiotow ES.

3) SYSTEM WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNEJ | EDUKACJA.

Cel Giéwny:
Rozwaj systemu wsparcia ekonomii spotecznej w wojewddztwie dolnoslgskim.

Cele szczegobtowe:

1. Zwiekszenie efektywnosci wspotpracy pomiedzy podmiotami wspierajgcymi
ekonomie spoteczna.

2. Podniesienie wiedzy na temat ekonomii spotecznej w regionie.

3. Podniesienie wiedzy i umiejetnosci z zakresu przedsiebiorczosci spotecznej
wsrod kadr instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczng oraz podmiotow
ekonomii spoteczne,.

4. Zapewnienie finansowania i stabilnosci systemu wsparcia ekonomii
spoteczne;.

5. Budowanie pozytywnego wizerunku ekonomii spoteczne;j.

Cel szczegotowy 1:

Zwiekszenie efektywnosci wspotpracy pomiedzy podmiotami wspierajgcymi
ekonomie spoteczna.

Dziatania:

1. Stworzenie sieci wspotpracy pomiedzy podmiotami wspierajgcymi ES (np.
forum wymiany doswiadczen, integracja kadr, diagnozowanie potrzeb,
tworzenie koncepcji projektowych, wypracowanie zasad i
wspotdziatania, identyfikacja obszarow do wspétpracy,
wspOtpracy, czasowa wymiana pracownikow).
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Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w

wojewoddztwie dolnoslaskim (2012-2020)

2.

Dziatania promocyjno - edukacyjne skierowane do decydentow regionalnych i
lokalnych (min. adresowane do Powiatowych Rad Zatrudnienia, Forow
Petnomocnikow ds. wspotpracy z NGO, konwentow starostow i wojtow itp.).

Wskazniki:

5.
6. Liczba samorzgdow zaangazowanych we wspieranie PES.

. Liczba spotkan w ramach sieci wspotpracy.

Liczba podmiotdéw uczestniczgcych w pracach sieci wspotpracy.

llos¢ kompleksowych ofert wsparcia, wypracowanych wspdlnie przez podmioty
wspierajgce ES.

Liczba wspdlnie realizowanych dziatain/projektéw/inicjatyw przez podmioty
wspierajgce PES.

Liczba umow o wspoétpracy pomiedzy instytucjami wspierajgcymi PES.

Cel szczegobtowy 2:

Podniesienie wiedzy na temat ekonomii spotecznej w regionie

Dziatania:

1.

oo

Stworzenie systemu ksztatcenia nauczycieli z zakresu przedsiebiorczosci
spotecznej - stypendia, podyplomowe studia, kursy kwalifikacyjne, podreczniki,
materialy do zajec.

Opracowanie standardoéw w zakresie ksztalcenia formalnego i nieformalnego
oraz upowszechnienie standardéw dotyczgcych ekonomii spotecznej.
Opracowanie i wdrozenie systemu edukacji dla decydentow z administracji
publiczne,j.

Opracowanie i wdrozenie programéw edukacyjnych oraz przygotowanie
materialtdw edukacyjnych.

Finansowanie i organizacja konkurséw edukacyjnych w zakresie ES.

Promocja zatrudnienia, stazy, wolontariatu w PES, w tym przygotowanie kadr
PES do podjecia wspoétpracy z wolontariuszami i zatrudniania w PES,
organizacji wizyt studyjnych.

Wska zniki:

=

ok w
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Liczba nauczycieli przygotowanych do edukacji na temat ES.

Liczba podmiotow spetniajgcych standardy w zakresie ksztatcenia formalnego
i nieformalnego z zakresu ekonomii spoteczne;.

Liczba decydentow z administracji publicznej przeszkolonych w zakresie ES.
Liczba aktow prawnych zawierajgcych zagadnienia z zakresu ES.

Liczba programow edukacyjnych z zakresu ES realizowanych na Dolnym
Slasku.

Liczba konkurséw z zakresu wiedzy o ES.
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Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w

wojewoddztwie dolnoslaskim (2012-2020)

7. Liczba os6b zaangazowanych w PES(wolontariusze, pracownicy).

Cel szczegobtowy 3:

Podniesienie wiedzy i umiejetnosci z zakresu przedsiebiorczosci spotecznej wsrod
kadr instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczng oraz podmiotow ekonomii

spoteczne;.

Dziatania:

1. Diagnoza potrzeb, opracowanie i wdrozenie systemu ksztatcenia formalnego i
nieformalnego dla kadr podmiotow wspierajgcych ekonomie spoteczng i
podmiotow ES.

w N

Utworzenie edukacyjnego funduszu grantowego.
Utworzenie i prowadzenie bazy aktualnych ustug wspierajgcych rozwoj kadr

podmiotow ekonomii spotecznej.
4. Prowadzenie oraz wypracowywanie i upowszechnianie w systemie ciggtym
réznorodnych form wsparcia dla podmiotow ES (min. zwrotne i bezzwrotne
instrumenty finansowe, dziatania edukacyjne, superwizje, coaching, edukacja
za posrednictwem IT).
5. Prowadzenie badan i analiz w zakresie efektywnosci systemu wsparcia dla
podmiotow ekonomii spotecznej.
6. Identyfikacja podmiotow do realizacji stazy, szkoleh zawodowych i praktyk.
Przygotowanie stazy, szkolen zawodowych i praktyk, konkurs na staze,
szkolenia zawodowe i praktyki dla kadr podmiotow ekonomii spotecznej w
sektorze biznesu i ekonomii spotecznej.
7. Opracowanie i upowszechnienie systemu standaryzacji produktéw i ustug
podmiotow wspierajgcych ekonomie spoteczna.

Wska zniki:

1. Liczba przeprowadzonych szkolen i innych form edukacyjnych.

2. Liczba osob korzystajgcych z roznych form edukaciji.

3. Liczba 0s6b z instytucji wspierajgcych, ktére podniosty w systemie formalnym i
nieformalnym poziom wyksztatcenia swojej kadry.

4. Liczba r6znorodnych ustug wspierajgcych PES.

5. Liczba innowacyjnych form ksztalcenia przygotowujgcych do wspierania PES

oraz

do aktywnosci w PES.

6. Liczba stazy, szkolen zawodowych i praktyk kadry instytucji wspierajgcych w
sektorze biznesu i PES.
7. Liczba stazy, szkolen zawodowych i praktyk kadry PES w sektorze biznesu i
innych PES.

©
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Liczba os6b kierujgcych PES przeszkolonych w zakresie zarzgdzania PES.
llo$¢ podmiotdéw ES stosujgcych standardy jakosci.
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spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w

wojewoddztwie dolnoslaskim (2012-2020)

10.llo$¢ podmiotow wspierajgcych ES stosujgcych standardy jakoSci.

Cel szczegobtowy 4

Zapewnienie finansowania i stabilnosci systemu wsparcia ekonomii spotecznej.

Dziatania:

1. Stworzenie systemu wspotfinansowania dziatan wspierajgcych
organizowanych na szczeblach lokalnych i regionalnym.

2. Animacja, promocja, edukacja i pomoc prawna w zakresie wspierania
pozafinansowego, w tym udostepniania zasobéw komunalnych na rzecz
rozwoju ekonomii spotecznej.

3. Badanie lokalnych zasobéw i potrzeb oraz dostosowywanie systemu wsparcia
do zidentyfikowanych lub aktualizowanych potrzeb.

4. Opracowanie i  wdrozenie odptatnych ustug wspierajgcych ekonomie
spoteczna.

5. Utworzenie funduszu rozwoju innowacyjnych form wspierania PES oraz
kompetenciji kadr instytucji wspierajgcych.

Wskazniki :

1. Liczba dotacji /dofinansowan przekazanych przez samorzad terytorialny dla
podmiotéw wspierajgcych ES.

2. % $rodkéw budzetu samorzadu terytorialnego przekazywanych dla systemu
wsparcia ES.

3. Liczba gmin i powiatow ktére wspierajg podmioty wspierajgce ES
pozafinansowo.

4. Liczba wieloletnich umoéw zawieranych z podmiotami wspierajgcymi podmioty
ES.

5. Liczba ustug odpfatnych realizowanych przez instytucje wspierajgce.

6. Zakres ustug realizowanych przez instytucje wspierajgce finansowanych ze
srodkow publicznych.

7. Wysokos¢ $rodkéw przeznaczonych na rozwoj innowacyjnych form wsparcia

oraz kompetencji kadr instytucji wspierajgcych.

Cel szczegotowy 5:

Budowanie pozytywnego wizerunku ekonomii spotecznej.

Dziatania:

1.

2.

KAPITAL LUDZKI
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Przygotowanie dziennikarzy do prowadzenia dziatan promocyjno -
informacyjnych, edukacja kadr PES w zakresie kontaktéw z mediami.
Prowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnych, w tym z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii.
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spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w
wojewoddztwie dolnoslaskim (2012-2020)

3. Podnoszenie jakosci obstugi klienta przez podmioty ES.
4. Organizacja konkurséw na najlepsze produkty i ustugi podmiotéw ESS.
5. Organizacja targow produktow i ustug podmiotéw ES.
6. Promocja odpowiedzialnego biznesu.
7. Stworzenie marki produktu ES.
Wska zniki :

1. Liczba publikacji prasowych i internetowych oraz audycji radiowych i
telewizyjnych dotyczgcych ekonomii spotecznej.

Liczba kampanii informacyjno- promocyjnych/liczba wej$¢ na portal/e
branzowe dot. podmiotow ekonomii spoteczne,;.

Liczba nagrod przyznanych produktom i ustugom wytwarzanym przez PES.
Liczba kampanii promujgcych ES oraz produkty i ustugi PES.

Liczba 0s6b pozytywnie wypowiadajgcych sie o ES.

llos¢ produktéw, ktore otrzymaly certyfikat dolnoslagskiego produktu ES.

Liczba targow produktow wytwarzanych przez PES.

Liczba porozumien pomiedzy PES i podmiotami biznesu.

Liczba samorzgddw korzystajgcych z ustug PES.
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Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w
wojewddztwie dolnoslaskim (2012-2020)

VII. SYSTEM REALIZACJI.

~WRPDES ma charakter dokumentu o charakterze operacyjno- wdrozeniowym dla
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego. Plan ze wzgledu na zakres
merytoryczny ma charakter horyzontalny, obejmuje swoim zakresem rozne obszary
aktywnos$ci spoteczno-gospodarczej. Wymaga stworzenia struktury wdrazania, ktéra
zapewni realizacje dziatan z uwzglednieniem réznych podmiotéw odpowiedzialnych i
realizujgcych poszczegolne dziatania i cele zawarte w Planie.

Dla prawidiowej realizacji Planu proponuje sie powotanie Rady ds. Ekonomii
Spotecznej przy Marszatku Wojewodztwa Dolnos$lgskiego. Rade powotuje Zarzad
Wojewddztwa. Wyznaczony cztonek Zarzadu Wojewddztwa przewodzi pracg Rady.
Za biezacg koordynacje dziatah Rady odpowiedzialny bedzie Dolnoslgski Osrodek
Polityki Spotecznej (DOPS). Do zadan DOPS bedzie nalezalo koordynowanie
biezacych prac Rady, w tym prowadzenie sekretariatu, finansowanie kosztow
dziatania Rady m.in. w ramach projektow wiasnych.

W celu zapewnienia szerokiej reprezentacji przedstawicieli réznych $rodowisk
realizujgcych dziatania w ramach Planu w sktad Rady wejda:

a) Dyrektorzy whasciwych jednostek organizacyjnych samorzgdu wojewddztwa, w
tym w szczegdlnosci przedstawiciele Urzedu Marszatksowskiego,
Dolnoslagskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy;

b) Czlonkowie zespotu ds. opracowania planu;

c) Przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego szczebla gminnego |
powiatowego;

d) Przedstawiciele Powiatowych Urzedow Pracy;

e) Przedstawiciele Osrodkéw Pomocy Spotecznej i Powiatowych Centrow
Pomocy Rodzinie;

f) Przedstawiciele Osrodkoéw Wspierania Ekonomii Spotecznej;

g) Przedstawicie instytucji otoczenia ekonomii spotecznej;

h) Przedstawiciele podmiotow ekonomii spotecznej.

SzczegoOtowy sklad i zasady funkcjonowania okresli zarzgdzenie wydane przez
Zarzad Wojewodztwa Dolnoslgskiego. Proponowany czas kadencji Rady to 4 lata.
Okres kadencji Rady nie powinien pokrywac sie z kadencjg wlkadz wojewddztwa, w
celu zapewnienia ciggtosci dziatan zwigzanych z realizacjg Planu.

Zadania Rady ds. Ekonomii Spotecznej, szczeg6towo okresli zarzgdzenie wydane
przez Zarzad Wojewodztwa. Gtéwne funkcje jakie powinna petni¢ Rada to:

a) Koncepcyjna- polegajgca m.in. na:

e Sporzagdzaniu propozycji zmian dokumentéw zwigzanych z programowaniem
dziatan z wykorzystaniem $rodkow budzetowych 1 pozabudzetowych
stuzgcych realizacji celéw i zadan Planu;

* Modyfikacja i aktualizacja Planu;

» Kreowanie zmian w strategii rozwoju wojewddztwa oraz innych dokumentach
planistycznych wojewodztwa;
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Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w
wojewddztwie dolnoslaskim (2012-2020)

» Wskazywanie zrédet finansowania dziatah zawartych w Planie;

* Opiniowanie dokumentow dotyczgcych ekonomii spotecznej o charakterze
krajowym i regionalnym;

* Przedstawianie propozycji programow, projektéw zgodnych z zapisami Planu;

b)monitoruj gco-oceniaj gca obejmujgca m.in.:

* Monitorowanie postepu realizacji wdrazania Planu;

* Proponowanie nowych koncepcji dziatan do Planu;

» Weryfikacja realizacji poszczegolnych wskaznikéw Planu;
e Ocena realizacji Planu;

* Rekomendacje dla zmian w ramach Planu;

c)wymiany informacji wewn etrznej obejmujgcg m.in.:

* Wewnetrzna wymiana informacji pomiedzy instytucjg odpowiedzialng, radg, a
realizatorem;

*  Wymiane doswiadczen, informacji, koncepciji;

* Prowadzenie grupy mailingowej;

d) promocyjna polegajgca na m.in.:

* Prowadzeniu dziatah skierowanych do mieszkancéw i podmiotow ES;

* Przekazywanie informacji na zewnatrz w zakresie realizacji Planu;

* Informowanie o dziataniach Rady;

* Angazowanie mediéw w dziatania na rzecz promocji ekonomii spotecznej;

* Prowadzenie strony interntowej (zaktadka na stronie DOPS)informujgcej o
realizacji Planu;

e)kooperacyjna polegajgca m.in. na:

«  Wspotpracy z innymi podmiotami spoza Dolnego Slgska w celu wymiany
informacji i doswiadczen w zakresie rozwoju ekonomii spotecznej;

* Wigczanie i angazowanie podmiotow moggcych stac¢ sie potencjalnymi
partnerami w realizacji i wdrazaniu Planu;

* Wspoitpraca z grupami roboczymi dla Priorytetéw POKL;

» Wspoipraca z Wojewddzkg Rada Zatrudnienia;

* Wspoitpraca z Konwentem Dyrektorow PUP;

* Rekomendowanie ekspertow do prac w ramach Rady;

f) doradcza obejmujgca m.in.:

* Opiniowanie dokumentéw zwigzanych z ES z poziomu lokalnego,
regionalnego i krajowego oraz innych waznych dokumentéw z punktu

widzenie ES;
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Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w
wojewddztwie dolnoslaskim (2012-2020)

* Rekomendacje do sposobu i wielkoéci alokacji Srodkéw na rozwdj dziatan
zwigzanych z Planem;

» Opiniowanie projektow uchwat Sejmiku Wojewodztwa dotyczacych realizacji
Planu.

Sekretariat Rady prowadzony bedzie przez wyznaczonego pracownika
Dolnoslgskiego Osrodka Polityki Spotecznej. Do gtdwnych zadan sekretariatu
nalezy:

e Organizacja pracy Rady,
* Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pracami Rady,
* Prowadzenie dziatah informacyjno-promocyjnych o dziataniach Rady.

W ramach realizacji WRPDES na poziomie dziatan zaproponowane zostaly
podmioty, ktérych zaangazowanie jest wskazane w celu efektywnej realizacji Planu,
sg to:

a) Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego,

b) Dolnoslgski Wojewodzki Urzad Pracy,

c) Dolnoslgski Osrodek Polityki Spotecznej.

d) Instytucje otoczenia ekonomii spotecznej,

e) Osrodki wspierania ekonomii spotecznej,

f) Jednostki samorzgdu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne,
g) Podmioty ekonomii spotecznej,

h) Przedsiebiorcy.

Zadania podmiotéw dotyczg gtéwnie:

a) Przygotowania projektow realizacji planowanych dziatan,
b) Wdrozenia realizowanych dziatan,

c) Monitoringu realizacji dziatan,

d) Wspotpracy z podmiotami realizujgcymi dziatania,

e) Wspodipracy z Radg ds. ES.

a) Udziatlu w konkursach,

b) Udziatu w projektach,

c) Realizacji ustug wskazanych w Planie,

d) Wspdtpraca z Radg ES.
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Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w

wojewddztwie dolnoslaskim (2012-2020)

VIIl. MONITORING | EWALUACJA.

Dla prawidtowej realizacji WRPDES konieczne jest prowadzenie statych dziatan
monitorujgco-oceniajgcych stan prac nad wdrozeniem Planu. Prowadzone dziatania
majg na celu uzyskanie informaciji o :

1.
2.
3.

o0

Czy zalozone cele i zadania Planu sg realizowane;
Czy zalozone cele i zadania Planu sg zasadne;

Czy konieczna jest modyfikacja dziatah w przypadku zagrozen

zalozonych celéw lub zmiana/modyfikacja celow;
Czy naktady na realizacje Planu sg adekwatne do efektéw w perspektywie krotko

dtugofalowej;

Trwatos$ci rezultatow realizacji dziatan;
Czy konieczna jest weryfikacja instrumentow wsparcia w kontekscie subregionéw
w oparciu o wyniki ewaluacji czgstkowej w 2013 r.

Przedmiotem monitoringu i ewaluacji sg :
dziatania, wskazniki, harmonogram zawarte w Planie pod wzgledem ilosciowy

i jakosciowym,

cele gtdbwne i szczegotowe,

uzyskiwanie rekomendacji dla zmian w oparciu o wyniki ewaluacji,
weryfikacja zrédet finansowania planu,

realizaciji

struktura zarzgdzania planem, szczegolnie poziom realizacji zadan podmiotow

odpowiedzialnych i Rady ds. ES,

Monitoring i ewaluacja prowadzone sg dla catego wojewddztwa dolnoslgskiego. Ze
wzgledu na specyfike regionu i réznorodny charakter subregionéw wojewddztwa
badania bedg prowadzone z uwzglednieniem subregionalnym.
Planowane narzedzia monitoringu i ewaluaciji to:

analiza sytuacji poszczeg6lnych subregionéw,
badania przy wykorzystaniu ankiet, wywiaddw,
grupy fokusowe,

analizy zrédet zastanych (np. strategii, ogtaszanych konkurséw, stron

internetowych, sprawozdan).

Metody badan dobierane do specyfiki dziatan Planu.

Monitoring jest staltym zadaniem realizowanych przez podmioty odpowiedzialne
wskazane w strukturze zarzgdzania Planem
Ewaluacja prowadzona bedzie przez Rade ds. Ekonomii spotecznej .
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Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w
wojewddztwie dolnoslaskim (2012-2020)

Monitoring wskaznikéw prowadzony na biezgco przez instytucje odpowiedzialne i
Rade ds. ES. Ewaluacja realizacji celu gtdwnego i celow szczegdtowych rokrocznie

dokonywana bedzie przez Rade ds. ES
IX. ZRODLA FINANSOWANIA.
WRPDES finansowany jest w oparciu o:

Tabelal5. Zrddta finansowania

Srodki krajowe

Srodki zagraniczne

- §rodki publiczne:
- budzet panstwa

- budzety jednostek samorzgdu
terytorialnego

- fundusze celowe
- §rodki prywatne

- partnerstwo publiczno-prywatne

- budzet UE
- miedzynarodowe instytucje
finansowe

- srodki prywatne

W okresie 2012-2013 realizacja dziatan w ramach Planu oparta bedzie o

wykorzystanie mozliwosci jakie daja:

a) fundusze europejskie realizowane w ramach programow:
* Program Operacyjny Kapitat Ludzki
e Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka
* Program Rozwoju Obszarow Wiejskich
« Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko

* Regionalny Program Operacyjny Wojewo0dztwa Dolnos$lgskiego

b) Fundusze krajowe finansowane ze srodkéw budzetu Panstwa:
e Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelski

» Panstwowy Fundusz Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych

» Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska
c) Budzety jednostek samorzadu terytorialnego
d) Srodki zagraniczne oraz miedzynarodowych instytucji finansowych w tym np.
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Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w
wojewddztwie dolnoslaskim (2012-2020)

+ Srodki Banku Swiatowego
* Fundusze Programu Szwajcarskiego Fundusze Norweskiego

) Mechanizmu Finansowego
e) Srodki prywatne.

W okresie 2014-2020 realizacja programu opiera¢ bedzie sie gtéwnie na :
a) Nowej perspektywie finansowej z budzetu UE
b) Funduszach jednostek samorzgdu terytorialnego

c) Srodkach prywatnych.

Szczegobtowy plan finansowy realizacji zadan w ramach Planu opracowany zostanie
przez Rade ds. ES
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Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w
wojewddztwie dolnoslaskim (2012-2020)

X. ZAL ACZNIKI:

Zatacznik Nr 1. Harmonogram realizacji dziata nh w obszarze rynek pracy i
polityka spoteczna, a ekonomia spoteczna.

Zatacznik Nr 2. Harmonogram realizacji dziata n w rozwoj lokalny, a ekonomia
spoteczna.

Zatacznik Nr 3. Harmonogram realizacji dziata n w obszarze system wsparcia
ekonomii spotecznej i edukacja.

WYKAZ WYKRESOW | TABEL
WYKRESY:

Wykres 1 Liczba pracujgcych wedtug pici i miejsca zamieszkania w latach 2008-
2011.

Wykres 2 . Bezrobotni wedtug pici i miejsca zamieszkania w latach 2008-2011.

Wykres 3 . Stopa bezrobocia wedtug poziomu wyksztatcenia okres | kwartat 2010 a |
kwartat 2011.

Wykres 4. Bierni zawodowo wedtug ptci i miejsca zamieszkania w latach 2008-2011.

Wykres 5. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON na
30 czerwca 2011.

Wykres 6 Turystyczne obiekty zbiorowego zakwaterowania, stan na 31 lipca 2010.
Wykres 7 Gtéwne formy dziatania organizaciji.
Wykres 8 Zrédta finansowania organizaciji.

Wykres 9 Zatrudnienie w organizacjach na umowy o prace i umowy cywilno-
prawne.

TABELE:
Tabela 1. Liczba ludnosci w wojewddztwie dolnoslgskim .
Tabela 2 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w latach 2008-2010.

Tabela 3 Skala zmian liczby zarejestrowanych bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych na Dolnym Slgsku w latach 2008 -2010.

Tabela 4 Liczba rodzin objetych wsparciem instytucji pomocy spotecznej.
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Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w
wojewddztwie dolnoslaskim (2012-2020)

Tabela 5 Przyczyny korzystania z pomocy spotecznej w gminach wojewddztwa
dolnoslaskiego- liczba oséb w rodzinach.

Tabela 6. Wartos¢ swiadczen z systemu pomocy spotecznej w latach 2008-2010 w
poréwnaniu z innymi wojewddztwami.

Tabela 7 Wartos¢ swiadczen pomocy spotecznej z tytutu bezrobocia.

Tabela 8 Obszary aktywnosci organizacji pozarzagdowych w wojewodztwie
dolnoslgskim.

Tabela 9 Zaangazowanie w organizacje pozarzgdowe ze wzgledu na wiek i
wyksztatcenie.

Tabela 10 Wysokos$¢ przychodu spoétdzielni socjalnych.
Tabela 11 Wiek cztonkow zarzgdow spétdzielni.

Tabela 12 Liczba pracownikéw w Zaktadach Aktywnosci Zawodowej w latach 2008-
2010.

Tabela 13 Wysokos$¢ przychodow Zaktadow Aktywizaciji Zawodowej w latach 2008-
2010.

Tabela 14 Liczba podmiotéw objetych wsparciem OWES6Ow w latach 2008-2010.
Tabelal5. Zrodta finansowania.

ZRODLA DANYCH:

1. Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa dolnoslgskiego za
czerwiec 2011, Giowny Urzad Statystyczny lipiec 2011.

2. Statystyczne Vademecum Samorzgdowa 2010, Gtowny Urzad Statystyczny
2010, Gtéwny Urzad Statystyczny.

3. Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie dolnoslgskim w | kwartale
2011 roku, Gtéwny Urzad Statystyczny czerwiec 2011.

4. Dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej przedstawiane na podstawie
raportow powiatowych urzeddéw pracy.

5. Bilans potrzeb pomocy spotecznej na 2011, Dolnoslgski Osrodek Polityki
Spotecznej .

6. Turystyka w wojewddztwie dolnoslgskim w 2010 roku, GUS maj 2011.

7. Program Rozwoju  Turystyki Wojewddztwa Dolnos$laskiego, Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Dolnoslgskiego 2005.

8. Portal Moja Polis.

9. Raport Potrzeb I mozliwosci podmiotéw integracyjno-spotecznych
wojewoddztwa dolnoslgskiego, Dolnoslgski Urzad Marszatkowski 2010.

10.Ekonomia spoteczna w praktyce doswiadczenia dolnoslgskie, Instytut Rzezby
Spotecznej 2010.
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Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w
wojewddztwie dolnoslaskim (2012-2020)

11.,Polskie Organizacje Pozarzgdowe 2010. Najwazniejsze pytania. Podstawowe
fakty” Stowarzyszenie Klon/Jawor 2011.

12.Statystyka Pomocy Spotecznej na lata 2008, 2009,2010, Ministerstwo Pracy i
Polityki Spoteczne,j.

13.Biuletyn Statystyczny Wojewddztwa Dolnoslgskiego IV kwartat 2010, GUS
2010.
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Zatacznik Nr 1

Obszar :RYNEK PRACY | POLITYKA SPOLECZNA A EKONOMIA SPOLECZNA HARMONOGRAM
CEL GEOWNY Zwiekszenie udziatu ekonomii spotecznej w ksztattowaniu oraz realizacji polityk spotecznej Zadania
i rynku pracy w wojewddztwie dolnoslgskim priorytetowe
Cele Dziatania Do realizacji dziatania 2012 | 2013 | 2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019| 2020
zaleca sie
zaangazowanie
podmiotéw
1. Zwiekszenie liczby oséb | 1.  Utworzenie funduszu zatrudnienia Urzad Marszatkowski
zatrudnionych w miejscach | wspierajgcego tworzenie miejsc pracy w Wojewddztwa
pracy wygenerowanych | podmiotach ES, w kontekstach: dotowane Dolnoélaskiego, JST,
przez podmioty ekonomii | Miejsca pracy, niskooprocentowane DUW
spofecznej. pozyczki zwigzane z zatrudnieniem, staze
powigzane z zatrudnieniem, wsparcie
edukacyjne stuzace podniesieniu i/lub
nabyciu i/lub zmianie kwalifikacji
zawodowych powigzane z zatrudnieniem.
2. Rozwoj systemu tworzenia i wspierania | Urzad Marszatkowski X X X X X
utrzymania miejsc pracy w podmiotach ES, | Wojewddztwa
szczegoblnie dla os6b z grup zagrozonych Dolnoslgskiego,
wykluczeniem spotecznym. instytucje otoczenia ES
3. Inicjowanie procesu tworzenia nowych | Dolnoslgski Wojewddzki | x X X X X
podmiotéw ES dziatajgcych w sferach Urzad Pracy, Instytucje
pomocy spotecznej i rynku pracy jako otoczenia ES, JST,
instytucji generujgcych miejsca pracy.
4. Przygotowanie przedstawicieli instytucji | Dolnoslgski Wojewddzki | x X X X X
rynku pracy i i pomocy spotecznej do Urzad Pracy, Instytucje
wspierania tworzonych miejsc pracy w otoczenia ES, JST,
podmiotach ES.




5. Targi pracy z udzialem podmiotéw ES
i/lub wigczenie w targi pracy podmiotéw ES.

Dolnoslaski Wojewddzki
Urzad Pracy, instytucje
otoczenia ES, podmioty
ES

6. Dziatania promujgce podmioty ES jako
miejsca pracy.

Dolnoslaski Wojewddzki
Urzad Pracy, Instytucje
otoczenia ES, podmioty
ES

2. Zwiekszenie
efektywnosci sieci
wspOtpracy podmiotow
rynku pracy, pomocy
spotecznej i ekonomii
spotecznej

1. Ewaluacja i superwizja dziatan
realizowanych przez podmioty ES, sieci,
ukierunkowanych na rzecz rozwoju rynku
polityk spotecznych.

Wojewddzka Rada
Zatrudnienia i
Powiatowe Rady
Zatrudnienia

2.  Wykorzystanie nhowoczesnych
technologii stuzgce efektywnej wspotpracy
podmiotoéw rynku pracy, pomocy spotecznej i
ekonomii spotecznej.

Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa
Dolno$lagskiego

3. Edukacja, promocja,
tworzenie/powotywanie zespotow
interdyscyplinarnych z udzialem podmiotéw
ES.

Dolno$lgski O$rodek
Polityki Spotecznej,
OPS, instytucje
otoczenia ES

4. Inicjowanie i rozw0j partnerstwa na
rzecz rynku pracy z udzialem podmiotow
ES.

Dolno$lgski O$rodek
Polityki Spotecznej,
OPS, podmioty ES,
instytucje otoczenia
ES, Regionalne
Osrodki EFS

5. Spotkania edukacyjne, informacyjne,
integracyjne podmiotow rynku pracy, i
pomocy spotecznej i ekonomii spoteczne;j
stuzgce budowaniu statych foréw
doswiadczen

Dolnoslaski Osrodek
Polityki Spotecznej, OPS,
podmioty ES, instytucje
otoczenia ES,
Regionalne Osrodki EFS




3. Zwiekszenie roli
podmiotéw ES w procesie
reintegracji spotecznej i
zawodowe;j

1. Rozwdj kompetencji podmiotow ES w
zakresie stosowania instrumentéw rynku pracy i
pomocy spotecznej oraz kadr instytucji rynku
pracy i pomocy spotecznej w zakresie
wykorzystania ekonomii spotecznej do
aktywizacji spoteczno- zawodowe;j.

Dolnoslaski Osrodek
Polityki Spotecznej,
osrodki wspierania ES

2. Preferowanie zakupu produktéw i ustug
wytwarzanych przez podmioty ES przy realizacji
zadan publicznych, w tym stosowanie klauzul
spotecznych jako narzedzi zwiekszajgcych
zatrudnienie.

Dolnoslaski Osrodek
Polityki Spotecznej, JST

3. Tworzenie i promocja modelu indywidualnej
Sciezki rozwoju ,,0soby” korzystajacej z ustug
podmiotdéw reintegracji spotecznej
(indywidualizacja dziatarn w stosunku do osdb).

Dolnoslaski Osrodek
Polityki Spotecznej, OPS,
PUP

4. Edukacja podmiotéw ES z zakresu
pozyskiwania i zarzadzania: srodkami
publicznymi i prywatnymi; dziatalnoscig
statutowaq odptatng i gospodarcza.

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa
Dolnoslaskiego,
instytucje otoczenia ES




Zatacznik Nr 2

Obszar :ROZWOJ LOKALNY A EKONOMIA SPOtECZNA HARMONOGRAM
Cel gtéwny: Wzrost roli podmiotéw ekonomii spotecznej w rozwoju lokalnym wojewddztwa
dolnoslgskiego -
zadania
priorytetowe
Cele szczegotowe Dziatania Do realizacji dziatania zaleca | 2012 | 2013 | 2014 | 2015| 2016| 2017 | 2018 | 2019| 2020
sie zaangazowanie
podmiotéw
1. Zwiekszenie 1. Dziatania na rzecz zwiekszenia udziatu Urzad Marszatkowski X X X X X X
zaangazowania podmiotéw ES w realizacji zadan publicznych Wojewddztwa
uczestnikéw rynku poprzez m.in.: Dolnoslaskiego, Dolnoslgski
lokalnego na rzecz rozwoju | edukacje podmiotdéw ES, Wojewaddzki Urzad Pracy,
.. . - edukacje przedstawicieli administracji publicznej, | instytucje otoczenia ES
ekonomii spotecznej R , )
- organizacje spotkan zespotdw roboczych z
udziatem przedstawicieli JST i PES,
- promocje ustug i produktéw podmiotéw ES,
- promocje wykorzystania klauzul spotecznych w
zamowieniach publicznych,
- wsparcie tworzenie nowych podmiotéw
ekonomii spotecznej z udziatem administracji
samorzgdowej i organizacji pozarzadowych,
2. Dziatania na rzecz wspierania lokalnych lideréw | Urzad Marszatkowski X X X X X X
ES Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, Dolnoslgski
Wojewddzki Urzad Pracy,
instytucje otoczenia ES




3.Wspieranie dziatan na rzecz rozwoju
wolontariatu w obszarze ekonomii spotecznej

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, instytucje
otoczenia ES, podmioty ES

4. Wtaczenie medidw lokalnych i regionalnych do
dziatan o charakterze informacyjnym i
promocyjnym w zakresie ekonomii spotecznej

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, instytucje
otoczenia ES, podmioty ES

2. Zwiekszenie
wspotpracy
miedzysektorowej na rzecz
ekonomii spotecznej

1. Wiaczenie podmiotéw ES w zespoty o
charakterze doradczo-konsultacyjnym na
poziomie regionalnym/ lokalnym

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa
Dolnoslgskiego JST

2. Tworzenie porozumien, konsorcjéw, klastréw
lokalnych z udziatem podmiotéw ES

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, instytucje
otoczenia ekonomii
spotecznej

3.Tworzenie programoéw zwiekszajacych udziat
biznesu w rozwoju ekonomii spoteczne;j

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, instytucje
otoczenia ekonomii
spotecznej

3. Zwiekszenie udziatu
podmiotéw ekonomii
spotecznej w tworzeniu
regionalnych i lokalnych
rozwigzan
formalnoprawnych

1. Prowadzenie dziatan na rzecz wpisania
ekonomii spotecznej jako narzedzia rozwoju w
strategiach i programach regionalnychi
lokalnych

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, JST,
podmioty es, instytucje
otoczenia ekonomii
spotecznej




2. Promocja partycypacyjnych metod planowania
rozwoju jednostek samorzadu terytorialnego z
udziatem podmiotow ES

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa
Dolnoslaskiego , JST,
podmioty es, instytucje
otoczenia ekonomii
spotecznej

4. Zwiekszenie
konkurencyjnosci i obrotéw
dolnoslaskich podmiotéw
ekonomii spotecznej

1. Wparcie dziatan na rzecz sprzedazy
produktéw/ustug podmiotéw ES z
wykorzystaniem nowoczesnym technologii

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, podmioty
otoczenia ES, podmioty ES,
DUW, JST

2.Prowadzenie kampanii informacyjnych i
promocyjnych produktow i ustug podmiotéw ES

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, podmioty
otoczenia ES, podmioty ES,
JST

3.Stworzenie certyfikatu jakosci dolnoslaskiego
produktu lokalnego ES

podmioty otoczenia ES,
Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa
Dolnoslaskiego

4. Wspieranie udziatu podmiotow ES w targach
lokalnych, regionalnych, krajowych i
miedzynarodowych

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, JST,
podmioty otoczenia ES

5. Wparcie dostosowywania lokalnych
dokumentow/zasad zagospodarowania mienia
komunalnego oraz skarbu panistwa na rzecz
rozwoju ekonomii spotecznej

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, JST,
Dolnoslaski Urzad
Wojewaddzki, Instytucje
otoczenia ES




5 Zwiekszenie
wykorzystania waloréw
lokalnych na rzecz
ekonomii spotecznej.

1.Wsparcie tworzenia produktéw/ ustug
podmiotéw ES z wykorzystaniem waloréw
lokalnych

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, podmioty es,
podmioty otoczenia ES,

2. Konkurs na produkt/ustuge podmiotéw ES
wykorzystujgcg walory lokalne/ kulturowe/
srodowiskowe

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, JST i
podmioty ES, Instytucje
otoczenia ES




Zatacznik Nr 3

Obszar :SYSTEM WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNEJ | EDUKACIA HARMONOGRAM
Cel gtéwny: Rozwdj systemu wsparcia ekonomii spotecznej w wojewddztwie Zadania
dolnoslaskim priorytetowe
Cele szczegétowe Dziatania do realizacji dziatania 2012 | 2013|2014| 2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019| 2020
zaleca sie
zaangazowanie
podmiotéw
1. Zwiekszenie 1. Stworzenie sieci wspOtpracy | Instytucje otoczenia X X X X
efektywnosci wspdtpracy | pomiedzy podmiotami ES, UMWD, JST,
pomiedzy podmiotami wspierajgcymi ES (np. forum
wspierajgcymi ekonomie | wymiany doswiadczen, integracja
spoteczna kadr, diagnozowanie potrzeb,
tworzenie koncepcji
projektowych, wypracowanie
zasad i procedur wspoétdziatania,
identyfikacja obszaréw do
wspotpracy, nawigzanie
wspodtpracy, czasowa wymiana
pracownikéw).
X X X X

2. Dziatania promocyjno -
edukacyjne skierowane do
decydentdéw regionalnych i
lokalnych (min. adresowane do
Powiatowych Rad Zatrudnienia,
Foréw Petnomocnikéw ds.
wspotpracy z NGO, konwentow

Dolnoslaski Osrodek
Polityki Spotecznej,
Instytucje otoczenia ES




starostow i wojtéw itp.).
2. Podniesienie wiedzy 1. Stworzenie systemu ksztatcenia | UMWD, Dolnoslgski
na temat ekonomii nauczycieli - Stypendia, Osrodek Doskonalenia
spotecznej w regionie podyplomowe studia, kursy Nauczycieli, Instytucje
kwalifikacyjne, podreczniki, otoczenia ES , DUW
materiaty do zajec, ,Kuratorium, podmioty
ES
2. Opracowanie standardéw w UMWD, Dolnoslaski
zakresie ksztatcenia formalnego i | Osrodek Doskonalenia
nieformalnego oraz Nauczycieli, Instytucje
upowszechnienie standardow otoczenia ES, DUW
,Kuratorium, podmioty
ES
3. Opracowanie i wdrozenie UMWD, Dolnoslaski
systemu edukacji dla decydentéw | Osrodek Doskonalenia
z administracji publicznej Nauczycieli, Instytucje
otoczenia ES , DUW
,Kuratorium, podmioty
ES, JST




4. Opracowanie i wdrozenie
programow edukacyjnych oraz
przygotowanie materiatéw
edukacyjnych.

UMWD; Dolnoslaski
Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli, Osrodki
Wspierania ES

5. Finansowanie i organizacja
konkurséw w zakresie ES

UMWD, Dolnoslaski
Osrodek Polityki
Spotecznej, Osrodki
Wspierania ES

6. Promocja zatrudnienia, stazy,
wolontariatu w PES, w tym
przygotowanie kadr PES do
podjecia wspodtpracy z
wolontariuszami i zatrudniania w
PES, organizacji wizyt studyjnych

Dolnoslgski
Wojewddzki Urzad
Pracy, PUPy, podmioty
ES

3.Podniesienie wiedzy i
umiejetnosci z zakresu
przedsiebiorczosci
spotecznej wsréd kadr
instytucji wspierajgcych
ekonomie spoteczng oraz
podmiotéw ekonomii
spotecznej.

1. Diagnoza potrzeb,
opracowanie i wdrozenie
systemu ksztatcenia formalnego i
nieformalnego dla kadr
podmiotéw wspierajgcych
ekonomie spoteczng i podmiotéw
ES.

Dolnoslaski Osrodek
Polityki Spoteczne,
osrodki wspierania
ekonomii spotecznej

2. Utworzenie edukacyjnego
funduszu grantowego.

UMWD, DUW, JST

3. Utworzenie i prowadzenie bazy
aktualnych ustug wspierajacych
rozwdj kadr podmiotéw ekonomii
spotecznej.

Instytucje otoczenia
ES, UMWD

4. Prowadzenie oraz
wypracowywanie i

Instytucje otoczenia
ES, UMWD




upowszechnianie w systemie
ciggtym réznorodnych form
wsparcia dla podmiotéw ES (min.
zwrotne i bezzwrotne
instrumenty finansowe, dziatania
edukacyjne, superwizje, coaching,
edukacja za posrednictwem IT).

5. Prowadzenie badan i analiz w
zakresie efektywnosci systemu
wsparcia dla podmiotéw
ekonomii spotecznej.

Dolnoslgski
Wojewddzki Urzad
Pracy , Dolnoslaski
Osrodek Polityki
Spotecznej

6. Identyfikacja podmiotéw do
realizacji stazy, szkolen
zawodowych i praktyk.
Przygotowanie stazy, szkolen
zawodowych i praktyk, konkurs
na staze, szkolenia zawodowe i
praktyki dla kadr podmiotéw
ekonomii spotecznej w sektorze
biznesu i ekonomii spotecznej.

Dolnoslgski
Wojewddzki Urzad
Pracy, PUPy, OPSy,
instytucje otoczenia ES

7. Opracowanie i

Instytucje otoczenia

upowszechnienie systemu ES, UMWD
standaryzacji produktow i ustug
podmiotéw wspierajacych
ekonomie spoteczna.
4. Zapewnienie 1. Stworzenie systemu JST, UMWD,

finansowania i stabilnosci
systemu wsparcia
ekonomii spotecznej

wspotfinansowania dziatan
wspierajacych organizowanych na
szczeblach lokalnych i
regionalnym.




2. Animacja, promocja, edukacja i
pomoc prawna w zakresie
wspierania pozafinansowego, w
tym udostepniania zasobow
komunalnych na rzecz rozwoju
ekonomii spotecznej.

UMWD, JST, osrodki
wspierania ES

3. Badanie lokalnych zasobow i
potrzeb oraz dostosowywanie
systemu wsparcia do
zidentyfikowanych lub
aktualizowanych potrzeb.

Dolnoslgski
Wojewddzki Urzad
Pracy, Dolnoslgski
Osrodek Polityki
Spotecznej, osrodki
wspierania ES

4, Opracowanie i wdrozenie
odptatnych ustug wspierajacych
ekonomie spoteczna.

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa
Dolnoslaskiego,
Dolnoslaski
Wojewéddzki Urzad
Pracy, osrodki
wspierania ES,
podmioty ES

5. Utworzenie funduszu rozwoju
innowacyjnych form wspierania
PES oraz kompetencji kadr
instytucji wspierajacych.

UMWD, Dolnoslaski
Wojewddzki Urzad
Pracy, osrodki
wspierania ES,
podmioty ES

5. Budowanie

pozytywnego wizerunku

ekonomii spotecznej

1. Przygotowanie dziennikarzy do
prowadzenia dziatan promocyjno
- informacyjnych, edukacja kadr
PES w zakresie kontaktow z
mediami.

UMWD, Dolnoslaski
Wojewédzki Urzad
Pracy, osrodki
wspierania ES,




2. Prowadzenie kampanii
informacyjno-promocyjnych, w
tym z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii.

UMWD, Dolnoslaski
Wojewéddzki Urzad
Pracy, Dolnoslaski
Osrodek Polityki
Spotecznej, osrodki
wspierania ES,

3. Podnoszenie jakosci obstugi
klienta przez podmioty ES.

Dolnoslgski
Wojewddzki Urzad
Pracy, Dolnoslgski
Osrodek Polityki
Spotecznej, osrodki
wspierania ES,

4. Organizacja konkurséw na
najlepsze produkty i ustugi
podmiotéw ESS.

UMWD, Dolnoslaski
Wojewddzki Urzad
Pracy, Dolnoslaski
Osrodek Polityki
Spotecznej, osrodki
wspierania ES,

5. Organizacja targow produktow
i ustug podmiotéw ES.

UMWD, Dolnoslgski
Wojewddzki Urzad
Pracy, osrodki
wspierania ES,

6. Promocja odpowiedzialnego
biznesu.

UMWD, Dolnoslaski
Wojewddzki Urzad
Pracy, osrodki
wspierania ES,

7. Stworzenie marki produktu ES.

UMWD, Dolnoslaski
Wojewddzki Urzad
Pracy, osrodki
wspierania ES,




