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Uprawnienia bezrobotnego

URZAD
PRACY

Skoficzyles szkole lub studia? Nie masz pracy? A moze wlasnie ja utraciles? Nie wiesz z czego
mozesz skorzysta¢ w instytucjach powolanych do tego aby Ci poméc w tej trudnej sytuacji?
Ta broszura pomoze Ci zapoznac si¢ z podstawowymi prawami osoby bezrobotnej oraz oséb, ktore
sa w trudnej sytuacji materialnej.

1. Rejestracja w urzedzie pracy

W CELU DOKONANIA REJESTRAC]I

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY NALEZY:
1. Pobra¢ i wypelni¢ karte rejestracyjna.
2. Zglosi¢ si¢ osobiscie z kompletem dokumentdw.

Bezrobotny zglasza si¢ w celu dokonania rejestracji do powiatowego urzedu pracy,
wlasciwego ze wzgledu na zameldowanie w miejscu pobytu stalego lub czasowego, a jezeli
nie jest zameldowany — do powiatowego urzedu pracy, na ktérego obszarze dzialania przebywa.

DOKUMENTY WYMAGANE DO REJESTRAC]I:

1. Dowéd osobisty lub inny dokument tozsamosci;

2. Swiadectwa pracy;

3. Numer Identyfikacji Podatkowej — NIP;

4. Dyplom, $wiadectwo ukoficzenia szkoly (ostatniej),
za$wiadczenie o ukoniczonych kursach lub szkoleniach;

5. Dokument stwierdzajacy przeciwwskazania do wykony-
wania okreslonych prac, jezeli taki dokument posiadamy;

6. Osoba niepetnosprawna przedklada dokument potwier-
dzajacy niepelnosprawnosé;

7.Inne niezbedne dokumenty, na podstawie, ktérych
osoba rejestrujaca moze uzyskaé status osoby
bezrobotnej oraz $wiadczenia z tytutu bezrobocia.

2. Rodzaje §wiadczen

Ubezpieczenie zdrowotne

Zgodnie z przepisami Ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdéw
publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 =z pézn. zm.) kazda osoba posiadajaca status
bezrobotnego, podlega zgloszeniu do ubezpieczenia zdrowotnego przez urzad pracy.

Osoby niezarejestrowane w Urzedzie Pracy i nie poszukujace zatrudnienia, a korzystajace
z ubezpieczenia zdrowotnego wspétmatzonka lub rodzica jako czlonkowie rodziny - zachowujq
prawo do ubezpieczenia jako czlonkowie rodziny.




Zasilek dla bezrobotnych
Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzieti kalendarzowy po uplywie 7 dni od dnia
zarejestrowania si¢ we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy, jezeli:
¢ nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, stazu, przygotowania zawodowego dorostych,
szkolenia, prac interwencyjnych lub robét publicznych,
* w okresie 18 miesigcy przed dniem rejestracji udokumentowat co najmniej 365 dni:

- zatrudnienia lub wykonywania pracy na podstawie umowy o prace nakladcza
lub $wiadczenia ustug na podstawie umowy agencyjnej lub zlecenie z co najmniej minimalnym
wynagrodzeniem, od ktérego istnieje obowiazek oplacania sktadki na Fundusz Pracy,

- oplacania skladki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
lub wspélpracy jezeli podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz
Pracy stanowila kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia,

- wykonywania pracy w okresie tymczasowego aresztowania, jezeli podstawe wymiaru skiadek
na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy stanowila kwota co najmniej polowy
minimalnego wynagrodzenia,

240 dni,

- oplacal skladke na Fundusz Pracy w zwiazku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej
pracy zarobkowej za granica u pracodawcy zagranicznego,

- byl zatrudniony za granica i przybyt do Rzeczpospolitej Polskiej jako repatriant,

- byl zatrudniony w pafstwach cztonkowskich Unii Europejskiej.

Okres pobierania zasitku wynosi:

1) 6 miesiecy - dla bezrobotnych zamieszkatych
w okresie pobierania zasitku na obszarze
powiatu, jezeli stopa bezrobocia na tym
obszarze w dniu 30 czerwca roku
poprzedzajacego dzien nabycia prawa
do zasitku nie przekraczata 150 % przecigtnej
stopy bezrobocia w kraju;

2) 12 miesiecy - dla bezrobotnych:

a) zamieszkalych ~w  okresie pobierania
zasilku na obszarze powiatu, jezeli
stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu
30 czerwca roku poprzedzajacego dzien
nabycia prawa do zasitku przekraczata
150 % przecietnej stopy bezrobocia
w kraju lub

b) powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych
jednoczesnie co najmniej 20-letni okres
uprawniajacy do zasitku, lub

) ktérzy maja na utrzymaniu co najmniej
jedno dziecko wwickudo 151at, amalzonek
bezrobotnego jest takze bezrobotny
iutracil prawo do zasitku z powodu uptywu
okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasilku przez tego bezrobotnego.
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Zasitek dla bezrobotnych przystuguje za kazdy dzien kalendarzowy po uplywie:
1. 7 dni od dnia rejestracji,
2.90 dni, gdy w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w urzedzie pracy bezrobotny
rozwiazal stosunek pracy (stuzbowy) za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron,
3. 180 dni, jezeli w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych rejestracje w urzedzie pracy spowodowat
rozwiazanie ze swej winy stosunku pracy (shuzbowego) bez wypowiedzenia,
4. okresu, za ktéry bezrobotny otrzymal ekwiwalent, odprawe lub odszkodowanie.

Uwaga! Okres pobierania zasitku ulega skréceniu o okres zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych, robét publicznych oraz o okres odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania
zawodowego dorostych przypadajacych na okres, w ktérym przystugiwalby zasitek oraz o okresy
nie przystugiwania zasitku, o ktérych mowa powyzej w punktach 2-4.

Ile wynosi zasilek?
Wysoko$¢ zasitku jest zréznicowana i zalezy od dlugosci okresu zatrudnienia oraz innych okreséw
zaliczanych do okresu warunkujacego nabycie prawa do zasitku i wynosi:
* 80 % kwoty zasitku podstawowego, dla bezrobotnych posiadajacych okres uprawniajacy
do zasitku (staz pracy) wynoszacy do 5 lat,
* 100 % kwoty zasitku, dla bezrobotnych posiadajacych okres uprawniajacy do zasitku (staz
pracy) wynoszacy od 5 lat do 20 lat, (tzw. zasitek podstawowy)
- w okresie pierwszych trzech miesiecy posiadania prawa do zasitku — 742,10 zt brutto
- w okresie kolejnych miesigcy posiadania prawa do zasitku — 582,70 zl brutto
* 120 % kwoty zasitku podstawowego, dla bezrobotnych posiadajacych okres uprawniajacy
do zasitku (staz pracy) wynoszacy co najmniej 20 lat.

Zasitek dla bezrobotnych podlega waloryzacji z dniem 1 czerwca i jest wyplacany w okresach
miesi¢cznych z dotu.

WAZNE!

Osoba bezrobotna, ktéra podjeta zatrudnienie w trakcie pobierania zasitku dla bezrobotnych,
zglosita ten fakt do urzedu pracy w obowiazujacym terminie, przepracowala mniej niz 365 dni,
zglosi si¢ do urzedu pracy celem dokonania kolejnej rejestracji w ciagu 14 dni od dnia ustania
zatrudnienia i przedstawi swiadectwo pracy (lub inny dokument), posiada prawo do zasilku na okres
uzupelniajacy, skrécony o okres pobranego wezesniej $wiadczenia.

Utrata prawa do zasitku
Utrata prawa do zasitku nastepuje, gdy:

* uplynie okres, na ktéry zostal on przyznany,

* osoba bezrobotna odméwi bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych,
wykonywania prac interwencyjnych, robét publicznych poddania si¢ badaniom lekarskim
lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udzialu w innej formie
pomocy okreslonej wustawie, po skierowaniu nie podejmie szkolenia, przygotowania zawodowego
doroslych, stazu, wykonywania prac spolecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej
W ustawie.



Dodatek aktywizacyjny

DODATEK AKTYWIZACYINY

\

Osoby posiadajace status osoby bezrobotnej z prawem do zasilku, w przypadku
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o przyznanie dodatku
aktywizacyjnego.

W przypadku, gdy w wyniku skierowania przez Urzqd Pracy w Lubinie ww. osoba
bezrobotna podejmie zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym
zawodzie lub shuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace,
moze ubiegaé sie o dodatek aktywizacyjny w wysokosci stanowiacej réznice miedzy
minimalnym wynagrodzeniem za prace, a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak
niz 50% kwoty zasitku, przez okres, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.
(art. 48 ust.1 pkt 11 ust.2).

W przypadku, gdy ww. osoba bezrobotna z wlasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie lub inna
prace zarobkowa, moze si¢ ubiegaé¢ o dodatek aktywizacyjny w wysokosci do 50% kwoty zasitku,
przez polowe okresu, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.

Za kazdy miesiac przystugiwania dodatku aktywizacyjnego nalezy dostarczy¢ zaswiadczenie
o kontynuowaniu zatrudnienia / wykonywania innej pracy oraz wysokosci osiaganego
wynagrodzenia. W razie niedopelnienia tego obowiazku - wyptata dodatku zostaje wstrzymana.

Dodatek aktywizacyjny nie przysluguje w przypadku:

1. skierowania bezrobotnego przez urzad pracy do prac interwencyjnych, robét publiczaych lub
na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaly zrefundowane,

2. podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony, lub dla ktérego wykonywal inna prace zarobkowa
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

3. podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia, lub innej pracy zarobkowej
za granica Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

Stypendium dla os6b bezrobotnych podejmujacych dalsza nauke

Stypendium moze zosta¢ przyznane na wniosek osoby bezrobotnej bez kwalifikacji
zawodowych, ktéra w okresie 12 miesiccy od dnia zarejestrowania w Urzedzie Pracy
w Lubinie podjeta dalsza nauke:

* w szkole ponadgimnazjalnej dla doroslych bedacej szkola publiczng lub niepubliczna
o uprawnieniach szkoly publicznej lub
* w szkole wyzszej w formie studiéw niestacjonarnych i nie przekracza wysokosci dochodu
na osobe w rodzinie, w rozumieniu przepiséw ustawy o pomocy spolecznej, uprawniajacego
do $wiadczen z pomocy spolecznej.
Wysoko$¢ stypendinm wynosi 100% kwoty zasitku dla bezrobotnych.

Okres przystugiwania stypendium
* przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki,
* pod warunkiem, Ze nie zajda okolicznosci powodujace jego utrate,
* wyplata stypendium moze byé przedluzona do momentu ukoriczenia nauki zgodnie
z programem nauczania.

Osobie, ktoérej starosta przyznal stypendium z tytulu podjecia dalszej nauki, przystuguje
stypendium w wysokosci 20 % kwoty zasitku, od ostatniego dnia miesiaca, w ktérym podjeta
zatrudnienie w trakcie nauki.

Osoba bezrobotna, ktéra podjela zatrudnienie w trakcie pobierania stypendium, zglosila ten fakt
do urzedu pracy w obowiazujacym terminie, przepracowala mniej niz 365 dni, zglosi si¢ do urzedu
pracy celem dokonania kolejnej rejestracji w ciagu 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, posiada prawo
do stypendium na okres uzupelniajacy, skrécony o okres pobieranego wezesniej swiadczenia.

Pomoc paristwa w splacie niektérych kredytow

05 sierpnia  2009r. weszta w zycie ustawa z dnia 19 czerwca 2009r. o pomocy
pafistwa w splacie niektérych kredytéw mieszkaniowych udzielonych osobom, ktére utracity
prace (Dz. U. z 2009r. Nr 115 poz. 964). W zwiazku z tym wlasciwy powiatowy urzad pracy
udostepnia  wniosek oraz o$wiadczenie instytucji kredytujacej, ktérego wzér okresla
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 03 sierpnia 2009r. w sprawie
wzoru wniosku o przyznanie pomocy pafstwa w splacie kredytu mieszkaniowego oraz wzoru
oswiadczenia instytucji kredytujacej (Dz. U. z 2009r. Nr 123 poz. 1023).

O pomoc moze ubiegac si¢ osoba, ktéra po dniu 01 lipca 2008r. utracita pracg lub zlikwidowala
prowadzona jednoosobowo dzialalnos¢ gospodarczg oraz zarejestrowala si¢ jako osoba bezrobotna
z prawem do zasitku dla bezrobotnych. W przypadku, gdy kredytobiorca jest jeden z malzonkéw,
miedzy ktérymi istnieje wspoélnosé majatkowa, a kredytobiorca nie utracil pracy, pomoc moze by¢
przyznana, jezeli maltzonek niebedacy kredytobiorca spetnia warunki zawarte w ustawie.

Wysoko$¢ pomocy wynosi maksymalnie 1200 z# miesiecznie (jednak nie wiecej niz wysokosé
splacanej raty) i udzielana jest przez okres do 12 miesiecy. Pomoc jest przyznawana na podstawie
decyzji wlasciwego starosty, na wniosek uprawnionego ztozony w terminie do dnia 31 grudnia 2010r.
w powiatowym urzedzie pracy, w ktérym zostal on zarejestrowany jako bezrobotny.

Zwrot pomocy rozpoczyna si¢ w miesiacu nastepujacym po miesiagcu, w ktérym uplynely dwa
lata od zaprzestania platnosci rat pomocy i jest dokonywany przez 8 kolejnych lat w réwnych
nieoprocentowanych miesi¢cznych ratach.

3.Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym osobom poszukujacym
pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikow.

Do zadan Po$rednictwa Pracy nalezy:
* rozpoznawanie lokalnego rynku pracy,
* nawigzywanie oraz utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami w celu ulatwienia pozyskania
odpowiedniej kadry,
* prowadzenie banku ofert pracy,



* umozliwienie kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami,

* badanie oczekiwan pracodawcéw w zakresie korzystania z ustug urzedéw pracy,

* kierowanie do pracy kandydatow spetniajacych kryteria pracodawcéw okreslone w oferowanych
miejscach pracy.

Posrednictwo Pracy charakteryzuje sie:

* dostepnosciq ustug posrednictwa dla wszystkich oséb poszukujacych pracy oraz dla pracodawcéw,

* dobrowolno$ciq - oznaczajaca wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy
przez poszukujacych pracy,

* réwnosciq - oznaczajaca obowiazek udzielania pomocy w znalezieniu zatrudnienia wszystkim
poszukujacym pracy,

* jawnosciq - oznaczajaca, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do urzedu podawane jest
do wiadomosci poszukujacych pracy.

Posrednictwo Pracy §wiadczy swoje ustugi na rzecz oséb bezrobotnych kojarzac ich z ofertami
pracy, ktore zglaszaja pracodawcy oraz na rzecz pracodawcéw pozyskujac na zgloszone przez
nich wolne miejsca pracy odpowiednich pracownikéw.

Pracodawca zglaszajac oferte pracy moze wybra¢ forme realizaciji oferty poprzez:

* posrednictwo zamknigte - informacja o ofercie dostgpna jest dla ogétu bezrobotnych. Cecha
charakterystyczna jest to, ze nazwa firmy i jej adres nie jest dostepny. To posrednik przeprowadza
wstepng selekeje kandydatéw.

* posrednictwo otwarte - pelna informacja o ofercie pracy dostepna jest dla ogélu
bezrobotnych. Cecha charakterystyczna jest to, ze posrednik profesjonalnie opracowuje
uzgodniong z pracodawcy tres¢ oferty pracy i umieszcza ja w gablocie ogloszen. To pracodawca
dokonuje selekcji kandydatdw.

« gieldy pracy - polegaja na organizowaniu spotkad z pracodawca zglaszajacym oferte
pracy z wyselekcjonowana przez posrednika grupa bezrobotnych lub poszukujacych pracy.
Spotkania te moga odbywac si¢ w siedzibie urzedu lub pracodawcy.

USL.UGI EURES

Z dniem 1 maja 2004 r. polskie publiczne stuzby zatrudnienia staly si¢ cztonkiem sieci Europejskich
Stuzb Zatrudnienia - EURES. Sie¢ ta obejmuje w szczegdlnosci posrednictwo pracy wraz
z doradztwem z zakresu mobilnosci na rynku pracy Rzeczypospolitej Polskiej oraz panstw
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Zadania w zakresie $wiadczen zwiazanych z siecia ustug EURES realizuje posrednik pracy
wyznaczony do realizacji tego zadania.

Wigcej informacji na stronach:

ww \\LL‘Lll‘(‘S.]‘?I'ﬂCﬂ.g()\.P/ oraz ww \\L]‘)SZ.PI‘ZICH.‘Q()\.]7]

4 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym
pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, w szczegdlnosci na:
* udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz o mozliwosciach ksztalcenia
i samoksztalcenia,
e udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajacych wybodr
zawodu, zmiane¢ kwalifikacji, podjecie lub zmiang zatrudnienia, w tym badaniu zainteresowan
iuzdolnien zawodowych — Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych,

* kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydawanie opinii
o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

* inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych,

Doradcy zawodowi w urzedach pracy pomagaja osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy, ktérzy maja trudnosci z podjeciem lub realizacja decyzji zawodowej, o ile trudnosci
te, wynikaja z braku umiejetnosci oceny swoich mozliwosci zawodowych lub korzystania z informacji
o rynku pracy. Doradcy pomagaja réwniez ludziom zaradnym, zamierzajacym zmieni¢ zawod lub
podja¢ dziatalnosé gospodarcza.

DORADCA
ZAWODOWY

& “n

Jakiej jeszcze pomocy mozesz oczekiwac i z czego skorzystac?

* opracowania Indywidualnego Planu Dziatania,

* porady z zakresu zmiany zawodu, wyboru zawodu czy uzyskania dodatkowych kwalifikacji,

* okreslenia swoich umiejetnosci,

* badania testowego okreslajacego preferencje i zainteresowania zawodowe — Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych,

¢ informatoréw dla maturzystéw wybierajacych studia wyzsze,

* wykazu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych,

* teczek informacji o zawodach,

* filméw z zakresu poszukiwania pracy, autoprezentacji, rozmowy kwalifikacyjnej, planowania
wlasnej kariery,

* odnalezienia si¢ w nowej sytuacji na rynku pracy,

* wsparcia psychologicznego dla tych, ktérzy czuja si¢ bezradnii zniecheceni.

Swoje ustugi urzedy pracy $wiadcza w formie porady indywidualnej i grupowej lub indywidualnej
i grupowej informacji zawodowe;j.

Przy wielu urzedach pracy funkcjonujg kluby pracy.
KLUB PRACY jest miejscem, w ktorym organizowane sa szkolenia z zakresu pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy oraz zdjecia aktywizacyjne.



Spotkania maja forme zaje¢ grupowych podczas ktérych osoby bezrobotne i poszukujace
pracy moga zdobywaé wiedze i umiejetnosci niezbedne w poszukiwaniu pracy i podejmowaniu
zatrudnienia na rynku pracy.

Cele KLUBU PRACY:
1. Pomoc bezrobotnym i poszukujacym pracy w:
* nabyciu umiejetnosci poszukiwania pracy 1 podejmowania zatrudnienia;
* aktywizacji do samodzielnego poszukiwania pracy;
* przygotowaniu do samodzielnego poszukiwania pracy lub samozatrudnienia.
2. Pomoc wszystkim zainteresowanym w dostepie do informacji, elektronicznych baz danych oraz
innych Zrédet wiedzy przydatnych w poszukiwaniu pracy lub samozatrudnieniu.

KILUB PRACY oferuje:
* pomoc w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych (Zyciorysu, listu motywacyjnego);
* pomoc w wysylaniu dokumentéw droga elektroniczna (Internet);
* pomoc w obstudze komputera;
* indywidualne rozmowy wspierajace;
* dostep do informacji o adresach internetowych agencji posrednictwa pracy i doradztwa
personalnego;
* dostep do informacji o aktualnych ofertach szkoleniowych, warsztatach, targach pracy;
* szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy;
* zajecia aktywizacyjne dotyczace aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolenia/Zajecia aktywizacyjne z zakresu Aktywnego Poszukiwania Pracy:
* sq forma zaje¢ grupowych (grupa od 8 do 16 0séb);
* szkolenie trwa 3 tygodnie, zajecia aktywizacyjne 3-4 dni;
* opieraja si¢ na aktywnym udziale uczestnikéw i wymiany doswiadczen miedzy nimi;
* wykorzystuja réznorodne metody szkoleniowe (wyklad, dyskusja, praca w zespole, odgrywanie
16l, prezentacje indywidualne, praca z kamers).

Zagadnienia poruszane w trakcie zajec:
* bilans wlasnych umiejetnosci, mozliwosci i predyspozycji zawodowych;
* sposoby radzenia sobie ze stresem;
* rynek pracy;
* asertywnosé;
* dokumenty aplikacyjne (przygotowanie zyciorysu, listu motywacyjnego);
* rozmowa kwalifikacyjna;
* strategie poszukiwania pracy;
* przedsigbiorczo$¢ (zakladanie wlasnej dzialalnosci gospodarczej).

Prace znajdujq nie najlepsi kandydaci,
ale ci, ktorzy potrafiq najlepiej jej szukad!

SZKOLENIA

dla
BEZROBOTNYCH
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Powiatowy Urzad Pracy inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia
bezrobotnych, w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych lub uzyskania nowych, zwickszajac
szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w szczegélnosci
w przypadku:

* braku kwalifikacji zawodowych;

* koniecznosci zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji;

* utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

* braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

5.Szkolenia

lug planu nauczania jmu rzecictnie nie mniej niz zin zegar h
w tygodniu. Szkolenie moze trwac do 6 miesi¢cy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia
w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy; w przypadkach oséb bez kwalifikacji zawodowych
szkolenie moze trwa¢ do 12 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym
zawodzie nie dtuzej niz 24 miesiace.

Szkolenie finansowane z Funduszu Pracy odbywa sie w formie kursu, realizowanego

Szkolenia grupowe

Organizacja szkoleti grupowych odbywa si¢ na podstawie Planu Szkolen. Powiatowy Urzad Pracy
sporzadza taki dokument na oktes jednego roku, w oparciu o liste zawod6w i specjalnosci oraz
wykazu potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia, z uwzglednieniem §rodkéw
finansowych przewidzianych na sfinansowanie szkolenia.

Szkolenia indywidualne

Powiatowy Urzqd Pracy moze skierowaé bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie, jezeli uzasadni on celowosé tego szkolenia, a jego koszt w czeéci finansowanej
z Funduszu Pracy nie przekroczy 300% przecigtnego wynagrodzenia; skierowanie takie przyshuguje
nie czegdciej niz raz w ciagu roku kalendarzowego.




Stypendium szkoleniowe
Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostal skierowany przez Powiatowy Urzad
Pracy, przystuguje stypendium finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy;
* w okresie pobierania stypendium nie przystuguje zasilek dla bezrobotnych;
* stypendium nie przysluguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje
mu z tego tytulu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie pieniezne w wysokosci
réwnej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy;

WAZNE:
* Przystapienie do szkolenia przed rozpatrzeniem wniosku uniemozliwia jego sfinansowanie
przez urzad pracy.
* Pracodawca moze zatrudni¢ bezrobotnego w trakcie trwania szkolenia na podstawie stosunku
pracy, stosunku stuzbowego lub umowy o prace nakltadcza.

Pozyczka szkoleniowa
Powiatowy Urzad Pracy moze, na wniosek bezrobotnego, udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie
kosztéw szkolenia do wysokosci 400% przecietnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu
podpisania umowy pozyczki, w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej;
* pozyczka jest nieoprocentowana, a okres jej splaty nie moze przekroczy¢ 18 miesiecy
od ustalonego w umowie dnia zakoficzenia szkolenia;
* w przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreslone w umowie, niepodjecia
lub nieukoriczenia szkolenia pozyczka podlega bezzwlocznemu zwrotowi w calosci, wraz
z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala si¢ takze od kwoty pozyczki niesptaconej
w terminie.

WAZNE:
* O pozyczke szkoleniowa osoba bezrobotna moze wnioskowaé przed lub w trakcie trwania
szkolenia.

Finansowanie kosztow studiéow podyplomowych

Powiatowy Urzad Pracy, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy
koszty studiéw podyplomowych nalezne organizatorowi studiéw, do wysokosci 100%, jednak nie
wigcej niz 300% przecietnego wynagrodzenia. W przypadku przerwania studiéw podyplomowych
z winy uczestnika, kwota wydatkowana podlega zwrotowi.

Stypendium

Bezrobotnemu, ktéry otrzymal  dofinansowanie  kosztéw  studiéw  podyplomowych,
za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem studiéw przystuguje stypendium,
w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych.

6. Przygotowanie zawodowe dorostych

Powiatowy Urzad Pracy inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy przygotowanie
zawodowe doroslych w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia
do pracy dorostych. To instrument aktywizacji realizowany bez nawiazania stosunku pracy
z pracodawca, wedlug programu obejmujacego nabywanie umiejetnosci  praktycznych
i wiedzy teoretycznej, zakoficzony egzaminem.

* Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 12 do 18 miesiecy i umozliwia uczestnikowi
przystapienie do egzaminu kwalifikacyjnego na tytul zawodowy lub do egzaminu czeladniczego;

 Przyuczenie do pracy dorostych trwa od 3 do 6 miesiecy i ma na celu zdobycie
wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okreslonych
zadan zawodowych i uzyskania potwierdzenia ich posiadania zaswiadczeniem.

Powiatowy Urzad Pracy zawiera umowe w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych
z pracodawcy lub z pracodawca i instytucja szkoleniowa, wpisang do rejestru prowadzonego przez
wojewo6dzki urzad pracy.

Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych przystuguje stypendium w wysokosci
i na zasadach okreslonych dla stypendium szkoleniowego.

Pracodawca natomiast uzyskuje ze $rodkéw Funduszu Pracy refundacje okreslonych
w umowie wydatkéw poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych,
w szczegdlnosci na materialy i surowce, eksploatacje maszyn i urzadzen, odziez robocza, positki
regeneracyjne i inne $rodki niezbedne do realizacji programu  przygotowania zawodowego
dorostych w wymiarze do 2% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za kazdy pelny miesiac re-
alizacji programu.

Ponadto, pracodawcy przystuguje jednorazowa premia ze $rodkéw Funduszu Pracy, jezeli
uczestnik przygotowania zawodowego dorostych ukoriczyl program praktycznej nauki zawodu
dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych i zdal egzamin.

7. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Bezrobotny moze otrzymaé jednorazowo srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych tej dziatalnosci,
w wysokosci nie wickszej niz 6-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia, a w przypadku
gdy dzialalnos¢ jest podejmowana na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych, wysokosé
srodkéw nie moze przekroczyé 4-krotnosci przecictnego wynagrodzenia dla jednego czlonka
zalozyciela sp6ldzielni oraz 3-krotnosci dla jednego cztonka wstepujacego do spéldzielni juz istnie-
jacej.

Nie otrzymasz dotacji, gdy:

* posiadasz wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy przed ztoZeniem

wniosku o przyznanie dotacji,

* odméwiles bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia

i innej pracy zarobkowej, szkolenia, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, wykonywania
prac interwencyjnych lub robét publicznych w okresie 12 miesiecy przed zlozeniem wniosku
o dotacje,

* byles karany w okresie 2 lat przed zlozeniem wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi

gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — kodeks karny,

* otrzymale§ bezzwrotne srodki z Funduszu Pracy lub innych $rodkéw  publicznych
(w tym z Unii Europejskiej) na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozyles
lub przystapiles do spétdzielni socjalnej,
zlozyles juz wniosek o przyznanie dotacji do innego Starosty,

* ubiegales si¢ o dotacje celem przystapienia do istniejacej spotki cywilnej,*
jezeli dzialalno$§¢ ktéra ma by¢ podjeta w ramach dotacji stanowi przejecie innej dziatalnosci lub
rozszetzenie dzialalnoci juz istniejacej na rynku™

* - zgodnie z wykladnia MGiP




W jaki sposéb mozesz ubiega¢ si¢ o dotacje:

* wypelniasz wniosek na odpowiednim druku i skladasz go we wlasciwym urzedzie pracy,

* wniosek w ciagu 30 dni jest opiniowany przez Komisje dziatajaca w urzedzie,

* otrzymujesz pisemne powiadomienie o sposobie rozpatrzenia wniosku (wniosek, ktory nie jest
kompletny i nieprawidlowo sporzadzony nie podlega rozpatrzeniu),

* zawierasz umowe cywilng w przedmiotowej sprawie,

e wydatkujesz przyznang kwote zgodnie z zapisami wniosku i umowy (w__terminie
do 30 dni od podpisania umowy!)

* rozliczasz si¢ z wydatkowanej kwoty dotacji (w terminie do 2 miesiecy od podpisania
umowyl).

Zwracasz otrzymane srodki gdy:
* wykorzystasz otrzymane $rodki niezgodnie z przeznaczeniem,
* bedziesz prowadzit dzialalnos¢ gospodarcza lub bedziesz cztonkiem spoétdzielni socjalnej przez
okres krétszy niz 12 miesiecy,
* zawiesisz prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesiecy po rozpoczeciu
dziatalnosci gospodarczej
* podejmiesz zatrudnienie w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej,
* ztozysz niezgodne z prawda o$wiadczenia,
* naruszysz inne warunki umowy cywilno-prawnej,

Formami  zabezpieczenia zwrotu otrzymanej dotacji moze byé: poreczenie, weksel
z poreczeniem wekslowym (awal), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach,
blokada rachunku bankowego, akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez diuznika.
O rodzaju zabezpieczenia decyduje urzad pracy majac na wzgledzie skutecznosé egzekuciji.

8. Staz

STA Nabieranie umiejetnosci praktycznych do wykonywania
zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg

S ey N 7

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosei praktycznych do wykonywania zadad
w miejscu pracy bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca, pod nadzorem opickuna.

Stazysta nie jest zatem pracownikiem, pracodawca nie zawiera z nim umowy o prace,
ani tez innej umowy dotyczacej zatrudnienia (np. zlecenia). Nie placi mu tez wynagrodzenia
(bezrobotny otrzymuje stypendium z urzedu pracy). Osoba odbywajqca staz nie przestaje byé
bezrobotnym.

Kto moze zostac skierowany do odbycia stazu?
Skierowanie na staz na okres od 3 do 12 miesiecy mozesz otrzymac jesli:
* nie ukoficzytes 25 lat, lub
e nie ukonczyles 27 roku zycia (jesli jeste§ absolwentem szkoly wyzszej, a od ukonczenia
uczelni nie minglo jeszcze 12 miesiecy).

Natomiast na okres od 3 do 6 miesiecy mozesz zostaé skierowany do odbycia stazu pod warunkiem,
ze jestes bezrobotnym:

e dlugotrwale (to znaczy zarejestrowanym w ostatnich 24 miesiacach przez co najmniej
12 miesiecy) albo po zakoniczeniu realizacji kontraktu socjalnego albo kobieta, ktéra nie podjeta
zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

* powyzej 50 roku zycia,

* bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia
$redniego,

* samotnie wychowujesz co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

* po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjates zatrudnienia,

* niepelnosprawnym.

Jakie przystuguja Ci z tego tytutu Swiadczenia?
* stypendium wyplacane przez urzad pracy w wysokosci 890,60 zt brutto,
¢ dwa dni wolne od pracy za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu,
za ostatni miesiac odbywania stazu pracodawca jest obowiazany udzieli¢ Ci dni wolnych przed
uplywem terminu zakoficzenia stazu,
* ubezpieczenie emerytalne, rentowe 1 wypadkowe.

Refundacja kosztéw dojazdu, zakwaterowania i opicki dokonywana jest jedynie na Twdj
pisemny wniosek i przystluguje od dnia zlozenia wniosku. Jednak zwrot poniesionych
na ten cel wydatkéw urzad pokryje tylko wowezas, gdy posiada na ten cel $rodki finansowe
w ramach przyznanego dla powiatu limitu.

Procedura dotyczaca organizacji stazu:

e Organizator stazu sklada wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu wraz
z programem stazu we wlasciwym urzedzie pracy, wniosek ten podlega rozpatrzeniu w ciagu
30 dni,

¢ Organizator stazu zostanie powiadomiony na pismie o sposobie rozpatrzenia wniosku,
jesli jest to odpowiedZz pozytywna, a we wniosku byly wskazane Twoje dane osobowe
jako kandydata, réwnieZ otrzymasz taka informacje bezposrednio od swojego posrednika,

¢ Otrzymujesz skierowanie na staz oraz w uzasadnionych przypadkach réwniez skierowanie
na badania lekarskie,

* Po rozliczeniu si¢ ze skierowania otrzymujesz doktadne informacje o przystugujacych Ci prawach
1 obowiazkach zwigzanych z odbyciem stazu (podpisujac stosowne dokumenty),

* Po zakoriczeniu stazu organizator stazu wydaje opini¢ zawierajaca informacje o realizowanych
przez Ciebie zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

e Po zakonczeniu stazu sporzadzasz sprawozdanie, ktére przedstawiasz w urzedzie, a ktére
stanowi podstawe do wydania zaswiadczenia o odbyciu stazu. Dokument ten jest bardzo wazny,
gdyz postuzy Ci w przysztosci jako potwierdzenie Twoich umiejetnosci.



9. Prace spolecznie uzyteczne

Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia zawartego miedzy
starosta, a gmina, na rzecz ktorej prace spotecznie uzyteczne beda wykonywane.

Kto moze wykonywac prace spolecznie uzyteczne?

Jezeli jestes osoba bezrobotna bez prawa do zasitku dla bezrobotnych i jednoczesnie korzystasz
ze Swiadczen z pomocy spolecznej mozesz zostaé skierowany/a do wykonywania prac spofecznie
uzytecznych na terenie gminy, w ktérej zamieszkujesz lub przebywasz.

Wykonujesz prace w wymiarze do 10 godzin tygodniowo, za ktéra otrzymujesz $wiadczenie
w wysokosci ustalonej wezesniej na podstawie porozumienia pomiedzy urzedem pracy, a gmina.

Kto jest otganizatorem prac spolecznie uzytecznych?

Gminy sg zobowiazane przedlozy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy do dnia 31 stycznia kazdego
roku roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spolecznie uzytecznych. Na tej podstawie
zawierane jest porozumienie, ktére okresla miedzy innymi liczbe bezrobotnych oraz jednostki,
na rzecz ktorych prace te maja by¢ wykonywane. Gmina sposréd klientéw pomocy spolecznej
sporzadza liste kandydatéw. Nastepnie urzad pracy wydaje skierowanie.

10. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne maja na celu aktywizacje oséb bezrobotnych poprzez czesciowa refundacje
pracodawcom kosztéw ich zatrudnienia, ktére obejmuja zwrot czesci kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia oraz skladki spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem osoby bezrobotnej,
skierowanej przez urzad.

W trakcie prac interwencyjnych stajesz si¢ petnoprawnym pracownikiem, zawierasz
z pracodawcq umowe o prace, otrzymujesz wynagrodzenie.

Pracodawca zobowiazuje si¢ do zatrudnienia Ciebie w ramach prac interwencyjnych
na nieprzerwany okres minimum 12 miesiccy lub 24 miesiccy (dluzszy okres zatrudnienia
w przypadku gdy skierowana osoba nalezy do grupy bezrobotnych zarejestrowanych ponad
24 miesiace).

Pracodawca moze rozwiaza¢ umowe o prace tylko w przypadku naruszenia przez Ciebie obowiazkéw
pracowniczych.

Z kim urzad pracy nie moze podpisa¢ umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych?
Prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane u pracodawcéw znajdujacych sie¢ w stanie
likwidacji lub upadlosci oraz bedacych:
1) partiami lub organizacjami politycznymi,
2) postami lub senatorami na potrzeby biur poselsko — senatorskich,
3) organizacjami zwiazkéw zawodowych, z wyjatkiem upowaznionych do prowadzenia
postrednictwa pracy zwigzkowych biur pracy oraz klubéw pracy,
4) organizacjami pracodawcow, z wyjatkiem upowaznionych do prowadzenia posrednictwa pracy
biur oraz klubéw pracy,
5) urzedami naczelnych i centralnych organéw administracji pafistwowej,
6) kosciotami lub zwigzkami wyznaniowymi,
7) przedstawicielstwami panistw obcych.

Kto moze zosta¢ skierowany na prace interwencyjne?

* bezrobotny do 25 roku zycia,

* bezrobotny dlugotrwale albo po zakoficzeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo kobieta,
ktéra nie podjeta zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

* bezrobotny powyzej 50 roku zycia,

* bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia
$redniego,

* bezrobotny samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

* bezrobotny, ktéry po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjat zatrudnienia,

* niepelnosprawny.

W zwiazku z tym, Ze prace interwencyjne stanowiag pomoc publiczna dla przedsicbiorcy,
osoby kierowane do tych prac powinny réwniez spelnia¢ warunki zawarte w rozporzadzeniu
Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008t. uznajacego nicktére rodzaje pomocy za zgodne
ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu tj.

* naleze¢ do grona oséb znajdujacych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacii tj.
a) bez stalego zatrudnienia za wynagrodzeniem w oktesie ostatnich szesciu miesigcy lub
b) bez wyksztalcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego (ISCED 3) lub
c) w wieku ponad 50 lat lub
d) by¢ osoba dorosta mieszkajaca samotnie, majaca na utrzymaniu co najmniej jedna osobg;
lub

* naleze¢ do grona o0séb znajdujacych si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji co oznacza, ze nalezy

pozostawac w rejestrze osob bezrobotnych nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesiecy.




11. Roboty publiczne

Roboty publiczne polegaja na zatrudnieniu osoby bezrobotnej, skierowanej przez urzad pracy,
w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac zorganizowanych przez gminy oraz
organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie¢ problematyka: ochrony s§rodowiska, kultury,
oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia, pomocy spolecznej, a takze
spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych
i ich zwiazkow.

W trakcie robét publicznych stajesz sie pelnoprawnym pracownikiem, zawierasz
z pracodawcq umowe o prace, otrzymujesz wynagrodzenie.

Kto moze zostaé skierowany na roboty publiczne?

* bezrobotny dlugotrwale albo po zakoficzeniu realizacji kontraktu socjalnego lub kobieta, ktéra
nie podjeta zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

* bezrobotny powyzej 50 roku zycia,

* bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia
$redniego,

* bezrobotny samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

* bezrobotny, ktéry po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjat zatrudnienia,

* bezrobotny niepelnosprawny,

a takze bezrobotny bedacy dluznikiem alimentacyjnym w rozumieniu przepiséw o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw.

Natomiast osoby: bezrobotne do 25 roku zycia i osoby dlugotrwale bezrobotne
lub kobiety, ktére po urodzeniu dziecka nie podjely zatrudnienia, jak réwniez dluznicy
alimentacyjni, moga by¢ skierowane na zasadach robét publicznych do pracy nie zwiazanej
z wyuczonym zawodem w wymiarze nie przekraczajacym polowy wymiaru czasu pracy,
do instytucji uzytecznosci publicznej oraz organizacji zajmujacych si¢ ochrona srodowiska,
kultura, o$wiata, turystyka, opicka zdrowotna, bezrobociem i pomoca spoleczna na okres
nie dhuzszy niz 6 miesiecy.

12. Jednorazowa refundacja sktadki na ubezpieczenia spoteczne

Starosta moze zawrze¢ z Pracodawca umowe przewidujaca jednorazowe refundowanie
poniesionych kosztéw z tytulu oplaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwiazku
z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego. Refundacja nastepuje w sytuacji, gdy spelnione
zostana tacznie warunki:

* pracodawca zawarl ze starosta umowe przewidujaca jednorazowe refundowanie kosztdw

przed zatrudnieniem osoby bezrobotne;j,

* pracodawca zatrudnial skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy przez

okres co najmniej 12 miesiecy,

* po uplywie 12 miesigcy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal zatrudniony.

W trakcie umowy o refundacje skladek na ubezpieczenia spoleczne stajesz si¢ petnoprawnym
pracownikiem, zawierasz z pracodawcq umowe o prace, otrzymujesz wynagrodzenie.

Pracodawca moze rozwiaza¢ umowe o prace tylko w przypadku naruszenia przez Ciebie
obowiazkéw pracowniczych. Jedli nalezysz do grona oséb w szczegdlnie niekorzystnej sytuacii,
pracodawca zobowigzuje si¢ po wymaganym okresie 12 miesigcy na dalsze zatrudnianie na umowe
o prace przez minimum 3 miesiace.

Kto moze zosta¢ skierowany do pracy w ramach refundacji sktadek ZUS?

W zwiazku z tym, Zze refundacja skfadek ZUS stanowi pomoc publiczng dla przedsicbiorcy,
osoby kierowane do tych prac powinny spelnia¢ warunki zawarte w rozporzadzeniu Komisji (WE)
ar 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu tj.

* naleze¢ do grona oséb znajdujacych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacii tj:

a) bez stalego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich szesciu miesigcy lub

b) bez wyksztatcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego (ISCED 3) lub

¢) w wieku ponad 50 lat lub

d) by¢ osoba dorosta mieszkajaca samotnie, majaca na utrzymaniu co najmniej jedna osobe;
lub

* naleze¢ do grona oséb znajdujacych si¢ w bardzo nickorzystnej sytuacji co oznacza,

ze nalezy pozostawaé w rejestrze os6b bezrobotnych nieprzerwanie przez okres co najmniej
24 miesiecy.
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Pomoc Spoteczna

Pomoc spoleczna ma na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenie
trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie pokonac,
wykorzystujac wilasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

1. Kryterium dochodowe uprawniajace do pomocy — definicja i inne wazne pojecia

Dochéd na osobe w rodzinie — dochéd rodziny podzielony przez liczbe oséb w rodzinie.
Dochéd stanowia wszystkie przychody cztonkéw rodziny (np. wynagrodzenie za prace, renta,
zasilek dla  bezrobotnych) po odjeciu podatkéw, skladek na ubezpieczenia zdrowotne
i spoleczne, kwot alimentéw placonych na rzecz innych oséb tzn. oséb spoza rodziny.
Do dochodéw nie wlicza si¢ réwniez jednorazowego pienigznego $wiadczenia socjalnego
i wartosci $wiadczen w naturze oraz $wiadczen otrzymywanych w zwiazku z wykonywaniem prac
spolecznie uzytecznych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Dochéd rodziny — suma miesiecznych dochodéw oséb w rodzinie.

Osoba samotnie gospodarujgca — osoba prowadzaca jednoosobowe gospodarstwo domowe.
Rodzina — osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajace w faktycznym zwiazku, wspélnie
zamieszkujace i gospodarujace.

Prawo do s$wiadczen pienigznych z pomocy spolecznej przysluguje osobom i rodzinom,
ktore spelniaja tzw. kryterium dochodowe. Pomoc skierowana jest do 0s6b o najnizszych dochodach.
Aby ja otrzymac nie mozna przekraczac ponizszych kwot:

Wysoko$¢ kryterium dochodowego dla osoby samotnie gospodarujqcej - 477 zi,
Wysoko$¢ kryterium dochodowego na osobe w rodzinie - 351 z1.

Nalezy zsumowa¢ przychody z miesiaca poprzedzajacego zlozenie wniosku, czyli np. ubiegajac
sie o pomoc w marcu, trzeba przedstawi¢ dochdd z lutego. Obliczajac kryterium dochodowe
na osobe¢ w rodzinie sumujemy przychody wszystkich czlonkéw rodziny (np. zarobki, renty
i emerytury, zasilek dla bezrobotnych). Pod uwagg bierze si¢ dochody netto, czyli bez podatku oraz
sktadek na ubezpieczenia. Do dochodu nie wlicza si¢ rowniez:

- kwoty alimentéw, ktére placi cztonek rodziny ubiegajacej si¢ o wsparcie, innym osobom (spoza

rodziny),

- jednorazowego pieni¢znego §wiadczenia socjalnego oraz §wiadczent w naturze,

- Swiadczent przyslugujacych osobie bezrobotnej z tytulu wykonywania prac spolecznie

uzytecznych.

2. Zasilek staly

Zasitek staly przystuguje:

1) pelnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub cal-
kowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujacej;

2) petnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowicie
niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd, jak réwniez dochdd na osobe w rodzinie sa nizsze
od kryterium dochodowego na osobe w rodzinie.

Catkowita niezdolno$¢ do pracy oznacza:

- catkowita niezdolnosé do pracy w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczet Spolecznych (orzeczenie lekatza otrzecznika/ Komisji ZUS o catkowitej
niezdolnosci do pracy lub o calkowitej niezdolnosci do pracy oraz samodzielnej egzystencji),
albo

- zaliczenie do I lub II grupy inwalidéw, lub

- znaczny lub umiarkowany stopiefi niepelnosprawnosci (odpowiednie orzeczenie zespolu
ds. orzekania o niepelnosprawnosci).

Osoba niezdolna do pracy z tytulu wieku to osoba, ktéra ukoriczyta 60 lat (kobieta) lub 65 lat
(mezczyzna).

Zasitek staly nie przystuguje osobie uprawnionej do renty socjalnej oraz do $§wiadczenia
pielegnacyjnego.

Maksymalna kwota zasitku stalego wynosi 444 zI, minimalna — 30 zl. Zasilek wyplacany jest
w wysokosci réznicy migdzy kryterium dochodowym a dochodem osoby (lub na osobg w rodzinie).
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Przyklad: W rodzinie jest osoba niezdolna do pracy z powodu wieku. Po zliczeniu dochodéw tej
rodziny okazalo sie, Zze na jedna osobe w rodzinie przypada 200 zt. Kryterium dochodowe na osobe
w rodzinie wynosi 351 zIl. Réznica wynosi: 351 — 200 = 151 zl. Kwota zasilku stalego w takim
przypadku ustalona zostanie na 151 z1.

3. Zasilek okresowry

Zasilek okresowy jest wyplacany m.in. w nastepujacych sytuacjach:
- dlugotrwata choroba,

- niepelnosprawnosé,

- bezrobocie,

- mozliwos¢ utrzymania lub nabycia uprawnient do §wiadczen z innych systeméw zabezpieczenia
spolecznego.

Wysokos¢ zasitku okresowego ustalana jest w podobny sposéb jak zasitku stalego, tzn.
od wysokosci odpowiedniego kryterium dochodowego odejmuje si¢ dochéd osoby lub rodziny.
Maksymalna wysokos§¢ zasitku nie moze przekroczy¢ 418 zf (w przypadku osoby samotnie
gospodarujacej), minimalna - 20 zZ.

Ustawodawca wprowadzil tez dodatkowa zasade ustalajaca minimalna kwote zasitku jako

okreslony procent réznicy pomiedzy kryterium dochodowym a dochodem osoby lub rodziny.
Procent ten wynosi:

- w przypadku osoby samotnie gospodarujacej — 50% réznicy miedzy kryterium dochodowym
osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby,

- w przypadku rodziny — 50% réznicy miedzy kryterium dochodowym = rodziny
a dochodem rodziny.

Ta zasada to gwarancja wyptacenia 50% zasitku okresowego. Jednak gmina (instytucja przyznajaca
$wiadczenia czyli osrodek pomocy spolecznej), moze tez oczywiscie wyplacaé zasitek w wysokosci
100%. Moze nawet zwigkszy¢ kwoty zasitku okresowego, przyjmujac uchwale (uchwale rady
gminy/ miasta), jesli znajdzie w swoim budzecie §rodki na to zwigkszenie.

Przyklad: Dochéd trzyosobowej rodziny wynosi 720 zt (240 zI na osobe w rodzinie). Kryterium
dochodowe dla trzyosobowej rodziny to 1053 zt. Réznica wynosi: 1053 — 720 = 333 z1. Wysokos¢
zasitku okresowego to 333 zl. Gwarantowana kwota zasitku w tym przypadku to 166,50 zt
(333 zt * 50%)).

4. Zasilek celowy

Zasilek celowy wyplacany jest w celu zaspokojenia niezbednej (konkretnej) potrzeby bytowej.
Zasitek moze by¢ przeznaczony na/ moze pokryé:

- koszty zakupu zywnosci, lekéw, leczenia,

- kupno opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego,

- drobne remonty i naprawy w mieszkaniu,

- koszty pogrzebu,

- bilet kredytowy.

Zasilek moze by¢ réwniez przyznany osobie lub rodzinie, ktéra poniosta straty w wyniku:
- zdarzenia losowego,
- kleski zywiolowej lub ekologicznej.

W tych przypadkach pomoc moze by¢ przyznana niezaleznie od dochoduimoze nie podlegaé zwrotowi.
Sytuacja, w ktérej dokonuje si¢ zwrotu pomocy dotyczy 0s6b lub rodzin przekraczajacych kryterium
dochodowe:

Specjalny zasilek celowy moze byé przyznany w szczegélnie uzasadnionych przypadkach osobie
albo rodzinie o dochodach przekraczajacych kryterium dochodowe. Pomoc nie podlega zwrotowi
jesli wysoko§¢ pomocy (warto$é) nie przekroczy odpowiedniego kryterium dochodowego.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach przekraczajacych
kryterium dochodowe moze by¢ réwniez przyznany zasilek okresowy, zasiltek celowy lub pomoc
rzeczowa, pod warunkiem zwrotu czesci lub calosci kwoty zasitku lub wydatkéw na pomoc
rzeczowa.

5. Dodatek mieszkaniowy

Dodatek mieszkaniowy przystuguje:

- najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkalnych (dotyczy to zaréwno mieszkan bedacych
wlasnoscia gminy - czyli lokali komunalnych, mieszkann bedacych wlasnoscia zaktadu
pracy — tzw. mieszkan zaktadowych, jak i mieszkan w domu prywatnym czynszowym, mieszkan
wynajmowanych na wolnym rynku),

- osobom mieszkajacym w lokalach mieszkalnych, do ktérych przystuguje im spéldzielcze prawo
do lokalu mieszkalnego (wlasnosciowe lub lokatorskie),

- osobom mieszkajacym w lokalach mieszkalnych znajdujacych si¢ w budynkach stanowiacych
ich wlasnos$¢ i wlascicielom samodzielnych lokali mieszkalnych,

- innym osobom majacym tytul prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego i ponoszacym
wydatki zwigzane z jego zajmowaniem (na przyklad na skutek umowy uzyczenia),



- osobom zajmujacym lokal mieszkalny bez tytulu prawnego, oczekujacym na przyshugujacy
im lokal zamienny albo socjalny.

Przyznanie dodatku mieszkaniowego zalezy od:
A. Sredniego dochodu na miesigc
Dochéd gospodarstwa domowego oblicza si¢ dodajac wszystkie dochody brutto o0séb,
ktore stale zamieszkujq razem w tym gospodarstwie. Za dochéd uwaza si¢ wszelkie przychody
po odliczeniu kosztéw ich uzyskania (ale nie podatku) oraz po odliczeniu skladek
na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz na ubezpieczenie chorobowe.
Musza to by¢ dochody brutto (czyli z podatkiem) z 3 ostatnich miesiccy sprzed daty ztozenia
wniosku. Do dochoddéw nie wlicza sie:
- $wiadczert pomocy materialnej dla uczniow,
- dodatkéw dla sierot zupelnych,
- jednorazowych zapomdég z tytulu urodzenia si¢ dziecka oraz dodatku (do zasitku
rodzinnego) z tytutu urodzenia dziecka,
- pomocy w zakresie dozywiania,
- zasitkéw pielegnacyjnych,
- zasitkéw okresowych z pomocy spolecznej oraz jednorazowych $wiadczenn pienieznych
i $wiadczen w naturze z pomocy spotecznej,
- dodatkéw mieszkaniowych (tzn. dodatkdw, ktore zostaly przyznane wezesniej, jesli osoba
lub rodzina kolejny raz ubiega si¢ o pomoc).

Sredni dochéd na miesiac oblicza sie dzielac dochéd gospodarstwa domowego przez 3 (liczba
miesiecy) i przez liczbe 0s6b w gospodarstwie domowym. O dodatek mozna ubiega¢ sie, jesli
po obliczeniu okazuje sig, ze $redni dochdd na jedna osobe nie przekracza:
- 175% kwoty najnizszej emerytury - dla osoby mieszkajacej samotnie (gospodarstwo
jednoosobowe),
- 125% kwoty najnizszej emerytury - dla rodziny, w ktérej sa co najmniej dwie osoby
(gospodarstwo wieloosobowe).

Wysokos¢  najnizszej — emerytury

od 1 marca 2010 r. wynosi 706,29 z1. E M E RYTU RA
O dodatek mozna ubiegaé¢ sig, gdy
dochdéd na jedng osobe w gospodarstwie
domowym jest wigkszy od wyzej
wymienionych, ale kwota tej nadwyzki
nie przekracza wysokosci  dodatku.
W takiej sytuacji przystugujacy dodatek
obniza si¢ o t¢ kwote (0 kwote nadwyzki).
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B. Powierzchni zajmowanego lokalu

Przy ustalaniu powierzchni (uzytkowej) lokalu bierze si¢ pod uwage wszystkie pomieszczenia
takie jak: pokoje, kuchnie, spizarnie, przedpokoje, alkowy, hole, korytarze, lazienki i inne
pomieszczenia stuzace potrzebom mieszkalnym i gospodarczym. Nie wlicza si¢ jednak:
balkonéw, taraséw, loggii, antresoli, szaf i schowkéw w Scianach, pralni, suszarni,
woézkowni, strychéw, piwnic i komoérek na opal. Ustalona w ten sposéb powierzchnia
(uzytkowa) nie moze by¢ wigksza niz powierzchnia okreslona ustawowo (powierzchnia
normatywna).

Dodatek mieszkaniowy przystuguje takze w sytuacji, gdy powierzchnia uzytkowa lokalu
mieszkalnego przekracza normatywna powierzchnig lokalu, ale nie wigcej niz o:
1) 30%, albo
2) 50% pod warunkiem, ze udzial powierzchni pokoi i kuchni w powierzchni uzytkowej tego
lokalu nie przekracza 60%.

Oznacza to, ze odpowiednio do liczby oséb w rodzinie (gospodarstwie domowym)
powierzchnia lokalu nie moze by¢ wigksza od:

powierzchnia Ustepstwa dopuszczalne

normatywna W ustawie
dla 1 osoby 35m? +30% = 45,5 m? + 50% = 52,5 m?
dla 2 oséb 40m? +30% = 52 m? + 50% = 60 m?
dla 3 oséb 45m? +30% = 58,5 m? + 50% = 67,5 m*
dla 4 oséb 55m? +30% = 71,5 m? + 50% = 82,5 m*
dla 5 oséb 65m? +30% = 84,5 m* + 50% = 97,5 m?
dla 6 os6b 70m? +30% = 31 m? + 50% = 105 m?

Dodatek nie zostanie przyznany, jesli na osobe przypada wigcej m’ powierzchni
lokalu niz dopuszcza ustawa.

Dodatkowe warunki:

- jesliwlokalu mieszka wiccej niz 6 0s6b, dla kazdej nastepnej osoby zwigksza si¢ powierzchnie
normatywna o 5 m?,

- jesli w lokalu mieszka osoba niepelnosprawna poruszajaca si¢ na woézku, lub jezeli
niepelnosprawnos¢ wymaga zamieszkiwania w odrebnym pokoju, wielkos¢ powierzchni
normatywnej zwicksza sic o 15 m%. O wymogu zamieszkiwania w oddzielnym
pokoju orzekaja powiatowe zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci. W przypadku
0s6b niepetnosprawnych, ktére legitymuja si¢ orzeczeniem zespotu do spraw orzekania
o niepetnosprawnosci wydanym przed 23 listopada 2004 1. (lub orzeczeniem o niezdolnosci
do pracy albo grupie inwalidzkiej, wydanym przed ta data), koniecznosé zamieszkiwania
w oddzielnym pokoju moze by¢ udokumentowana w szczegdlno$ci zaswiadczeniem
lekarskim lub opiniq bieglego.

Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego zalezy od:
- wysokosci wydatkdw ponoszonych na wutrzymanie mieszkania przypadajqcych
na normatywnq powierzchnie uzytkowq zajmowanego lokalu

Wydatkami, o ktérych mowa sa;:

1) dla najemcéw i podnajemcéw oraz innych oséb majacych tytul prawny do uzywania lokalu
(z wyjatkiem wymienionych w kolejnych punktach) - czynsz albo inne oplaty za uzywanie lokalu
oraz oplaty za energic cieplna, wode, odbiér nieczystosci stalych i ptynnych,

2)dla czltonkéw spoétdzielni mieszkaniowych, ktérym przystuguja spéldzielcze prawa do lokali
mieszkalnych, oséb, ktérym przystuguje spéldzielcze wlasno$ciowe prawo do lokalu
mieszkalnego, niebedacych czlonkami spoétdzielni mieszkaniowych, oraz wlascicieli lokali
mieszkalnych w budynkach spéldzielni mieszkaniowych - oplaty za energie cieplna, wode,
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odbidr nieczystosci stalych i ptynnych oraz oplaty zwigzane z eksploatacja i utrzymaniem
nieruchomosci w czgsciach przypadajacych na lokale mieszkalne w sp6tdzielni mieszkaniowej,
z wylaczeniem ubezpieczeni, podatku od nieruchomosci i oplat za wieczyste uzytkowanie
gruntow,

3)dla wtascicieli lokali mieszkalnych - oplaty za energie cieplna i wode dostarczane
do lokalu, optaty za odbiér nieczystosci statych i plynnych oraz zaliczki na koszty zarzadu
nieruchomoscia wspélna, z wylaczeniem ubezpieczeni, podatku od nieruchomosci i oplaty
za wieczyste uzytkowanie gruntow,

4)dla os6b uzywajacych lokali mieszkalnych w budynkach wielorodzinnych stanowiacych
ich wlasno$¢ oraz wlascicieli doméw jednorodzinnych - oplaty za energie cieplna i wode
dostarczane do lokalu, optaty za odbiér nieczystosci statych i ptynnych,

5) dla zajmujacych lokal bez tytulu prawnego i oczekujacych na dostarczenie przystugujacego
im lokalu zamiennego lub socjalnego - odszkodowanie za zajmowanie lokalu bez tytulu
prawnego oraz oplaty za energic cieplna, wode, odbiér nieczystosci stalych i plynnych,
z wylaczeniem ubezpieczen, podatku od nieruchomosci i oplat za wieczyste uzytkowanie
gruntow.

Nie uwzglednia si¢ nastepujacych wydatkow:
1) ubezpieczen, podatku od nieruchomosci, optat za wieczyste uzytkowanie gruntow,
2) oplat za gaz przewodowy, energie elektryczna, dostarczane do lokalu mieszkalnego (domu
jednorodzinnego) na cele bytowe.

Jezeli wnioskodawca zajmuje cze$¢ lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego, przy ustalaniu
wydatkéw na mieszkanie uwzglednia si¢ jedynie wydatki przypadajace na te czes$¢ lokalu lub domu.

Wydatki na normatywna powierzchni¢ zajmowanego lokalu mieszkalnego oblicza sig, dzielac
wydatki za ten lokal przez jego powierzchni¢ uzytkowa i mnozac uzyskany w ten sposéb wskaznik
przez normatywna powierzchnie okreslona w ustawie.

UWAGA: Jezeli osoba ubiegajaca si¢ o dodatek mieszkaniowy zamieszkuje w lokalu mieszkalnym
lub domu niewchodzacym w sktad mieszkaniowego zasobu gminy (np. wynajmuje mieszkanie
od osoby prywatnej, mieszka w lokalu spéldzielczym itp.) do wydatkéw przyjmowanych dla celéw
obliczenia dodatku mieszkaniowego zalicza si¢:

- wydatki, ktére w wypadku najmu lokalu mieszkalnego bytyby pokrywane w ramach czynszu,
lecz wylacznie do wysokosci czynszu, jaki obowiazywalby dla danego lokalu, gdyby lokal ten
wchodzil w sklad zasobu mieszkaniowego gminy,

- oplaty, poza czynszem, ktére obowiazywalyby w zasobie mieszkaniowym gminy, gdyby lokal ten
wchodzit w sktad tego zasobu.

- od dochoddw i liczby 0s6b w gospodarstwie domowym

Ustawa przyjmuje, ze:
- gospodarstwo 1 osobowe przeznacza 15% swoich miesiecznych dochodéw brutto na oplaty
za mieszkanie — reszt¢ moze pokry¢ dodatek mieszkaniowy,
- gospodarstwo 2, 3 i 4 osobowe przeznacza 12% swoich miesiecznych dochodéw brutto
na oplaty za mieszkanie — reszte moze pokry¢ dodatek mieszkaniowy,
- gospodarstwo 5 i wiecej osobowe przeznacza 10% swoich miesiecznych dochodéw brutto
na oplaty za mieszkanie — reszt¢ moze pokry¢ dodatek mieszkaniowy.

Jezeli sredni miesigczny dochdd, jest réwny lub wyzszy od 150% kwoty najnizszej emerytury
w gospodarstwie jednoosobowym i 100% tej kwoty w gospodarstwie wieloosobowym, lecz
nie przekracza odpowiednich wysokosci $rednich miesiecznych dochodéw (odpowiednio 175%
i 125%) przyjmuje sie, ze:

- gospodarstwo 1 osobowe przeznacza 20% swoich miesiecznych dochodéw brutto na oplaty
za mieszkanie — reszte moze pokry¢ dodatek mieszkaniowy,

- gospodarstwo 2, 3 i 4 osobowe przeznacza 15% swoich miesigcznych dochodéw brutto
na oplaty za mieszkanie — reszte moze pokry¢ dodatek mieszkaniowy,

- gospodarstwo 5 1 wigcej osobowe przeznacza 12% swoich miesigcznych dochodéw brutto
na oplaty za mieszkanie — reszte moze pokry¢ dodatek mieszkaniowy.

Jak oblicza si¢ wysokos¢ dodatku mieszkaniowego?

Od wysokosci wydatkéw ponoszonych na utrzymanie mieszkania odejmuje si¢ ustawowo
ustalona wysoko$¢ wydatkdéw. Otrzymana kwota stanowi wysoko$¢ dodatku. Nalezy jednak
uwzglednié jeszcze ponizsze dwie zasady:

Nie przyznaje si¢ dodatku jesli jego wysoko$¢ miataby by¢ nizsza niz 2%
najnizszej emerytury w dniu wydania decyzji.
Ustawa o dodatkach mieszkaniowych ogranicza wielko$¢ wyptacanych dodatkéw.

Wysokoé¢ dodatku mieszkaniowego tacznie z ryczaltem nie moze przekroczyé¢ 70% wydatkow
faktycznie poniesionych na utrzymanie lokalu lub 70% wydatkéw przypadajacych na normatywna
powierzchnig lokalu.

UWAGA: Od 1 stycznia 2004 r. powyzszy procent moze by¢é mniejszy lub wigkszy. Zalezy
to od decyzji gminy. Gminy moga ustali¢ dowolny wskaznik w granicach od 50% do 90%. Obnizenie
lub podwyzszenie opisywanego wskaznika ma wplyw na ostateczna wysoko$¢ wsparcia, ktdra
otrzymuje osoba uprawniona do dodatku.

Jak ubiegac si¢ o dodatek?

1. Nalezy udaé si¢ do urzedu wlasciwego dla miejsca zamieszkania (np. moze to by¢ urzad
gminy lub os$rodek pomocy spolecznej) i pobra¢ formularz wniosku o przyznanie dodatku
mieszkaniowego.

2.7 wnioskiem trzeba udaé¢ si¢ do administracji domu. Musi ona potwierdzi¢ takie dane jak:
adres zamieszkania, nazwa i siedziba zarzadcy domu, tytul prawny do zajmowanego lokalu,
sposob ogrzewania lokalu i wody, kwota wydatkéw na mieszkanie za ostatni miesigc (czyli
miesiac, w ktérym skladany jest wniosek). Whasciciele doméw jednorodzinnych dolaczaja
do wniosku zaswiadczenie potwierdzajace powierzchnie uzytkowa i wyposazenie techniczne
domu, wystawione przez wlasciwy organ nadzoru budowlanego wydajacy pozwolenia
na budowe, oraz rachunki dotyczace wydatkéw na utrzymanie domu.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o pomoc wypetnia deklaracje o dochodach za ostatnie 3 miesiace (sprzed
daty zlozenia wniosku).

4. Procedura wymaga przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego.  Przeprowadzajacy
go pracownik socjalny moze zada¢ od wnioskodawcy i innych czlonkéw gospodarstwa
domowego zlozenia, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenia o stanie
majatkowym, zawierajacego w szczegdlnosci dane dotyczace posiadanych:

- ruchomos$ci i nieruchomosci,
- zasobow pienigznych.

Odmowa zlozenia oswiadczenia stanowi podstawe do wydania decyzji o odmowie
przyznania dodatku mieszkaniowego.

27




Wstrzymanie wyplaty zasilku

@

Nie zaptacie$ za lokal?

Nie otrzymasz dodatku do momentu pokrycia zalegtosci!

Jedli osoba, ktérej przyznano dodatek nie oplaca na biezaco naleznosci za lokal, to wyplata
dodatku jest wstrzymywana do czasu pokrycia zalegltosci. Chodzi o nalezno$ci, ktére ponosimy sami -

z whasnych srodkéw, poniewaz dodatek pokrywa tylko cze$¢ oplat zwiazanych z mieszkaniem.

Decyzja o przyznaniu dodatku wygasa, jezeli zaleglo$ci nie zostana pokryte w ciagu
3 miesiecy od dnia wydania decyzji o wstrzymaniu wyplaty dodatku. Jesli zaleglosci zostaty
uregulowane w terminie, wyplaca si¢ dodatek, za okres, w ktérym wyplata byla wstrzymana.
Jesli zaleglosci nie zostaly uregulowane, a decyzja o przyznaniu dodatku wygasta, o ponowne przy-

znanie dodatku mozna wystapi¢ dopiero po uregulowaniu zaleglosci.
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Akty prawne:

Czescé I

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(. t. Dz. U. z 2008t. Nt 69, poz. 415 z p6zn. zm.).

2. Ustawa z dnia 19 czerwca 2009r. o pomocy pafstwa w splacie niektérych kredytow
mieszkaniowych udzielonych osobom, ktére utracity prace (Dz. U. Nr 115, poz. 964).

3. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(-t Dz. U. z 2009r. Nr 205, poz. 1585 z p6ézn. zm.).

4. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych (j. t. z 2008t. Dz. U. Nr 164, poz. 1027 z pdzn. zm.).

5. Rozporzadzenie Ministra Pracyi Polityki Spotecznej 2z dnia 24 sierpnia 2009t
w sprawie szczegdlowych warunkéw dofinansowania ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw
szkolen i studiéw podyplomowych oraz szczegélowych warunkéw finansowania stypendiow
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. Nr 136, poz. 1119).

6. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie

szczegOtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej 2z dnia 18 sierpnia 2009
w sprawie szczegélowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium
i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. Nr 136, poz. 1118).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 3 sierpnia 2009t
w sprawie wzoru wniosku o przyznanie pomocy pafstwa w splacie kredytu mieszkaniowego
oraz wzoru o$wiadczenia instytucji kredytujacej (Dz. U. Nr 123, poz. 1023).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 kwietnia 2009r. w sprawie
dokonywania refundacji  kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu s§rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 62, poz. 512 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 kwietnia 2009r. w sprawie
przygotowania zawodowego dorostych (Dz. U. Nr 61, poz. 502).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009t. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztéw z tytulu optaconych sktadek na  ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. Nr 5, poz. 25).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lutego 2010r. w sprawie
przyznawania bezrobotnemu $§rodkéw na podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych
dla spétdzielni socjalnych (Dz. U. Nr 30, poz. 155).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie standarddw
ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 314).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 25 pazdziernika 2005r. w sprawie trybu
organizowania prac spolecznie uzytecznych (Dz. U. Nr 210, poz. 1745).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 26 listopada 2004r. w sprawie rejestracji
bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U. Nr 262, poz. 2607 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznajace nicktore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(Dz. Urz. WE L 214/3 z dnia 09.08.2008r.).

Rozporzadzenie Komisji (WE) Nt 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006t. w sprawie art. 87 i 88
Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. WE L 379 z dnia 28.12.2000t.)

Czesc¢ 11t

1.

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2009r. Nr 175
poz.1362 z pézn. zm.)

Ustawa z dn. 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2001 r., Nr 71,
poz. 734 z pbézn. zm.)

Ustawa z 17 grudnia 1998 1. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych
(Dz.U. Nr 162, poz. 1118, z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie ministra polityki spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2005 1. w sprawie progu
interwencji socjalnej (dz. u. z 2005z, nr 211 poz. 1762)

Rozporzadzenie rady ministréw z dnia 29 lipca 2009 r. w sprawie zweryfikowanych
kryteriéw dochodowych oraz kwot $wiadczen pieni¢znych z pomocy spolecznej (Dz. U
z 2009r. Nr 127 poz. 1055)

Rozporzadzenie Rady Ministrow 2z dn. 28 grudnia 2001 r. w sprawie dodatkéw
mieszkaniowych (Dz. U. z 2001 r., Nr 156, poz. 1817 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie ministra infrastruktury z dnia 27 grudnia 2001 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania wywiadu srodowiskowego, wzoru kwestionatiusza wywiadu oraz o§wiadczenia
o stanie majatkowym wnioskodawcey i innych czlonkéw gospodarstwa domowego, a takze
wzoru legitymacji pracownika upowaznionego do przeprowadzenia wywiadu. (Dz. U. z 2001z.
nr 156 poz. 1828 z p6za. zm)

Komunikat Prezesa Zaktadu Ubezpieczeni Spotecznych z 15 lutego 2010 r. w sprawie kwoty
najnizszej emerytury i renty, dodatku pielegnacyjnego i dodatku dla sierot zupetnych oraz kwot
maksymalnych zmniejszed emerytur i rent (M.P. nr 10, poz.110).




Zebral i opracowal: Piotr Bodaj — na podstawie stanu
prawnego aktualnego na dzien 14.09.2010r.



